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Ne.Z9/57 2. H . 2024

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Directia Asistenta Sociald Cilirasi, cu sediul in localitatea Caléragi, Str. Progresul nr. 23, judetul
Cilarasi, organizeaza concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi contractuale vacante in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupa cum urmeazi:

SERVICIUL _PENTRU PERSOANE AFLATE iN SITUATII DE RISC — ADAPOSTUL DE
URGENTA PE TIMP DE NOAPTE

DENUMIREA POSTULUI: Inspector de specialitate I

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmani
PERIOADA: nedeterminati

DENUMIREA POSTULUI: Administrator I

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdimana
PERIOADA: nedeterminati

Dosarele se depun la Directia Asistentd Sociala Cilarasi, str. Progresul, nr. 23, Municipiul
Caldrasi, Judetul Calarasi. Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei la Serviciul, Resurse
Umane, Salarizare, Administrativ sau la telefon 0242/313151 interior 106.

L. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexd nr. 2 la Hotérirea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;



e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sanitate sau protectie sociali, precum si orice entitate publici sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sinitate confine, in clar, numirul, dati, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatitii. Pentru candidatii cu
dizabilitafi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabil, adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform
cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

IL. Conditiile generale de participare :

In conformitate cu prevederile art. 15 din Hotdrirea Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru
abrobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoani care
indeplineste conditiile previzute de Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare si cerintele specifice previzute la art. 542 alin (1) si (2) din Ordonanta de Urgenti
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei; i

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupd functia, de a exercitd profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasti nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor



persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute laart. 35 alin. (1) lit. h) din Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

III. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuprii. functiei
contractuale sunt:

Pentru postul de INSPECTOR DE SPECIALITATE I

- Studii universitare de licen{d absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungs durats, absolvite

cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul psihologie, sociologie, economice, stiinte juridice si
administrative

- Vechime in specialitate: minim 5 ani.

Pentru postul de ADMINISTRATOR I

- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- Vechime: minim 5 ani

IV. Calendarul de desfisurare a concursului

1. Depunerea dosarelor de inscriere la concurs se face in termen de 10 zile lucritoare de la data
afigirii anuntului, la sediul Directiei Asistentd Sociala Cildrasi, din Calaragi, str. Progresul nr. 23, Jud.
Célarasi, in perioada , 25.11.2024-06.12.2024 program luni-joi, orele 08.30-16.00 si vineri 08.30-13.00
la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Administrativ.

2. Sustinerea probei scrise si a interviului se va desfisura la sediul Directiei de Asistenti Sociald din
Célaragi, str. Progresul nr. 23, judetul Cilarasi.

2

25.11.2024-06.12.2024 - perioada de depunere dosare

10.12.2024 -afisare rezultate selectie dosare

11.12.2024 - depunere contestatii rezultate selectie dosare
12.12.2024 - afigare rezultate contestatii selectie dosare
18.12.2024, ora 10.00 - data desfisuririi probei scrise

19.12.2024 - afisare rezultate proba scrisi

20.12.2024 - depunere contestatii proba scrisi
23.12.2024 - afisare rezultate contestatii proba scrisd

Data si ora interviului se afiseazi odata cu rezultatele la proba scrisa.

IV. Bibliografia si tematicii de concurs:

Pentru postul de INSPECTOR DE SPECIALITATE I:

1. LEGEA Nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale;
TEMATICA:
- Capitolul III - Sistemul de servicii sociale;
- Capitolul IV - Masuri integrate de asistentd sociali;
- Capitolul VI - Personalul din sistemul de asistentd sociald



2.

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si
completirile ulterioare

TEMATICA:
- Capitolul II Acreditarea furnizorilor de servicii sociale.

Ordin Ministerului Muncii nr. 29/03.01.2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird adipost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate
in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinelor sociale.

TEMATICA:

Anexa 5: Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate,

organizate ca adaposturi de noapte

4,

Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale:
TEMATICA:

Anexa 1. - REGULAMENT-CADRU de organizare si functionare a serviciului social cu cazare.
O.U.G. nr. 74 / 2008 privind colectarea selective a deseurilor — INTEGRAL.

LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (republicatd) privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei i barbati, cu modificarile si completarile ulterioare — INTEGRAL.

Pentru postul de ADMINISTRATOR I:

1. LEGE nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si

raspunderea in legéturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice;
- INTEGRAL

2. Legea nr. 333 / 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia personelor

(republicatd) - INTEGRAL

3. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (republicatd) privind apirarea impotriva incendiilor —

INTEGRAL.

4. 0.U.G. nr. 74 / 2008 privind colectarea selectivi a deseurilor — INTEGRAL.
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