Anexa 2
Directia de Asistenti Sociald Cilarasi

Raport privind situatia sanctiunilor disciplinare pe anul 2022

| Nr. persoane | Sanctiuni disciplinare aplicate (enumerate pe | Norme juridice incélcate -

sanctionate cazuri), ex. - 1 persoand aplicare diminuare | ex. art...din Lg..., pe fiecare
 disciplinar salariald, 1 persoana destituitd/concediati etc. | caz -
L 0 0 [ 0

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate pe anul 2022

L. Incidente de integritate

Nr.total de incidente de integritate
Tipul de fapte [ Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la | 0

alte prevederi similare menite si protejeze integritatea |

funciel publice | B

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de ‘ 0

‘ nerespectarea regimului interdictiilor, |
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau ‘

| declarérii averilor ‘ -

‘ Nr. de incélcéri ale obligatiilor legale privind averile | 0 T
nejustificate, conflictul de interese sau regimul ‘

| incompatibilitagilor

__DEecti;/§erﬁﬁl/Biroul/Compartirnentul in care au intervenit incidente de integritate | 0 |

Functiile persoanelor care au | Nr. de fapte sdvarsite de persoane cu functii de 0 |
savarsit incidentele de  conducere - ]
integritate |. Nr. de fapte savérsite de persoane cu functii de 0
- | executie i R B i
Nr. de sanctiuni aplicate _Nr. de sanctiuni disciplinare - 0

| Nr. de sanctiuni administrative 0 ]
- | Nr. de sanctivni penale o

| Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

I Masuri de prevenire si/sau control
Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementdrii

— - _

N e RS E—— —

Conform H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritétilor si institutiilor
publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;



Incident de integritate

Unul dintre urmitoarele evenimente privind situatia unui salariat/ales

local:

a)

b)

incetarea disciplinara a raporturilor de munca sau de serviciu,
ca urmare a sdvdrsirii unei abateri de la normele deontologice
sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea
functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara
$i terfiard, pentru care este previzuta aceasti sanctiune;
trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru savarsirea unei
infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea |
regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de
interese sau declaririi averilor;

raménerea definitivd a unui act de constatare emis de citre
Agenfia Nafionalda de Integritate, referitor la Incilcarea
obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilitdtilor. |

Consilier de etica,
Mariana Tudor
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