HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul local al municipiului Céldrasi

Consiliul local Célarasi, judeful Calirasi, intrunit in sedinta ordinard, din data de
25.08.2022;
Examinand proiectul de hotdrdre nr. 52103/07.07.2022 privind aprobarea Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al municipiului
Calarasi - proiect inifiat de Primarul municipiului Cildragi prin referatul de aprobare nr.
52103/07.07.2022;

Avénd in vedere:
- avizul Comisiei pentru servicii publice, comert, promovarea liberei initiative;
- prevederile Hotérarii Consiliului Local nr. 202/27.07.2022 privind alegerea presedintelui de
sedina al Consiliului local Célarasi pe perioada 01.08.2022-31.10.2022;
- raportul Directiei de Asisten{# Sociala Clarasi, nr. 2858/07.07.2022;
- raportul de specialitate al Directiei Juridice si Administratie Locald din cadrul Primariei
municipiului Célaragi, nr. 52103/07.07.2022;
- prevederile art. 3, alin. 2, lit. b, art. 5 din Anexa 2 la Hotirérea de Guvern nr. 797/2017 pentru
aprobarea Regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald i a structurii orientative de personal;
- prevederile art. 112, alin. 3, lit. b §i art. 118, alin. 1, alin. 2 si alin. 3 din Legea nr. 292/2011
privind asistenta sociala, cu modificérile si completirile ulterioare;
- prevederile art. 129, alin. 2, lit. a, alin. 14 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completiirile ulterioare;

in temeiul art. 139 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local al municipiului Calirasi, pentru anul 2022, conform Anexei care face parte
integranta din prezenta hotérare.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insércineazi Directia de Asistentd Social
Calarasi.

Secretarul general al municipiului Calaragi va asigura comunicarea prezentei celor interesati.

Nr. consilieri in functie 21, nr. consilieri prezenti 19.

Prezenta hotérare a fost adoptati cu 19 voturi pentru, din 19 voturi exprimate.

Nr. 211 _ Contrasemneazd,
Adoptatd la Caldrasi, Secretarul lgeneral al municipiului,

Astadzi, 25.08.2022 Cs. Jr. Margdrit Sarbu

Emisa in 3 exemplare i
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ROMANIA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI
JUDETUL CALARASI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Calaragi, str. Progresul, Nr.23 Tel./fax 0242-31.31.51
Adresa e-mail: office@das.primariacalarasi.ro

Nr.2704/30.06.2022

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND mH%S(O—WFH SOCIALE
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CALARASI

pana in 2030;

Strategia nationala pentru dezvoltare durabila a Romaniei 2030 adoptata prin H.G. nr. 877/201 8,

Hotérdrea Guvern nr. 655/2016 pentru aprobarea Strategiei nationale "O societate firid bariere pentru
persoanele cu dizabilitati" 2016-2020 si a Planului operational privind implementarea Strategiei natiz
societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2016-2020,

Hotérarea nr. 566/2015 privind aprobarea Strategiei nationale pentru promovarea imb3

protectia persoanelor varstnice pentru perioada 2015-2020 si a Planului strategic de actiuni pents
2020,
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Hotararea nr. 1113/2014 privind aprobarea Strategiei nafionale pentru protectia si promovarea drepturilor
copilului pentru perioada 2014-2020 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei nationale pentru
protectia si promovarea drepturilor copilului 2014-2016,

Hotarare Nr. 539/2021 din 13 mai 2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru prevenirea si
combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la urd, aferents perioadei 2021 -
2023, si a Planului de actiune al Strategiei nationale pentru prevenirea $i combaterea antisemitismului, xenofobiei,
radicalizérii si discursului instigator la ur, aferents perioadei 2021 — 2023,

Hotarare Nr. 558/2021 din 19 mai 2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de
munca 2021 - 2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021 - 2027 pentru implementarea Strategiei nationale
pentru ocuparea forfei de munca 2021 - 2027),

Hotarare Nr. 559/2021 din 19 mai 2021privind aprobarea Programului national integrat pentru protectia
victimelor violentei domestice si a Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea retelei nationale
inovative integrate de locuinge protejate destinate victimelor violentei domestice,

Hotarare Nr. 365/2018 din 24 mai 2018 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018
- 2021 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati i prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018 - 2021 ),

Hotarare Nr. 193/2018 din 4 aprilie 2018 privind aprobarea programului de interes national in domeniul
protectiei $i promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati __?mmbﬁaom de servicii sociale in vederea asigurarii
tranzitiei tinerilor cu dizabilitati de la sistemul de protectie speciald a copilului citre sistemul de protectie a
persoanelor adulte cu dizabilitati",

Hotarare Nr. 427/2018 din 13 iunie 2018 privind aprobarea programului de interes national "Servicii
comunitare la domiciliu pentru persoanele vérstnice dependente" si a programului de interes national "Cresterea
capacititii serviciilor publice de asistenta sociald din unele unitti administrativ-teritoriale",

Dispozitiile art.112 alin. (3), lit. (a) si (b) si art. 118 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile §i completarile ulterioare, se intocmeste Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului local Calaragsi, oferite de Directia de Asistentd Sociala Cilarasi.
Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

¢ Caurmare a unor modificari aparute in structura Directiei de Asistentd Sociali;
¢ caurmare a modificarii sau aparitiei unor acte legislative.

2




Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistent3 sociali este conceputa ca un sistem de actiuni
specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siu major, asistarea persoanelor care, din cauza unor
motive de naturd economici, fizicd, psihica sau sociald, nu au posibilitatea sa-gi asigure nevoile sociale, s3-si
dezvolte propriile capacitafi §i competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Directia de Asistenta Sociali igi defineste anumite prioritdati
esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:

isi defineasci obiectivele si orientarile;

i5i defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

isi identifice masuri concrete de coordonarea activitatilor din cadrul institutiei;

isi clarifice resursele pe care le poate folosi si sa identifice actiuni ce trebuie sx intreprinda.

Planul Anual de Actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale la nivelul Municipiului Cilarasi se elaboreazs
in conformitate cu masurile si actiunile previzute in Strategia de dezvoltare a Judetului Calarasi, Legea asistentei
sociale nr. 292/2011 si Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modeluluj — cadru al Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate din bugetul Consiliului Judetean/Consiliului Local/Consiliului Genera] al
Municipiului Bucuresti.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului de asistentad social3, date
d

numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente

acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul accentuirii gradului de saricie.

Caracteristicile principale ale planului de actiune propus.

In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2022 s-a
rand de scopul Directiei de Asistenta Sociala si anume prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau
vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociali. Institutia urmareste realizarea s i
prin acordarea de beneficii si servicii sociale.

in cadrul Directiei de Asistent3 Sociala Cilarasi, masurile de asistenta sociali se realizeazi cof
prioritate in favoarea persoanelor si familiilor in dificultate sau susceptibile a deveni social-depe
prevenirea §i ameliorarea situatiei de dificultate si atenuare a consecintelor, precum si pentru menti




decent de viati al persoanei sau familiei, prin acordarea de sprijin suplimentar constind in prestafii si servicii
sociale. Acestea reprezinta ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor
special, individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociali si
cresterea incluziunii sociale.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general §i se organizeaza in forme/structuri diverse, in functie de
specificul activitatilor derulate si a nevoilor particulare ale fiecarei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au un
caracter proactiv §i presupun o obordare integratd a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economica,
starea de s@ndtate, nivelul de educatie si mediul social de viat al acesteia.

care poate apela, dar in acelasi timp dezvoltarea unei relatii nu numai informationale cu cetdteanul, ci si stimulative
sl participative.
Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfasurarea de actiuni ce vizeazi

prevenirea situatiilor de risc §i combaterea acestora prin educarea si informarea adecvati a tinerilor, parintilor si
familiilor in ansamblul lor.

categorii de beneficiari.
Planul strategic se bazeazi pe respectarea urmatoarelor principii si valori:
* solidaritatea sociali, potrivit cireia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile care
necesitd suport i méasuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in
scopul asiguririi incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;
* subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integra] nevoit
sociale, intervine colectivitatea locali si structurile ei asociative $i, complementar, statul; >03>2~4

* universalitatea, potrivit cireia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociali, in conditiile gréviz i
lege;




respectarea demnitatii umane, potrivit cireia fiecirei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera si deplina
a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate §i protectie impotriva
oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

abordarea individuali, potrivit cireia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei particulare de
viafi a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul §i cauza unor situatii de urgenta care pot
afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentals, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei:
suportul adresat situatiei de dificultate individuals consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor
familiei beneficiarului;

parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice i private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii
stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participa la formularea si implementarea politicilor cu
impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social $i se implica activ in viata
comunitétii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activititi voluntare desfasurate in folosul
persoanelor vulnerabile;

transparenta, potrivit cireia se asigurd cregterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fati de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare
a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazi de masuri $i actiuni de protectie sociali
fara restrictie sau preferin{d fata de rasa, nationalitate, origine etnic, limba, religie, categorie sociald, opinie,
sex ori orientare sexuali, Varstd, apartenenti politica, dizabilitati, boali cronici necontagioasd, infectare HIV
sau apartenenta la o categorie defavorizata;

eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor programate
pentru fiecare dintre activitati i obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun 13pe
beneficiu;




respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit céreia fiecare persoani are dreptul de a face propriile
alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ci aceasta nu amenintd drepturile sau interesele
legitime ale celorlalti;

activizarea, potrivit cireia misurile de asisten{d sociald au ca obiectiv final incurajarea ocuparii, in scopul
integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoaneli, si intarirea nucleului familial;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit ciruia pentru aceeasi nevoie sau
situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea
accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului potential de

domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.:

concurenta si competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici §i privati trebuie s3
preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate §i sd beneficieze de tratament egal pe piata
serviciilor sociale;

egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, firi niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile i actiunile de protectie sociali;
confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale §i informatiilor referitoare la viata privati si situatia de dificultate
in care se afl;

echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru aceleasi
tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseazi celor mai
vulnerabile categorii de persoane s1 se acordi in functie de veniturile si bunurile acestora;
dreptul la liberi alegere a furnizorului de servicii, potrivit cdruia beneficiarul sau reprezentan Y AN; »
acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati. In intocmirea ,,Planuluj anual de agfjung™ga
avut in vedere, si scopul Directiei de Asistentd Sociala Calarasi si anume prevenirea sau lj \E:.a




situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociali. Institutia
urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale.

CAPITOLUL I.
Pentru anul 2022, Directia de Asistentd Sociald Calarasi isi propune urmdtoarele obiective generale:

Obiectivul 1. Cresterea capacitatii compartimentelor de Prestatii Sociale de a identifica si evalua nevoile si

Situatiile care impun acordarea de beneficii de asistenta sociala si cresterea gradului de responsabilizare in
acordarea de beneficii de asistenta sociala.

Obiectivul 2. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald, in functie de nevoile identificate.

Obiectivul 3. Cresterea calitdtii serviciilor sociale oferite precum §i asigurarea continuititii acestora pe plan
local, care sa sigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile.

Obiectivul 4. Eficientizarea activitatii din cadrul compartimentelor Directiei de Asistentd Sociald Cildrasi.

Obiectivul 5. Promovarea participarii si colaborarii intre tofi factorii implicati in domeniul social,

Obiectivul 6. Promovarea preventiei ca masurd de importantd majord in activitatea de asistentd sociala in
domeniul protectiei copilului,

Obiectivul 7. Cresterea capacitdtii serviciilor sociale pentru sprijinirea mdsurilor de o
$i a mdsurilor privind economia sociald in réndul grupurilor vulnerabile.




Obiectivul 8. Asigurarea unui spr

e

marginalizarii acestora si reintegrarea lor in societate,

Obiectivul 9. Asigurarea resurselor umane,
personalului din cadrul Directi

Obiectivul 10. Repartizarea judicioasd a bugetului,

bazei materiale a Directiei de Asistenti Sociald Cdldrasi.

Obiectivul 11. Diversificarea serviciilor sociale individualizate bazate pe nevoile persoanelor virstnice

dezvoltarea competentelor
ei de Asistentd Sociali Cildrasi,

ijin de urgentd eficient pentru persoanele Jard adapost in vederea

OBIECTIVE GENERALE SI ACTIVITATI ]
PRIVIND DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CALARASI

§i abilititilor profesionale ale

gestionarea eficientd a resurselor materiale si dezvoltarea

Cresterea capacidtii compartimentelor de Prestatii Sociale de a identifica si evalua nevoile si

acordarea de beneficii de asistenta sociala si cresterea gradului de responsabilizare in acordarea de

OBIECTIV GENERAL 1

sociala

situatiile care impun
beneficii de asistenta

Obiective specifice

Activitati Prioritare

Indicatori de rezultat

Responsabilititi

——
Ary
erm )

*

Asigurarea Venitul minim garantat -se - consiliere, - D.A.S. (Directia asistenta
operativa a accesului | asiguri prin acordarea ajutorului verificare, socio-medicala si prestatii o5 b= b
rupurilor social lunar, in conditiile inregistrare sociale), Serviciul buget, G, . N
TR\ 77
§ 7 A51-M\u s
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vulnerabile la
prestatiile sociale si
focalizarea
sprijinului catre
persoanele si
familiile aflate in
nevoie reala,
minimalizarea
riscurilor si
respective,
reducerea erorilor si
a fraudei

prevazute de Legea 416/2001
privind venitul minim garantat,
cu modificérile i completirile
ulterioare. Instituirea venitului
minim garantat se intemeiazi pe
principiul solidaritatii sociale, in
cadrul unei politici nationale de
asistenta sociala.

Acordarea ajutorului de
urgenta, conform Legii
416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si
completérile ulterioare si H.C.L.
nr.98/2022.

Indemnizatia si plata
asistentilor personali pentru
persoanele cu handicap grav
Indemnizatia §i plata asistentilor
personali pentru persoanele cu
handicap grav se acordi conform
Legii 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare. in
conformitate cu prevederile
acestei legi, rolul institutiei
noastre este de a monitoriza
atributiile si obligatiile ce le
revin asistentilor personali ai

intocmire
borderouri/situatii
lunare/state plata
cuprinzand
beneficiarii.

- Nr beneficiari.

- Anchete sociale.

finante, contabilitate,
achizitii publice)




persoanelor cu handicap grav, in
vederea ameliorarii situatiei
acestora, astfel incat acestia si
primeasca ingrijire speciali la
nivelul la care situatia lor o cere.
Persoana cu handicap grav are
dreptul, in baza evaluirii socio-
psiho-medicale, la un asistent
personal.

Alocatii de sustinere a familiei
-se acorda in baza Legii
277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei republicata,
ca forma de sprijin pentru
familiile cu venituri reduse care
au in crestere si ingrijire copii in
vérstad de pani la 18 ani.
Acordarea alocatiei are ca scop
completarea veniturilor famililor
in vederea asigurarii unor
conditii mai bune pentru
cresterea, ingrijirea si educarea
copiilor.

Alocatia de stat pentru copii si
indemnizatia pentru cresterea
copilului/stimulentul de
insertie-alocatia de stat pentru
copii se acorda conform Legii
61/1993, privind alocatia de stat
pentru copii, republicati, in
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atributiile Directiei fiind
preluarea cererilor si a actelor
anexate, verificarea lor si
certificarea conform cu
originalul, completarea datelor
inscrise in cerere in registrul
special i transmiterea in vederea
efectudrii platii citre Agentia de
Pliti si Inspectii Sociale;
-indemnizatia pentru cresterea
copilului/stimulentul de insertie
se acorda conform O.U.G.
148/2005 5i O.U.G. 111/2011 in
atributiile Directiei intrand
consilierea si oferirea de
informatii cu privire la
intocmirea dosarului de acordare
a indemnzatiei, verificarea,
inregistrarea, prelucrarea in
aplicatia informatici si
trasmiterea catre Agentia de Pliti
si Inspectii Sociale.

Ajutorul pentru incilzirea
locuintei-Conform Legii nr.
226/2021 privind stabilirea
masurilor de protectie sociala
pentru consumatorul vulnerabil
de energie, ajutorul pentru
incélzirea locuintesuplimentele
pentru energie se acorda din
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fonduri de la bugetul de stat,
familiilor si persoanelor cu
venituri reduse.

Tichetele sociale pentru
gradinita se acord3 conform
Legii nr. 248/2015, privind
stimularea participarii in
invatdgmantul prescolar a copiilor
provenind din familii
defavorizate, sub forma unui
stimulent educational in valoare
de 105,1 lei.

Alte beneficii sociale acordate
conform prevederilor legale in

vigoare
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Analiza, Identificarea in regim de urgenta | - Nr beneficiari. - D.A.S. ( Directia Permanent

monitorizarea si | @ familiilor in dificultate. - Anchete sociale. asistenta socio-medicala si

verificarea >mmm5mawm o_un_amﬂ?w.w mmuommc_:m prestatii sociale)

situatiilor si nevoilor | P€TS03n€lor vulnera O

ol sl < acordarea de beneficii si servicii

CERE.NE w. O Sl sociale conform prevederilor

persoanelor singure legale in vigoare.

aflate in situatie de | Consiliere si sprijin in vederea

dificultate. cresterea calitatii vietii

beneficiarilor.
i3
OBIECTIV GENERAL 2
Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale, in functie de nevoile identificate.
Obiective specifice Activitati Prioritare Indicatori de rezultat Responsabilititi Termene de
i realizare
1. Inregistrarea datelor privind | - 1dentificarea unor -Initierea unei fise de -D.A.S. (Directia de Anual
nevoile si situafiile care impun | indicatori privind nevoile | monitorizare initiala. Asistenta Socio-Medicali
Surnizarea de servicii sociale. si situatiile care impun si Prestatii Sociale si
furnizarea de servicii Directia de Servicii
sociale. Sociale)
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- Realizarea de rapoarte
anuale despre datele
privitoare la situatiile
care impun furnizarea
serviciilor sociale.

- Raport anual prezentat de
serviciile sociale

directorului executiv al
D.AS. Calarasi.

-D.A.S. (Directia de
Servicii Sociale)

Anual

2. Instituirea unui mecanism
Jormal de colaborare cu

e

JSurnizorii de servicii sociale.

- Incheierea unor
acorduri de colaborare cu
furnizorii din Municipiul
Calarasi, in vederea
desfasurdrii unor
activititi comune care si
conduci la cresterea
calitatii serviciilor
furnizate.

- Organizarea de intalniri
anuale intre furnizorii
publici si privati de
servicii sociale si alte
instutii/persoane
interesate

- Acorduri incheiate
- Intélniri organizate
periodic

- D.A.S. (Director
Executiv ,
Directii/Servicii
subordonate, ONG -uri,
fundatii, asociatii)

Anual

3. Realizarea unei diagnoze
sociale anuale care sa
Jundamenteze Planul anual de
actiune privind serviciile
sociale administrate §i
finantate din bugetul local.

- Realizarea unei baze de
date cuprinzand
informatii despre toate
serviciile sociale acordate
la nivelul Municipiului
Calarasi.

- O bazi de date

- D.A.S. Directii/ Servicii
subordonate

Anual
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OBIECTIV GENERAL 3

Cregterea calitiii serviciilor sociale oferite precum §i asigurarea continuitdtii acestora pe plan local care sa sigure
incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile

Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de rezultat Responsabili Termen de
realizare
1. Respectarea standardelor de | - Pastrarea licentelor de | - Nu vor fi suspendate - D.A.S. (Director Executiv | Permanent
calitate pentru serviciile sociale functionare ale licentele de functionare D.A.S: si Sefii de serviciu
Surnizate. serviciilor sociale pentru nici unul dintre ai serviciilor subordonate)
licentiate serviciile sociale din
structura Directiei de
Asistentd Sociala Cilirasi
2. Dezvoltarea procedurilor de | - Realizarea unej - Procesele verbale dela |-D.A.S. (Comisie SCIM)
lucru pentru serviciile sociale | analize a activitatii sedintele operative. Lunar/Perm
Surnizate. derulate la nivelul - Procesele verbale anent
serviciilor i a intocmite cu ocazia

standardelor de calitate | controalelor interne
specifice fiecirui tip de | desfisurate.
serviciu social.

- Elaborarea de - Intocmirea procedurilor | - D.A.S.(Comisie SCIM) Permanent |
proceduri operationale, | operationale prevazute de
conform standardelor | standardele de calitate

de calitate. pentru toate serviciile
sociale din Directia de
Asistenta Sociala
Calarasi.
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- Revizuirea

proiecte depuse ca
aplicant sau ca partener
care si vizeze
asigurarea unor pachete
de servicii integrate
pentru anumite
categorii defavorizate,

acordarea de servicii
sociale integrate pentru
anumite categorii de
persoane persoane fira
adapost, persoane
vdrstnice etc.) in
colaborare cu directia
D.P.D.L. — Primaria Calarasi

D.P.D.L. din cadrul
Primariei municipiului
Calarasi

- Procedurile operationale Anual
procedurilor existente | vor fi revizuite in functie |-D.A.S. (Comisie SCIM)
de modificirile
legislative.
3. Dezvoltarea capacititii - Plasarea serviciilor - Evaludri sociale si - D.A.S. (Directia de Anual
Directiei de Asistenti Sociald | sociale in centrul planuri de interventie asistenta socio-medicali si
pentru o mai bund planificare interventiei prin pentru persoanele care prestatii sociale i Directia
§i gestionare a serviciilor insotirea altor tipuri de | primesc alti form3 de de servicii sociale)
comunitare integrate. masuri de asistent3 si suport (beneficii sociale). .
protectie sociald, cu cel | - Numarul de beneficiari
putin alt tip de servicii | care primesc servicii
de asistenta sociale de asistenta
specializat3. sociald specializata in
cadrul centrelor sociale.
- Dezvoltarea unor - Proiect care include - D.A.S. impreuna cu Permanent

4. Constituirea unor echipe
multidisciplinare care sd
evalueze §i sd intocmescd
| planurile individualizate de

- Identificarea
problematicii sociale
existente in plan local.

- Evaluari sociale privind
necesitétile identificate.

- Baza de date cu
necesititile identificate

- D.A.S. (Directia de
servicii sociale).
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protectie sociald §i care sd
implementeze masuri adecvate
de protectie sociald.

- Promovarea unui
sistem de furnizare a
serviciilor sociale bazat
pe urgenta situatiei de
nevoi.

- Modificarea dispozitiei
de constituire a echipelor
multidisciplinare in
cazurile sociale urgente si
completarea acesteia cu
personal specializat

- D.A.S. (Directia de
servicii sociale)

Permanent

- Imbunatstirea calitatii
serviciilor sociale
furnizate in cadrul
centrelor sociale aflate
in structura Directiei de
Asistenta Sociala

Calarasi

- Evaluarea continui a
personalului si a nevoilor
de formare profesionali a
acestora.

- Asigurarea unor servicii
sociale de calitate si
adaptate nevoilor
comunitatii, prin
calificarea continua a
personalului.

- Dotarea centrelor
conform standardelor de
calitate in vigoare.

-D.AS.(SRU.S.A,
Serviciul buget, finante,
contabilitate , achizitii
publice)

Permanent

- Monitorizarea si
evaluarea continui a
calitatii serviciilor
furnizate prin stabilirea
unor indicatori in acest
sens, valorificarea
feedback-ului primit de
la beneficiari,
parteneri, comunitate,
prin aplicarea unor
chestionare privind

- Aplicarea de chestionare
pentru satisfactia
beneficiarilor.

- D.A.S. (Directii/Servicii
subordonate)

17
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gradul de satisfactie.

desfasurate si volumul de
lucru.

post

5. Facilitarea informatiilor - Postarea pe web site- | - Actualizarea web - D.A.S. (Directia de Lunar
pentru cetdfeni prin postarea | ul al Primiriei a siteului D.A.S. care sa asistentd socio-medical si
pe site a actiunilor D.A.S. sia | informatiilor cu privire | cuprinda toate prestatii sociale, Directia
Jormularelor necesare pentru | la acordarea informatiile necesare de servicii sociale)
acordarea beneficiilor si beneficiilor gi cetétenilor din Municipiul
prestatiilor sociale. serviciilor din Calaragi.
domeniul asistentei
sociale.
OBIECTIV GENERAL 4
Eficientizarea activitifii din cadrul compartimentelor Directiei de Asistentd Sociali Caldaragi
Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de rezultat Responsabili Termen de
realizare
1. Impirtirea atributiilor in - Stabilirea sarcinilor si - Fise de post -D.AS.(S.R.US.A, Permanent
Junctie de activititile actualizarea figelor de actualizate. Directia de Asistenti Socio-

Medicala si Prestatii Socjgfee

Directia de Servicii So
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2. Imbundtatirea conditiilor de

- Analizarea posibilititilor | - Un program - D.A.S. (Director Executiv, | Permanent
muncd pentru personal. de achizitionare a unor informatic pentru toate | Serviciul Buget, Finante,
programe informatice in | beneficiile de asistentd | Contabilitate si Achizitii
domeniul asistentei sociala. publice).
sociale.
OBIECTIV GENERAL 5
Promovarea participarii si colabordrii intre tofi factorii implicafi in domeniul social.
Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de rezultat | Responsabili Termen de
realizare
L. Initierea parteneriatelor - Identificarea - IntAlniri semestriale | - D.A.S.( Directia de Anual
locale cu fundatiile si potentialilor parteneri cu toti furnizorii de Asistentd Socio-Medicala si
asociafiile care desfisoardi din comunitate si servicii sociale, Prestatii Sociale, Directia de
activitdti in domeniul asistentei | inaintarea de propuneri | O.N.G., asociatii, Servicii Sociale), Asociatii,
sociale. de colaborare. institutii de cult. Fundatii de profil, ONG,
Intitutii de Cult.
- Incheierea de conventii |- Conventii de - D.A.S Calarasi Anual
de parteneriat. parteneriat incheiate. Asociatii, Fundatii de profil
O.N.G., Institutii de Cult.
2. Desfiasurarea unor activitifi | - Marcarea unor zile - Proiecte organizate. |-D.A.S., Directia de
comune, in spetd cele care importante pentru Asistentd Socio-Medicala si
necesitd implicarea unor beneficiarii de servicii si Prestatii Sociale si Directi
specialisti cu calificdri cdt mai | prestatii sociale si de Servicii Sociale), ®
diverse. anume: - Priméria municipiului
- Ziua internationali a Calarasi.
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persoanelor cu handicap;
- Ziua persoanelor
vastnice;

- Ziua Internationali a
copilului;

-Sarbatorile Pascale
-Sarbatorile de iarni; etc.

OBIECTIV GENERAL 6

Promovarea preventiei ca misurd de importanti majord in activitatea de asistentd sociala in domeniul protectiei copilului.

Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de rezultat Responsabili Termen de
realizare
1. Identificarea si - Incheierea - Parteneriate cu - D.A.S (Directia de Trimestrial/
monitorizarea copiilor cu parteneriatelor cu institutii de invatdmant | Asistentd Socio-Medicali $i | Anual
périntii plecati la muncd in institutiile de invatimant | din municipiul Prestatii Sociale)
strdindtate. din Municipiul C3lirasi | Calarasi.
pentru facilitarea
identificarii copiilor cu
parintii plecati la munca
in striinatate.
- Intocmirea fiselor de - Fige de observatie - D.A.S (Directia de Permanent

identificare a riscurilor,
raport de monitorizare si
fisd de consiliere si a
fiselor de observatie
pentru minoriii aflati in
situatie de dificultate.

intocmite pentru
minorii cu parintii
plecati in strdinatate.

Asistenta Socio-Medicali si
Prestatii Sociale)
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2. Cresterea capacititii
serviciilor de suport a copiilor
§i a persoanelor care au in
ingrijire copii cu parintii
Plecati la munci in strdindtate.

- Oferirea de servicii de | - Numir de persoane

consiliere pentru

persoana care ingrijeste
copilul cu parintii plecati
la munci in striinitate.

conciliate.

- Realizarea de vizite la
domiciliul copilului cu
parintii plecati la munca

in striinitate.

- Numar vizite
efectuate.

- D.A.S (Directia de
Asistentd Socio-Medicali si
Prestatii Sociale)

Permanent

Permanent

3. Asigurarea unui echilibru
psiho-social pentru copii aflati
in situatii de risc si dezvoltarea
unor relatii functionale cu
intreaga comunitate.

- Depistarea precoce a
situatiilor de risc care pot

determina separarea

copilului de parintii sai.

- Identificarea si
evaluarea situatiilor
copiilor aflati in

dificultate si modul de
respectare a drepturilor

acestora;

- Intocmirea planurilor

de servicii in vederea

mobilizarii si implicarii
tuturor resurselor umane,

financiare, materiale,

comunitare identificate

in vederea rezolvarii
cazurilor;
- Imbunatatirea

metodelor de consiliere,
informare si monitorizare

- Numar vizite
efectuate.

- Numair de
familii/persoane
conciliate.

- Numar de copii
identificati.

- Situatii raportate.

- Sedinte de lucru cu
institutiile implicate.

- D.A.S (Directia de
Asistentd Socio-Medical si
Prestatii Sociale)

- Consiliul comunitar
consultativ ca forma de
sprijin in activitatea de
asistenta sociala

- Echipa mobila pentru
interventia in cazurile de
violenta domestica

Permanent
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a familiilor cu copii in
intretinere, cu privire la
exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor
parintesti, asupra
drepturilor copilului si
asupra serviciilor

disponibile pe plan local;
4. Adoptarea unei metodologii | - Organizarea de intalniri | - Numar de intalniri ale | - D.A.S. (Directia de Anual
consensuale unificate pentru de lucru /grup de lucru grupului de lucru. Asistentd Socio-Medicala si
monitorizarea copiilor cu pe aceasta problematic3. |- Actiuni de informare Prestatii Sociale)
pdrinfi plecati la muncd in la nivelul comunitatii. | - Institutii de invatamant,
Strdindtate pentru a permite - Incheierea de - Numér de protocoale |- D.G.A.S.P.C. Calarasi Anual
identificarea, monitorizarea si | protocoale de colaborare incheiate.
interventia rapidd in situatii cu alte institutii implicate
care necesitd sprijin. in aceasta problematica. [ Numar copii Petmanent

identificati.
OBIECTIV GENERAL 7

Cregterea capacititii serviciilor sociale pentru sprijinirea masurilor de oc
economia sociald in rindul grupurilor

upare a fortei de muncd si a masurilor privind
vulnerabile.

Obiective specifice

Activitati prioritare

Indicatori de rezultat

Responsabili

Termen de
realizare
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1.Cresterea accesului - Incheierea unui protocol | - Protocol de -D.A.S. (Directia de Servicii | Permanent
persoanelor tinere si adulte, de colaborare cu colaborare. Sociale, Serviciul pentru
provenind din grupuri AJ.O.FM. Persoane Aflate in Situatii de
vulnerabile, inclusiv a Risc).
persoanelor de etnie romd si a -Agentia Judetean3 de
persoanelor cu dizabilitifi, la | Identificarea - Numir de persoane Ocupare a Fortei de Munca
masurile de ocupare a forgei persoanelor vulnerabile | identificate si evaluate. Calaragi, . .
de muncd. din comunitate si care au | - Numdr persoane - Societéi comerciale.
beneficiat de serviciile referite.
sociale ale Adipostului de
Urgenta pe Timp de
Noapte.
2. Dezvoltarea capacitdtii - Oferirea de masuri de - Numar de persoane
serviciilor sociale de a oferi acompaniere, prin care au primit masuri
mdsuri de acompaniere intermediul serviciilor de acompaniere. Permanent
persoanelor din grupuri sociale din structura
vulnerabile incadrate in Directiei de Asistenta
intreprinderi de economie Sociala Calarasi, pentru
sociald. persoanele din grupurile
vulnerabile.
- Referirea persoanelor - Numar de persoane la
din grupuri vulnerabile, | care se refers.
care solicitd masuri de
acompaniere, citre alte Permanent
servicii sociale din
comunitate.
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Asigurarea unui sprijin de urgenti eficient pentru persoanele fird addpost in vederea marginalizarii acestora si reintegrarea

OBIECTIV GENERAL 8

lor in societate

Obiective specifice

Activitéti prioritare

Indicatori de rezultat

L Identificarea persoanelor
Jara addapost din comunitate si
trecerea graduald de la
acordarea unor servicii de
urgentd la programe de
integrare pe termen lung

Responsabili Termen de
realizare
- Realizarea unei analize | - Studiu privind grupul |- D.A.S ( Directia servicii Anual
privind grupul tint3 si tinta. sociale, Serviciul pentru
identificarea de servicii - Baza de date cu Persoane Aflate in Situatii de
sociale care sa permita grupul tinta. Risc)
integrarea lor pe termen
lung.
- Sporirea si sprijinirea - Protocoale, proceduri |- D.A.S ( Directia servicii Anual

accesului persoanelor fira
adapost la servicii
integrate, in concordanta
cu nevoile specific :
respectiv sprijin in
obtinerea actelor de
identitate, inscrierea la
medic de
familie,consiliere/suport
emotional, intermediere
in vederea internarii in
institutii medicale, in
gasirea unei locuinte
sociale, in cautarea unui
loc de munca.

specializate de
interventii commune
cu alte institutii.

- Numar de persoane
care beneficiazi de
servicii integrate.

sociale, Serviciul pentru
Persoane Aflate in Situatii de
Risc)

- Alte autorititi competente
(Politie, Spitale, etc.)
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OBIECTIV GENERAL 9

Asigurarea resurselor umane, dezvoltarea competentelor si abilititilor profesionale ale personalului din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Cildrasi.

Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de rezultat Responsabili Termen de
realizare

1. Recrutarea gi asigurarea - Organizarea si - Nr. concursuri - D.A.S. (Director Executiv, | Anual
resurselor umane in mod desfasurarea desfagurate. S.R.U.S.A))
rational si eficient necesare concursurilor de ocupare | - Nr. posturi ocupate
Sfunctiondrii Directiei de §1 de recrutare a posturilor | /persoane angajate in
Asistentd Sociald Caldragi. vacante din organigrama | urma promovirii

serviciului conform concursurilor.

legislatiei in domeniu.
2. Realizarea unei analize a - Identificarea §i analiza | - Sedinte, intdlniricu |- D.A.S. (Director executiv, | Permanent
nevoilor de formare a nevoilor de formare sau | coordonatorii de S.RUS.A)
personalului din cadrul perfectionare servicii sociale pentru
Directiei de Asistentd Sociald | profesionali. identificarea nevoilor
Calaragi. de formare.

OBIECTIVUL GENERAL 10

Repartizarea judicioasd a bugetului, gestionarea eficientd a resurselor materiale si dezvoltarea bazei materiale

a Directiei de Asistentd Sociald Caldrasi.

Obiective specifice

Activitéti prioritare

Indicatori de rezultat

Responsabili
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1. Efectuarea analizei privind

- Intocmirea de referate

- Referate, note, analize,

- D.A.S.(Serviciul Buget, Anual
necesarul de investitii, pentru elaborarea date statistice. Finante, Contabilitate,
achizitii, elaborare proiect de | proiectului de buget. Achizitii Publice).
buget .

- Elaborarea programului | - Elaborare P.A.A.P. - D.A.S.(Serviciul Buget, Anual

anual de achizitii pub Finante, Contabilitate,

lice. Achizitii Publice)

- Repartizarea bugetului | - Buget aprobat. - D.A.S.(Serviciul Buget, Anual

primit. Finante, Contabilitate,

AchizitiiPublice)

- Inregistrarea - Registrele contabile - D.A.S.(Serviciul Buget, Lunar/la
2.0rganizare, conducere E.osiommom si sistematica | obl mmmﬁon.m” . m.Em.E.mw.Oo:ﬁmE:Ba, finele
operationald, control evaluare |2 OPeratiunilor - registrul jurnal | Achizitii Publice) fiecarui
privind resursele bugetare economico- financiare in - Rmmm\n.a inventar exercitiu
albcite functie de documentele - registrul Cartea bugetar/

justificative ce stau la mare. Anual

baza efectudrii acestora;

-Inventarierea

patrimoniului.

- Realizarea executiei - Dare de seama - D.A.S. (Serviciul Buget, | Trimestrial/

bugetare. contabila. Finante, Contabilitate, Anual

Achizitii Publice)

- Documente care atesti

- Realizarea planului de | achizitia (contracte, Finante, Contabilitate,//,
achizitii. facturi, procese verbale | Achizitii Publice)
de receptie, garantii).
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- Incheierea exercitiului

- Dare de seama

documentelor financiare.

finaciar contabile.

Finante, Contabilitate,
Achizitii Publice,
Compartiment Comunicare,
Relatii cu publicul,
Registraturd si Arhivi)

- D.A.S. (Serviciul Buget, Permanent
finaciar. contabila anuala. Finante, Contabilitate,

Achizitii Publice)
- Evaluarea realizirii - Intocmirea unui raport |- D.A.S. (Serviciul Buget, | Anual
‘planului de achizitii. anual. Finante, Contabilitate,

Achizitii Publice)
- Intocmirea - Monitorizare cheltuieli | - D.A.S.(Serviciul Buget, Lunar,
documentelor si a de personal. Finante, Contabilitate, trimestrial,
rapoartelor cerute de - Dare de seama Achizitii Publice, anual
autoritati, cu privire la contabild trimestriala SR.US.A)
cheltuieli. - Alte situatii.
- Intocmirea - Proiectul de buget - D.A.S. (Serviciul Buget, | Permanent
documentelor legale - Bugetul aprobat Finante, Contabilitate si
privind managementul - Darea de seama. Achizitii Publice)
financiar.
- Arhivarea si pastrarea | - Dosare ale actelor - D.A.S. (Serviciul Buget, | Permanent
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Diversificarea serviciilor sociale individualizate bazate pe nevoile persoanelor virstnice

OBIECTIVUL GENERAL 11

Obiective specifice

Activitdti prioritare Indicatori de rezultat Responsabili Termen de
realizare
1.Imbunatatirea conditiilor 1.Monitorizarea Activitatea ce va fi - D.A.S.(Serviciul Permanent
de ingrijire a beneficiarilor | individuala a activitatii | monitorizata prin fisa de | social pentru
persoane varstnice, cu beneficiarilor si monitorizare activitati persoane varstnice,
respectarea identitatii, stimularea lor pentru e m:vm:&m denuireg | Serviciul .PG.SEEE
i PR s A . . .. .|activitatii, data, tutelara si asistenta
integritatii si demnitatii participarea _.m activitatl 81 | o ivele sirezultatele |« ociala)
acestora; pentru depasirea unor actiunii precum si - Caminul pentru
situatii de dificultate. persoanele persoane varstnice.
participante.Fiecare
beneficiar va fi
monitorizat individual in
fisa de
integrare/reintegrare
sociala
2.Dezvoltarea

activitatilor artistice si
culturale, activitati de
lecturare a diverselor
publicatii, asigurarea
serviciilor religioase,
activitati de relaxare si

Protocoale de colaborare
si

Procese verbale
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socializare, activitati de
ergoterapie, ascultarea de
muzica, vizite la
manastiri, participarea la
diferite evenimentea
beneficiarilor caminului.

3.Facilitarea obtinerii
drepturilor cuvenite
conform legii (subventii
gaz, lemne etc);

4.Intermedierea relatiei
cu farmaciile, medicii de
familie si alte institutii.

5.Resocializarea
persoanelor véarstnice-
sarbatorirea
evenimentelor
importante;

6.Promovarea
voluntariatului si
incurajarea includerii
persoanelor vérstnice in
activitati de

voluntariat;

- Numar de intélniri ale
grupului de lucru.
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2.1dentificarea de parteneri si

1.Participarea la sedintele | - Numar de intdlniri ale |- D.A.S.( Serviciul Permanent
colaboratori care sa se Comitetului Consultativ | grupului de lucru. social pentru
implice in problematica de Dialog Civic pentru PHEcENa Vo wﬁ.mnm,
persoanelor varstnice problemele persoanelor moQHQE.}ic:SS

. tutelara si asistenta

varstnice. social ﬂv

2.0rganizarea unor - Caminul pentru

intalniri cu furnizorii de PO,

servicii sociale acreditati,

organizatii de voluntariat,

reprezentanti ai

persoanelor beneficiare;
3.Facilitatea si incurajarea 1.Dezvoltarea colaborarii | - Numar de intalniri. - D.A.S. (Serviciul Permanent

dezvoltarii relatiilor
interumane cu restul
beneficiarilor persoane
varstnice din cadrul
Caminului de persoane
varstnice;

intre generatii prin
implicarea copiilor din
centrele de zi in
aniversarea persoanelor
varstnice §i in alte actiuni
si evenimente speciale;
2.Asigurarea persoanelor
varstnice de ingrijire,
autonomie §i siguranta;

social pentru
persoane varstnice,
Serviciul Autoritate
tutelara si asistenta
sociala)

- Caminul pentru
persoane varstnice.

4.Informarea si implicarea

comunitatii in problematica si

imbunatatirea vietii
persoanelor varstnice;

1.0rganizarea unor
programe dedicate
persoanelor varstnice,

realizarea si distribuirea

- Numir de intilniri ale
grupului de lucru.

- Actiuni de informare la
nivelul comunitatii.

- D.A.S.( Serviciul
social pentru

persoane varstnice
Serviciul Autori
tutelara si asiste
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in comunitate a unor

pliante,  brosuri  cu
informatii despre
serviciile oferite

persoanelor varstnice;

2.0rganizarea si
mediatizarea Zilei
Internationale a

persoanelor varstnice - 1
octombrie;

sociala)
- Caminul pentru
persoane varstnice.

5.Organizarea unor intalniri | 1.Diseminarea - Numdr de intélniri ale | - D.A.S. (Serviciul Permanent
unde sa se faca prezentarea informatiilor muﬂb, canale mﬂﬂﬁ—.——ﬂ-m de lucru. social pentru
Caminului de persoane Emm.m-ama.mm mm tj_ummoﬁdm - wrnmci de mswon..dman la | persoane varstnice,
varstnice si a serviciului de pe Eﬁ-& .SmﬁEsn_ a nivelul comunitatii. Serviciul Autoritate
e informatiilor de interes tutelara si asistenta
Ingrijire la domiciliu; public socials)
- Caminul pentru

2.Realizarea si
distribuirea de materiale
informative privind
serviciile.

3.Implicarea factorilor de
decizie (consilieri locali,
reprezentanti ai unor

persoane varstnice.
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institutii publice) in

4 Promovarea unei
imagini pozitive a

institutia noastri;

problematica sociali a
persoanelor varstnice;

beneficiarilor serviciilor
sociale furnizate de citre

CAPITOLUL I1.
1. SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE LA NIVEL LOCAL
Nr. | Cod serviciu, Denumirea Capacitate Grad | Bugetele estimate pe surse de finantare pentru
Crt. Conform serviciului social ocupa serviciile sociale existente
Nomenclatorului = Buget | Buget | Bugetde | Contrib | Alte
serviciilor local(lei) | judet stat pers. | surse
sociale 2022 Benef.
.| 8891CZ-C-1ll | Centrul de Zi pentru 20 100% | 557.719 - - - -
copii cu Dizabilitati | copii/adolescenti
2. 8891CZ-D-I Centrul de Zi pentru 28 persoane 100% | 391.489
persoane adulte cu
Dizabilitati
3.| 8891CZ-C-VI | Centrul Comunitar 30 copii 100% | 427.000 - -
Oborul Nou
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4. 8899CP-DN-I Cantina de Ajutor | 300 beneficiari | 100% | 1.330.000 | - - 35.000
Social
5. 8790CR-PFA-II Addpostul de 12 locuri 100% | 730.000 - - -
Urgenti pe timp de In
noapte sezon
rece
6. 8810 ID-I Serviciu de Ingrijire | 8 persoane/zi - 127.000 - - -
la domiciliu
7 8730CR-V-I Caminul pentru 45 persoane 90% | 2.298.000 - 117.000 | 320.000
y Persoane Varstnice
Sf. Antim Ivireanul
g.| 8810CZ-V-II | Centru de Zi pentru 30 pers/zi - - - . .
; Persoane Varstnice

2. SERVICII SOCIALE PROPUSE SPRE A FI @(ﬁ.ﬁ?ﬂmﬂ E

Exista la nivelul Municipiului Calarasi 4 proiecte pentru domeniul social ce sunt in etapa de
implementare prin Programul Operational Regional 2014 — 2020, Axa Prioritar 4, Prioritatea de investitii 4.3 -
Oferirea de sprijin pentru regenerarea fizica, economici si sociald a comunititilor defavorizate din regiunile urbane
si rurale si Prioritatea de investitii 4.4- Investitiile in educatie, in formare, inclusiv in formare profesionala pentru

dobandirea de competente si invatare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurilor de educatie si formare
si anume:

1. Proiectul "’Modernizare Centru comunitar existent si amenajare zone adiacente (Oborul Nou
se vor realiza:
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* modemizarea centrului comunitar existent in locatia din str.Cernei nr.12-14, prin lucrdri de
recompartimentare a constructiei existente in vederea asigurarii unei noi organiziri a activitatilor, inclusiv
amenajarea unui cabinet medical care sa respecte toate normele in vigoare impuse de lege

* imprejmuirea terenului si reamenajarea terenului liber de constructii , astfel: in zona de vest a terenului se va

amenaja o zona destinata activitatilor sportive si de recreere, in zona de est a terenului se va amenaja un
teren de joaca si de recreere.

* Instalarea de mobilier urban si echipamente de joaca/sport si recreere;

Centrul Comunitar Oborul Nou are ca scop formarea competentelor necesare pentru a trdi o viata sdnatoasi,
utila si independenté pentru un numar de 30 copii/adolescenti cu o varsti cuprinsi intre 6-18 ani, ce provin din
familii cu resurse financiare precare si mentinerea acestora in contextul familial si social, atét prin asigurarea, pe
timpul zilei, a unor activititi de suport, activititi extra-curriculare , consiliere cat $i a unor activititi de sprijin,
consiliere, educare pentru parinti sau reprezentanti legali ai acestora.

Activitdtile din centrul comunitar, infiintarea cabinetului medical, a spatiilor destinate activitatilor sportive si
de recreere, infiintarea celor doud ateliere de croitorie si tmplarie,sustin promovarea incluziunii sociale si
combaterea saraciei pentru populatia din zona urbani marginalizata repectiva.

Centrul Comunitar Oborul Nou va functiona in continuare in subordinea Directiei de Asistenta Sociala
Calarasi.

2. Proiectul ’Regenerarea fizici a zonei defavorizate Carimidari prin dezvoltarea bazei materiale destinate
activititilor educative,culturale si recreative’’, prin care se vor realiza :

* Extinderea serviciilor sociale din Centrul de zi cartier Obor,prin construirea unei sali de sport si reabilitarea
terenului de sport existent

Proiectul se desfasoard in incinta Scolii nr.7, unde se va construi si dota un nou corp de cladire iar terenul de
sport va fi modernizat prin realizarea de noi marcaje si imprejmuirea lui cu plasa.

Beneficiarii proiectului sunt copiii care invatd in aceastd scoali,membrii ai comunitdtii CarjiidaM m&f
implicarea lor si a familiilor lor in activititile care se vor desfasura in obiectivul de investitii va/€entfi
prevenirea abandonului scolar si a delicventei juvenile, la reducerea sentimentului de izolare sociala, fa dezw
viitoare a comunitatii. % I
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Desfasurarea activititilor si a serviciilor sociale se va realiza tot prin Centrul Comunitar Obor. subordonat

Directiei pentru Asistenta Sociala Caldrasi, care va asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiilor si persoanelor defavorizate din zona Céramidari.

3. Proiectul ’Dezvoltarea infrastructurii educationale antepregcolara s§i prescolard din municipiul
Cilirasi - Cresa saptimanali’’, prin care se vor realiza :

* Construire si dotare corp cresa
Proiectul presupune realizarea de lucriri de modernizare si extindere a Cresei Saptimanale, dotarea cu
mobilier,echipamente didactice specifice,sisteme de siguranta si securitate ,etc.

Capacitatea Cresei Saptimanale este de 36 de locuri(cu posibilitatea de suplimentare pani la 60 locuri).

In prezent in cresd numarul total de participanti la procesul educational este de 60 copii din care:35 fete si 25
baieti.

Cresa saptiméanala este amplasata in partea de nord vest a municipiului Calarasi, in cartierul 2 Moldoveni’,
zond identificatd in Atlasul zonelor urbane marginalizate ca fiind zond dezavantajati pe capital uman, unde
populatia din aceastd zona are probleme din punct de vedare al infrastructurii, accesului la servicii, etc.

4. Proiectul :mu.nm..?-.n centru pentru activitati educative si culturale in cartierul Livada, prin care se va
realiza :

+ (infiintare (construire) Centru de zi in cartierul Livada
Proiectul propune construirea unei cladiri destinate utilizirii publice pentru activititi educative, culturale si

recreative in zona marginalizati Livada si rispunde nevoilor de incluziune sociali si combaterea sdriciei pent:
populatia din zona urband marginalizati.
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Datele prezentate mai sus pentru aceste proiecte sunt la stadiul actual de implementare a proiectelor.

Anexi-extras din Anexa III-Lista interventiilor propuse in cadrul SIDU 2021-2027 Ia nivelul Municipiului
Cilarasi
Nr. Demoniu de | Cod | Proiect Indicator | Tintd | Valoare Sursi Perimetru | Scor
interventie . de estimatd | finantare
crt Proiect i
realizare Am—:-Ov
Infrastructura Infiintare centru de zi Nr wiost Municipiul
1. rutierd 3.1.2.10 cliaes ORI 1 1.000.000 Buget Calarasi 65
Local
2. | Sanétate & |4.3.1.17 | Construirea unui centru Nr. 1 3.000.000 POR, Municipiul | 80
Social acoperit de joacd, educatie | constructii PNRR Calarasi
non formala si petrecere a
timpului liber pentru
persoane intre 2 si 25 de
ani
3. | Sénitate & |4.3.1.24 | Regenerarea fizica si Nr. 1 10.000.000 | Buget local, Municipiul | 80
Social economica a zonelor constructii POR, Calarasi
defavorizate/marginalizate PNRR,
POCA
4. | Sanatate & |4.3.1.25 | 1. “Construire cresa Nr. 1 3.500.000
Social medie in Cartier Tineri, constructii

Prel. Sloboziei, nr. 70B,
municipiul Calaragi,
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judetul Alte surse
Calarasi”
Sanatate & |4.3.1.26 | 2.,,Construire cresa medie Nr. 3.500.000 | Buget local, Municipiul | 80
Social in Cartier Mircea Voda, | constructii POR, Cilarasi
str. Ciocarliei, nr. 19B, PNRR,CNI,
municipiul Calarasi, Alte surse
judetul
Calarasi”
Sandtate & |4.3.1.27 | Construire cresa in Cartier Nr. 3.500.000 | Buget local, | Municipiul | 80
Social Magureni constructii POR, Calarasi
PNRR,CNI,
Alte surse
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3. SERVICHI SOCIALE PROPUSE SPRE A FI M?Whh?ﬂkﬂm DIN BUGET LOCAL:

Nr. | Denumire Cod Capacitate | Resurse Umane | Bugetele estimate pe surse de finantare pentru serviciile y
Crt | serviciu | serviciu | Necesara necesare sociale propuse pentru a fi infiintate: Justific
mw%_“_m sl mmmﬂmnﬁ“_oamn., Buget | Buget | Bug | Contributii Alte surse a
Pey igrilize )’ local | judetea | et de persoane -(lei)
: (lei) n stat | beneficiare
asistenta,
personal
gospodarie,
intretinere -
reparatii,
deservire)
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CAPITOLUL IIL.
PLAN ANUAL AL SERVICIILOR SOCIALE EXISTENTE LA NIVEL LOCAL

A. SERVICIUL CENTRE DE ZI:

1.CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU DIZABILITATI

OBIECTIV GENERAL I

Cresterea calitdtii serviciilor sociale oferite precum §i asigurarea continuitdtii acestora

Obiective specifice | Activititi prioritare | Indicatori de rezultat Responsabili Termen de realizare
1. Obtinerea - Respectarea - Obtinerea licentei |- D.A.S.(Directia servicii sociale) An 2022
licentei de cerintelor impuse de  |de functionare - Centrul de Zi Pentru Copii cu

Sunctionare standardele minime de Dizabilitati

calitate aplicabile
- Elaborarea si punerea |- Proceduri elaborate | - Centrul de Zi Pentru Copii cu
in aplicare a Dizabilitati
procedurilor
operationale conform
standardelor minime de
calitate aplicabile

- Pastrarea numarului - Grad maxim de - Centrul de Zi Pentru Copii cu
de beneficiari ocupare Dizabilitati

Permanent
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2. mﬁv:a&%.nma

- Participarea

- Nr. de persoane din -D.AS.(SRUSA) Permanent
capacititii personalului la cursuri |cadrul - Serviciul Centre de Zi
personalului de formare acreditate |[compartimentului
formate/ an

- Reevaluarea fiselor |- Fise de post - Serviciul Centre de Zi Anual

de post a personalului

- Evaluarea anualia |- fige de evaluare - Serviciul Centre de Zi Anual

personalului

- Schimburi de - 1 schimb de - D.A.S. (Directia servicii Anual

experienta de bune experienta sociale)

mwm&nm in domeniul - Centrul de Zi Pentru Copii cu

erviciilor sociale Dizabilitati

- Colaborare - schimb |- 1 schimb de - D.A.S. (Directia servicii Anual

de bune practici si experienta sociale)

vizita la un centru - Centrul de Zi Pentru Copii cu

social specializat si la Dizabilitati

DAS (SPAS) in alt

municipiu din regiune
3. Gestionarea |- Intocmirea de referate| - referate de - D.A.S. (Serviciul buget, Permanent
resurselor pentru achizitionarea |necesitate, caietde [finante, contabilitate, achizitii
materiale produselor necesare, in [sarcini

baza programului de

publice)
- Centrul de Zi Pentru Copii cu

achizitii si a bugetului Dizabilitati
aprobat 3
4. Monitorizarea | Aplicarea unor - Nr. chestionare Centrul de Zi Pentru Copiicu f/* *
si evaluarea chestionare privind  [aplicate Dizabilitati (Bl
continud a jgradul de satisfactie al o - Z
#O LT -ﬂv. : ¥
\V@@mu?zc? 9




calitdtii serviciilor
Sfurnizate

beneficiarilor

Cresterea gradului de participare a copiilor cu dizabilititi in diferite programe menite sd contribuie la cresterea calititii

OBIECTIV GENERAL I1

vietii acestora si a gradului de independentd

Obiective specifice | Activitati prioritare | Indicatori de rezultat Responsabili Termen de
realizare
1. Dezvoltarea - Organizarea de - Nr. de seminarii - Centrul de Zi Pentru Copii cu Anual
capacitatilor seminarii, la nivelul | Organizate Dizabilitati
copiilor cu centrului, pe teme
dizabilitdti si privind dezvoltarea
imbundtdtirea relatiilor si
relatiilor familiale | comunicarea
- Participarea - Nr. de activitati - Serviciul Centre de Zi Permanent
beneficiarilor la
programe socio-
culturale in vederea
incurajarii integrarii
sociale optime a
beneficiarilor
2.Implicarea - Incheierea de - Nr. de parteneriate |- D.A.S. (Directia servicii Permanent
comunititii in parteneriate cu incheiate. sociale)
problematica institutii publice sau - Centrul de Zi Pentru Copii cu
copiilor cu private care pot Dizabilitati
dizabilitati promova drepturile

- Institutii scolare,
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persoanelor cu
dizabilitati si

- Institutii de cultura,
- Institutii de cult religios, ONG-

sprijinirea centrului uri

& ?&:am&mﬁmn - Organizarea - 9 sedinte/ an - Centrul de Zi Pentru Copii Permanent
competentelor unor sedinte de cu Dizabilitati
parentale in ceea | consiliere de
ce priveste grup (,,Scoala
ingrijirea i pentru périnti”)
educarea copiilor
cu dizabilitati

4. Dezvoltarea §i | - Realizarea - O campanie de - D.A.S. (Directia servicii Permanent
consolidarea campaniei de informare realizatd | sociale)
serviciilor oferite | informare ,, Ziua la nivelul - Centrul de Zi Pentru Copii cu
in cadrul Portilor Deschise,, Municipiului Dizabilitati
compartimentului | avand ca scop Calarasi.
astfel incdt sd promovarea
asigure consiliere, | Centrului si
grupuri de suport, | informarea cu privire
sprijin in la activitatile
integrarea gi desfasurate in cadrul
reintegrarea acestuia
sociald a
persoanelor cu
dizabilitati aflate

in situatie de risc
social

5. Prevenirea
situatiilor de abuz
asupra copiilor cu
dizabilitati

- Organizarea unor
seminarii cu
beneficiarii si
apartindtorii acestora

- 4 seminarii/ an

- D.A.S. (Directia servicii
sociale)

Dizabilitati

- Centrul de Zi Pentru Copii cu \ﬂ
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cu privire la
prevenirea unor
comportamente
abuzive asupra
persoanei cu

dizabilitati
OBIECTIVUL GENERAL III
Dezvoltarea serviciilor acordate copiilor cu dizabilitati
Obiective specifice | Activititi prioritare | Indicatori de rezultat Responsabili Termen de
realizare

1. Continuarea - Organizarea - Nr. de sedinte cu - Centrul de Zi Pentru Copii cu Permanent
implicarii sedintelor cu parintii/ reprezentantii Dizabilitati
beneficiarilor si a | parintii/ legali
pdrintilor/ reprezentantii legali
reprezentantilor ai beneficiarilor, in
legali in stabilirea | vederea stabilirii
programelor de activitatilor de
activitdti, a grup.
obiectivelor de - Organizarea - Nr. de sedinte de - Echipa multidisciplinari a Permanent
lucru si realizarea | sedintelor de echipa echipa multidisciplinard | Centrului de Zi Pentru Copii
acestora multidisciplinari cu cu Dizabilitati

participarea

beneficiarilor si a

parintilor/

reprezentantilor

legali ai acestora, in
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vederea stabilirii
programelor de
activititi i a
obiectivelor de
lucru individuale

2. Promovarea
accesului copiilor
la activititi
recreative si de
petrecere a
timpului liber

- Excursie anuali in
perioada de vara,
pentru beneficiarii
Compartimentului
Asistenta si
Ingrijire Minori in
vederea dezvoltirii
deprinderilor de
viata independenta
si pentru
recompensarea
copiilor care au
frecventat centrul

- 1 excursie/ an

- D.A.S.(Directia servicii
sociale)

- Centrul de Zi Pentru Copii cu
Dizabilitati

Anual

- Organizarea de
activititi in afara
centrului
(efectuarea de
vizite la muzee,
teatru, gradina
Zoologicd, alte
institutii din
municipiul

Calarasi)

- Nr. de vizite/ an

- Centrul de Zi Pentru Copii cu
Dizabilitati

Permanent




3. Evidentierea

- Organizarea unor

- Nr. de ateliere - Centrul de Zi Pentru Copii cu Permanent

potentialului ateliere de terapii organizate Dizabilitati
beneficiarilor ocupationale

- Organizarea de -1 activitate/luna - Centrul de Zi Pentru Copii cu Permanent

activitati si Dizabilitati

momente artistice

pentru punerea in

valoare a calitatilor

beneficiarilor
4. Accesibilizarea |- Materiale - 150 pliante - D.A.S. (Directia servicii Azasl
informatiei in promotionale sociale)
uaami.vmmnmﬁmlm w_.?w:m.mﬂ.&om:n - Centrul de Zi Pentru Copii cu
acesteia in formate | oferite in cadrul Dizabilitati

prietenoase, usor
de citit, adaptate
grupurilor tintd

centrului (pliante,
brosuri), al caror
continut este
adecvat grupului
tinta (copii, parinti)
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1.CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

Cresterea calitdtii serviciilor sociale oferite precum i asigurarea contin uitdat

OBIECTIV GENERALI

ii acestora

Obiective specifice | Activititi prioritare | Indicatori de rezultat Responsabili Termen de realizare
1. Reinnoirea - Respectarea - Reinnoirea licenteide | - D.A.S. (Directia servicii Martie 2022
licentei de cerintelor impuse de (functionare sociale)
Sunctionare standardele minime - Centrul de Zi Pentru
de calitate aplicabile Persoane Adulte cu
Dizabilitati
- Elaborarea - Proceduri elaborate - Centrul de Zi Pentru Permanent
procedurilor Persoane Adulte cu
operationale conform Dizabilitati
standardelor minime
de calitate aplicabile
- Pastrarea numarului - Grad maxim de ocupare| - Centrul de Zi Pentru Permanent
de beneficiari Persoane Adulte cu
Dizabilitati
2. mﬁvnan{&@ﬁn - Participarea - Nr. de persoane din - D.A.S. (SRUSA) Permanent
capacitatii personalului la cadrul compartimentului - Serviciul Centre de zi
personalului cursuri de formare [formate/ an

acreditate

46




- Reevaluarea fiselor |- Fise de post - Serviciul Centre de zi Anual
de post a personalului
- Evaluarea anuala a |- fise de evaluare - Serviciul Centre de zi Anual
personalului
- Schimburi de - 1 schimb de experientd | - D.A.S.(Directia servicii Anual
experienta de bune sociale)
practici in domeniul - Centrul de Zi Pentru
serviciilor sociale Persoane Adulte cu
Dizabilitati
- Colaborare - schimb- 1 schimb de experientd | - D.A.S. ( Directia servicii Anual
de bune practici si sociale)
vizitd la un centru - Centrul de Zi Pentru
social specializat i la Persoane Adulte cu
DAS (SPAS) in alt Dizabilitati
municipiu din regiune
3. Gestionarea - Intocmirea de - referate de necesitate, | - D.A.S. (Serviciul buget, Permanent
resurselor referate pentru caiet de sarcini finante, contabilitate,
materiale achizitionarea achizitii publice)
produselor necesare, - Centrul de Zi Pentru
in baza programului Persoane Adulte cu
de achizitii si a Dizabilitati
bugetului aprobat
4. Monitorizarea |- Aplicarea unor - Nr. chestionare aplicate | - Centrul de Zi Pentru Anual
si evaluarea chestionare privind Persoane Adulte cu
continud a gradul de satisfactie Dizabilitati
calitdtii serviciilor |al beneficiarilor
furnizate
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OBIECTIV GENERAL II

Cresterea gradului de participare a tinerilor cu dizabilititi in diferite programe menite si contribuie la cresterea
calitdtii vietii acestora si a gradului de independenti

Obiective specifice

Activitdti prioritare Indicatori de rezultat Responsabili Termen de realizare
1. Dezvoltarea - Organizarea de - Nr. de seminarii - Centrul de Zi Pentru Anual
capacitdtilor seminarii, la nivelul | organizate Persoane Adulte cu
tinerilor cu centrului, pe teme Dizabilitati
dizabilitati si privind dezvoltarea
imbundtdtirea relatiilor si
relatiilor familiale | comunicarea
- Participarea - Nr. de activitéti - Serviciul Centre de Zi Permanent
beneficiarilor la
programe socio-
culturale in vederea
incurajarii integririi
sociale optime a
beneficiarilor
2.Dezvoltarea - Organizarea unui - 6 activitati/ an - Serviciul Centre de zi Anual
abilitatilor Workshop cu tema - Partener
practice §i »Conservarea si
lucrative a transmiterea de
beneficiarilor obiceiuri si traditii”
- Organizarea unei -1 activitate Centrul de Zi Pentru
prezentari de Persoane Adulte cu
tehnologie asistiva Dizabilitati
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3.Implicarea - Incheierea de - Nr. de parteneriate - D.A.S. ( Directia Permanent
comunitdfii in parteneriate cu incheiate. servicii sociale)
problematica institutii publice sau - Centrul de Zi Pentru
tinerilor cu private care pot Persoane Adulte cu
dizabilitati promova drepturile Dizabilitati
persoanelor cu - Institutii scolare,
dizabilitati si - Institutii de cultura,
sprijinirea centrului - Institutii de cult
religios, ONG-uri
4. @ao:amh&a.na - Organizarea - 9 sedinte/ an - Centrul de Zi Permanent
competentelor unor sedinte de Pentru Persoane
parentale in consiliere de Adulte cu
sprijinirea i grup (,,Scoala Dizabilitati
ingrijirea tinerilor | pentru parinti”)
cu dizabilitati
5. Dezvoltarea si | - Realizarea - O campanie de - D.A.S. ( Directia Anual
consolidarea campaniei de informare realizati la servicii sociale)
serviciilor oferite | informare ,, Ziua nivelul Municipiului - Centrul de Zi Pentru
in cadrul Portilor Deschise,, Calarasi. Persoane Adulte cu
compartimentului | avand ca scop Dizabilitati
astfel incit sd promovarea
asigure consiliere, | Centrului si
grupuri de suport, | informarea cu privire
sprijin in la activitatile
integrarea §i desfasurate in cadrul
reintegrarea acestuia
sociald a
persoanelor cu
dizabilititi aflate

in situatie de risc
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social
6. Prevenirea - Organizarea unor | - 4 seminarii/ an - D.A.S. ( Directia Permanent
situatiilor de abuz | seminarii cu servicii sociale)
asupra tinerilor beneficiarii si - Centrul de Zi Pentru
cu dizabilititi apartinatorii acestora Persoane Adulte cu
cu privire la Dizabilitati
prevenirea unor
comportamente
abuzive asupra
persoanei cu
dizabilitati
OBIECTIVUL GENERAL III

Dezvoltarea serviciilor acordate tinerilor cu dizabilitati

Obiective specifice | Activititi prioritare | Indicatori de rezultat Responsabili Termen de realizare
1. Continuarea - Organizarea - Nr. de sedinte cu - Centrul de Zi Pentru Permanent
implicdrii sedintelor cu parintii/ reprezentantii | Persoane Adulte cu

beneficiarilor si a | parintii/ legali Dizabilitati

pdrintilor/ reprezentantii legali

reprezentantilor | ai beneficiarilor, in

legali in stabilirea | vederea stabilirii

programelor de activitatilor de grup

activitdti, a - Organizarea - Nr. de sedinte de - Echipa multidisciplinara

obiectivelor de sedintelor de echipi | echipa multidisciplinard | a Centrul de Zi Pentru

lucru gi realizarea | multidisciplinari cu Persoane Adulte cu
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acestora

participarea
beneficiarilor si a
périntilor/
reprezentantilor
legali ai acestora, in
vederea stabilirii
programelor de
activitati si a
obiectivelor de
lucru individuale

Dizabilitati

2.Promovarea
accesului tinerilor
la activitati
recreative si de
petrecere a
timpului liber

- Excursie anuala in

- 1 excursie/ an

- D.A.S. ( Directia servicii Anual
perioada de vara, sociale)
pentru beneficiarii - Centrul de Zi Pentru
Compartimentului Persoane Adulte cu
Asistenta si Dizabilitati
ingrijire Majori in
vederea dezvoltarii
deprinderilor de
viatd independenta
si pentru
recompensarea
tinerilor care au
frecventat centrul
- Organizarea de - Nr. de vizite/ an - Centrul de Zi Pentru Permanent
activitdti in afara Persoane Adulte cu
centrului Dizabilitati

(efectuarea de
vizite la muzee,
teatru, gradina
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Zoologic3, alte
institutii din

municipiul
Calarasi)
3. Evidentierea - Organizarea unor |- Nr. de ateliere - Centrul de Zi Pentru Permanent
potentialului ateliere de terapii organizate Persoane Adulte cu
beneficiarilor ocupationale Dizabilitati
- Organizarea de -1 activitate/luni - Centrul de Zi Pentru Permanent
activitati si Persoane Adulte cu
momente artistice Dizabilitati
pentru punerea in
valoare a calititilor
beneficiarilor
4. Accesibilizarea | - Materiale - 150 pliante - D.A.S. ( Directia servicii Anual
informatiei in promotionale sociale)
sensul prezentdrii | privind serviciile - Centrul de Zi Pentru
acesteia in formate | oferite in cadrul Persoane Adulte cu
prietenoase, usor | centrului (pliante, Dizabilitati
de citit, adaptate brosuri), al caror
grupurilor tintd continut este
adecvat grupului
tintd (beneficiari,
périnti)
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Asistarea persoanelor care, din cauza unor
Pposibilitatea sd-si asigure nevoile sociale,

1. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL
LA R AJUTOK SOCIAL

OBIECTIVUL GENERAL I

motive de naturdg economicd, fizicd, psihicd sau sociald, nu au
sd-si dezvolte propriile capacitdfi si competente pentru integrarea

sociald
Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de Responsabili Termen de
rezultat realizare
1.Prevenirea sau limitarea -Identificarea persoanelor | - Nr. mediu de | - D.A.S.(Directia | Permanent
unor situatii de dificultate | aflate in situatii de risc social. | posibili servicii sociale )
sau vulnerabilitate care pot | -Acordarea de beneficii si | beneficiar - Cantina de
duce la marginalizare sau | servicii sociale. Ajutor Social.
excluziune social.,
-Consilierea si informarea | - Nr. mediu de |- Cantina de Permanent
beneficiarilor dar si | persoane Ajutor Social
indrumarea spre alte institutii | consiliate
abilitate in rezolvarea
problemelor solicitate.
2.Prestarea de servicii sociale -Pregitirea si servirea a doua -Beneficiarii |- Cantina de
gratuite sau  contra cost|mese zilnic de persoani, | cantinei - Ajutor Social. Permanent
persoanelor aflate in situatii pranzul s§i cina in limita | zilnic
economico  sociale  squ alocatiei de hrani previzute .
: . : Numarul de
medicale deosebite. cu reglementirile legale. S
asistati variaza
intre 100 si 160
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ma&zam&.%_.mn capacitdtii

OBIECTIVUL GENERAL II

personalului de specialitate si auxiliar de a presta servi,

cii de calitate

Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de Responsabili Termen de
rezultat realizare
1.Actualizarea fiselor de - Actualizarea figelor - Fise de post. -D.AS.(SRUS.A ), | Permanent
post. posturilor pentru - Serviciul pentru
personalul Cantinei cu Persoane Aflate in
descrierea activititilor Situatii de Risc-
pentru fiecare post, avand Cantina de Ajutor
in vedere angajirile Social,
efectuate.
- Evaluarea anualj a - Fise de - Serviciul pentru Permanent
personalului Cantinei evaluare. Persoane Aflate in
Situatii de Risc-
Cantina de Ajutor
Social.
2. Formarea /dezvoltarea | - Asigurarea formirii - Cursuri de -D.AS.(SRUS.A), Anual
profesionald §i personal, continue a personalului. formare - Serviciul pentru
acreditate, Persoane Aflate in
- Certificate Situatii de Risc,
obtinute. Cantina de Ajutor

Social.




- Formarea unui cadru - Planificari. - D.A.S. ( Directia Permanent
organizational care sa - Sedinte servicii sociale )
3. Formarea grupurilor stimuleze comunicarea organizate. - Cantina de Ajutor
/dezvoltarea echipelor / deschisa, atat pentru Social.
negocierea si rezolvarea asistati, cat si pentru
conflictelor. personal
- Rezolvarea rapidi, - Sedinte. - D.A.S. ( Directia Permanent
transparent si eficients a - Informari. servicii sociale )
conflictelor din interiorul | - Registre de - Cantina de Ajutor
Cantinei. procese-verbale. | Social.
- Rezolvarea rapida - Registru - D.A.S. ( Directia Permanent
transparent si eficients a sugestii si servicii sociale )
conflictelor intre reclamatii. - Cantina de Ajutor
personalul cantinei si - Procese Social.
beneficiari. verbale de
constatare.
-Sedinte si
reuniuni cu
colectivul de
beneficiari
-Decizii.
OBIECTIV GENERAL III

Promovarea activititi Cantinei de ajutor social in comunitate

Obiective specifice

Actiuni prioritare

Indicatori de
rezultat

Responsabili
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1.Mai bund documentare | - Colaborarea cu Primaria |- Postarea - D.A.S. ( Directia Permanent
§i diseminare prin canale | prin intermedijul persoanei | informatiilor pe | servicii sociale,
mass-media §i instrumente | responsabile cu web —site. SR.U.S.A)
T.L.C a serviciilor sociale | comunicarea la nivelul - Campanii - Cantina de Ajutor
Jurnizate in municipiul autoritatii publice locale. | realizate. Social.
Caldrasi. w
3, Realizarea si | - Realizarea si distribuirea | - Flyere  si|- D.A.S.(Serviciul Anual
distribuirea de materiale | de materiale informative. | brosuri tiparite Buget, Finante,
informative privind si distribuite | Contabilitate,
serviciile cantinei. cetatenilor. Achizitii Publice).

- Cantina de Ajutor

Social.

OBIECTIV GENERAL IV
Eficientizarea activititilor in cadrul Cantinei de ajutor social
Obiective specifice Actiuni prioritare Indicatori de Responsabili  Termen de
rezultat realizare

1. Adoptarea si
aplicarea noilor
standarde institutionale
pentru asigurarea unor
servicii de calitate §i
urmdrirea modului in
care acestea sunt
asigurate.

- Pastrarea numarului de
beneficiari.

Nr.beneficiari in
medie 161.

- D.A.S. (Directia
servicii sociale)

- Cantina de
Ajutor Social.

Anual
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-Asigurarea respectiirii stricte a

- Legislatie in

- D.A.S. (Directia | Permanent

legalitatii la nivelul cantinei. domeniu. servicii sociale)
- Cantina de
Ajutor Social.
-Asigurarea mentinerii conditiilor | - Contracte de |- D.A.S.(Serviciul Anual
igienico — sanitare in cantini. deratizare, buget, finante,
dezinfectie, contabilitate,
desinsectie. | achizitii publice)
- Cantina de

Ajutor Social.

Asigurarea temporari la cererea persoanelor fara adépost, gizduirea pe timpul noptii, ingriji

2. ADAPOSTUL DE URGENTA PE TIMP DE NOAPTE

OBIECTIVUL GENERAL I

rijire, consiliere si

acces la toate serviciile sociale in scopul reintegririi sociale

Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de rezultat Responsabili Termen de realizare
1.Prevenirea  sau | -Informarea - Maxim 12 - D.A.S.(Directia Permanent
limitarea unor | beneficiarilor sau beneficiari/noapte. servicii sociale )

situatii de | potentialilor - Contracte prestiri servicii | - Adapostul de

dificultate sau | beneficiari, altor incheiate. Urgenta pe Timp

vulnerabilitate care | institutii publice de Noapte.

pot duce la | despre domeniul sau

marginalizare sau | de activitate.

57




excluziune sociald

-Consilierea si

- Nr. mediu de persoane - Adapostul de Permanent
informarea conciliate. Urgenti pe Timp
beneficiarilor, dar si de Noapte.
indrumarea spre alte
institutii abilitate in
rezolvarea problemelor
solicitate.
2.Prestarea de | - Asigurarea cazirii pe | - Nr. de beneficiari zilnic. - Adapostul de Permanent
servicii sociale |timp de noapte a Urgenté pe Timp
gratuite persoanelor adulte firs de Noapte.
persoanelor aflate | adipost, asociati cu
in  situatii  de | acordarea unor servicii
dificultate sau | de consiliere si
vulnerabilitate asistentd de reinsertie,
(persoane Jard |in  concordanti cu
addpost) nevoile individuale
identificate.
3.Prevenirea -Identificarea nevoilor -Campanii de informare. - D.A.S.(Directia Permanent
marginalizdrii individuale in vederea servicii sociale )
persoanelor fiirg | depasirii situatiilor de | -Colaborarea cu alte - Adapostul de
dificultate, prevenirea | institutii. Urgenta pe Timp
addpost. 3 : :
s1 combaterea riscului de Noapte,

de excluziune sociala,
promovarii incluziunii
sociale si cresterii
calitatii vietii.

- Alte institutii.
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OBIECTIV GENERAL II
Promovarea participdrii beneficiarilor la viata sociald si dezvoltarea relatiilor cu comunitatea, familia

Obiective specifice Activitati prioritare Indicatori de Responsabili Termen de
rezultat realizare
I.Socializarea, dezvoltarea si | - Dezvoltarea de programe de |- Nr. de - D.A.S.(Directia Permanent
imbunatdtirea relatiilor cu indrumare si consiliere in activitati servicii sociale )
comunitatea, respectiv vederea incurajdarii integrarii realizate - Adapostul de
Samilia, sociale optime a beneficiarilor Urgenti pe Timp
-Oferirea de informatii si |- Nr. de de Noapte. Permanent
facilitarea accesului persoanei activitati
asistate la serviciile din sfera | realizate
asistentei si protectiei sociale
2. Participarea personalului, | - Organizarea unor sedinte cu | -Nr. de - D.A.S.(Directia Permanent
la activititi i sedinge de personalul Adapostului cu sedinte servicii sociale )
informare in scopul prevenirii | privire la prevenirea unor organizate. |- Adipostul de
situatiilor de abuz asupra comportamente abuzive asupra Urgenta pe Timp
beneficiarilor. beneficiarilor. de Noapte.
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OBIECTIVUL GENERAL III

Eficientizarea activitifilor in cadrul Addpostului de Urgenti pe Timp de Noapte

Obiective specifice

Activitati prioritare Indicatori de Responsabili Termen de
rezultat realizare
1. Adoptarea si aplicarea -Imbunatatirea performantelor - Nr. de -D.AS.(SRUSA) Anual
noilor standarde minime de personalului angajat. salariati care |- Addpostul de Urgenti
calitate pentru acordarea urmeaza pe Timp de Noapte.
serviciilor sociale i cursuri de
urmadrirea modului in care perfectionare
acestea sunt asigurate.
- Dezvoltarea unor programe pentru | - Incheierea | - D.A.S.(Directia Anual
identificarea si prevenirea unor | de protocoale | servicii sociale )
situatii de dificultate sau de colaborare |- Adapostul de Urgenta
vulnerabilitate cudiverse | pe Timp de Noapte.
institutii
abilitate
-Asigurarea respectérii stricte a | - Legislatie in | - D.A.S.(Compartiment | Permanent

legalitatii la nivelul Adipostului de
urgenta pe timp de noapte

domeniu.

juridic)
- Adépostul de Urgenta
pe Timp de Noapte.
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-Asigurarea mentinerii conditiilor | - Contracte |- D.A.S.(Serviciul Anual
igienico — sanitare in Adapostde | de deratizare, | buget finante,
urgenta pe timp de noapte dezinfectie, | contabilitate, achizitii
desinsectie. | publice)
- Adapostul de Urgenta
pe Timp de Noapte.
OBIECTIVUL GENERAL IV
mi&:am&«mwmn capacitdtii personalului de a presta servicii de calitate
Obiective specifice Activitdti prioritare Indicatori de Responsabili Termen de
rezultat realizare
I.Actualizarea fiselor de | -Reevaluarea fiselor posturilor | - Fise de post | -D.A.S. (S.R.U.S.A) Permanent
post. pentru personalul adapostului, cu - Adédpostul de
descrierea activitatilor pentru Urgenta pe Timp de
fiecare post Noapte
- Evaluarea anuala a personalului | - Fise de - Adépostul de Anual
evaluare Urgenta pe Timp de
Noapte

D. CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SF. ANTIM IVIREAN. UL CALARASI

OBIECTIV GENERAL 1.
Dezvoltarea si diversificarea activitatilor in camin

61



Obiective specifice

Actiuni prioritare

Indicatori de rezultat Responsabili Termeni de
realizare
1. Mentinerea la Inscrierea 15 cereri de inscriere Caminul pentru | Permanent
capacitatea maximaa | permanenta a beneficiari persoane
numarului beneficiarilor | Selicitantilor in . . varstnice Sf,
din cadrul caminului | CAmin R T e
date privind persoanele
care beneficiaza de
serviciile caminului
- Aplicarea standardelor
de calitate privind
serviciile sociale
acordate persoanelor
varstnice
Realizarea de Raport de activitate Caminul pentru | Saptamanal /Anual
rapoarte saptamanal prezentat persoane
mmmﬂwambmu.a\. anuale | pri o e Mun. Calarasi | varstnice Sf.
ﬁzi:a mm.‘ssgs_n si raport anual prezentat | Antim Ivireanul
caminului : : : s
directorului caminului
Monitorizarea Activitatea unui numar | Lucrator social Lunar -
individuala a de cel mult 45 de
activitatii beneficiari va fi
betieficiarilor si monitorizata prin fisa de

stimularea lor

monitorizare activitati
care cuprinde denumirea
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pentru participarea
la activitati si

activitatii, data,
obiectivele si rezultatele

pentru aoﬁmmw.mm actiunii J_.mnEd S1
unor situatii de P .c m._bm 3 :
dificultate participante.Fiecare
e beneficiar va fi
monitorizat individual in
fisa de
integrare/reintegrare
sociala
Realizare -Transmiterea evidentei Lunar
demersurilor persoanelor internate in
necesare pentru camin privind detinerea
identificarea unui grad de handicap
persoanelor catre DGASPC Calarasi. !
varstnice privind Lucrator social
detinerea unui grad
de handicap
Intocmirea adresei
: privind reanoirea vizei Anual
Realizarea
) de flotant a
demersurilor S .
beneficiarilor si
necesare pentru - i
transmiterea acesteia

actualizarea vizei
de flotant a

catre Serviciul de
Evidenta al Persoanei.
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beneficiarilor

2.Diversificarea serviciilor

Diversificarea Intocmirea de contracte | Caminul pentru | Permanent
oferite beneficiarilor din | activitatilor din de voluntariat cu diverse | persoane
cadrul caminului cadrul caminului institutii: Scoala varstnice Sf.
pentru atragerea de | postliceeala de asistenti | Antim Ivireanul
voluntari medicali FEG Calarasi,
scoli gimnaziale, licee
etc.
4 contracte de
voluntariat
5 protocoale de
colaborare
3.Realizarea si Participarea la Intocmirea la solicitare a | Lucrator social | Lunar
imbunatatirea unei bune | sedintele unui material privind m !
‘ : " : Consilier Juridic
colaborari cu toate Comitetului nivelul de dezvoltare al
institutiile specializate si | Consultativ de caminului — nevoi,
implicate in protectia Dialog Civic pentru | probleme cu care se
persoanelor varstnice problemele confruntd si posibilitati
persoanelor de extindere
varstnice
Dezvoltare protocoale de Lucrator social
activitatilor artistice | colaborare si
si culturale
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Activitati de
lecturare a
diverselor
publicatii,
asigurarea
serviciilor
religioase, activitati
de relaxare si
socializare,
activitati de
ergoterapie,
ascultarea de
muzica, vizite la
manastiri,
participarea la
diferite evenimente.

procese verbale

Marcarea unor zile
importante pentru
beneficiarii de
servicii: Ziua
persoanelor
Varstnice, Ziua Sf,
Antim Ivireanul,
Sarbatorile de iarna,
Sarbatorile Pascale

Sarbatorile sunt
oficializate prin slujbe
de pomenire.
Activitatile sunt
cuprinse in planul de
activitati.

Lucrator social

Permanent

65




etc.

OBIECTIV GENERAL 2.

Cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice din camin

Obiective specifice

Actiuni prioritare

Indicatori de rezultat

Responsabili Termen de
realizare
-Decorarea tematica | -Un centru decorat Caminul pentru persoane Anual
a centrului corespunzator varstnice Sf. Antim
_.>m.mm5mamm unui e
ambient
corespunzator -Recuperare, -Mentinerea, refacerea | Caminul pentru persoane Permanent
reabilitare sau dezvoltarea varstnice Sf. Antim
functionala capacitatilor Ivireanul
individuale pentru
beneficiari.
-Intretinerea -Plantarea si ingrijirea Anual
spatiului verde din florilor din gradina
jurul caminului prin | caminului .- Reparatii Sofer, Administrator

plantarea si
intretinerea florilor
cat si intretinerea
foisoarelor

pentru foisoare
- Vopsit, reparat
pergole.
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2. Desfasurarea unor
activitati care sa
contribuie la
socializare si

- acordarea de
servicii de informare
si consiliere

45 beneficiari
consiliati psihologic

beneficiari consiliati

Psiholog

ldata /6 luni
sau la nevoie

resocializarea social-juridic
persoanelor varstnice Lucrator social si consilier
o moomc_ dea Jjuridic Permanent
preveni
marginalizarea
persoanelor
varstnice.
-Organizarea 10 beneficiari care Lucrator social Lunar
aniversarilor aniverseaza ziua de
beneficiarilor nastere. Activitatile
sunt cuprinse in planul
de activitati cat si in
fisa de
integrare/reintegrare
sociala.
3.Sprijin pentru -Intermedierea Parteneriate incheiate | Caminul pentru persoane Anual
beneficiarii aflati in | relatiei cu alte cu DGASPC Calarasi varstnice Sf. Antim
situatii de risc in institutii Scoala Postliceeala [viteanil
relatiile cu alte FEG Calarasi, Scoli
compartimente si Gimnaziale, Licee
institutii Intermedierea 45 persoane varstnice Asistentul medical Permanent

relatiei cu farmaciile,
medicii de familie,
medicii specialisti

care beneficiaza de
servicii medicale,

Identificarea
/accesarea unor surse

85 beneficiari

Consiliul local
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de finantare in
vederea reabilitarii
etajului superior al
caminului pentru
marirea numarului
de locuri de
internare
4. Cresterea gradului | Organizarea unor Informarea Lucrator social Permanent
de informare a sesiuni de informare | persoanelor varstnice
beneficiarilor pe legislatia si a sustinatorilor Consilier juridic
persoanelor varstnice | legali ai acestora cu
privire la modificarea
legislatiei in domeniu(
legi, norme,
regulamente etc.)
Organizarea unor Informarea Asistent medical Periodic
intalniri cu scop beneficiarilor pe
informational diverse teme: Lucrator social
medicale, sociale, Ab s o ¥ b
legislative Consilier juridic
OBIECTIV GENERAL 3.

Cresterea calitatii serviciilor sociale oferite

Obiective specifice Actiuni prioritare Indicatori de rezultat Responsabili Termeni de//
i *
realizare \
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1.Respectarea

Urmarirea mentinerii Caminul pentru | Permanent
standardelor minime de | Mentinerea licentei | Jicentei de functionare persoane
calitate pentru acreditarea | d€ functionare prin respectarea varstnice Sf.
serviciilor sociale standardelor. Antim Ivireanul
destinate persoanelor
varstnice
2. Dezvoltarea Elaborarea/revizuirea | Intocmirea/revizuirea Comisia pentru | Permanent
procedurilor de lucru procedurilor conform | procedurilor prevazute organizarea,
pentru serviciile furnizate mﬁm:%_.&m_o_.. minime | 4o srandardele de implementarea,
MM on\mmumﬂwmo b calitate si OSGG monitorizarea si
600/2018 dezvoltarea unui
sistem de control
intern
managerial
3. Dezvoltarea Imbunatatirea Asigurarea unor servicii | Caminul pentru | Permanent

permanenta a serviciilor
oferite

calitatii serviciilor
din cadrul caminului

de calitate, adaptate
nevoilor beneficiarilor
prin calificarea continua
a personalului cat si
dotarea caminului

persoane
varstnice Sf.
Antim Ivireanul
(Serviciul
Contabilitate
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conform standardelor
minime de calitate (
masuri pentru inlocuirea
pavimentului din
camerele de locuit unde
parchetul este deteriorat,
achizitie paturi,sisteme
electronice de securitate,
supraveghere si

BFCA,
Compartimentul
Resurse Umane
si Achizitii
Publice)

antiefractie)
4 Diversificarea Cresterea Cursuri de perfectionare | Personalul de Periodic
activitatilor de formare | performantei pentru persoanele din | specialitate
profesionala continua personalului angajat | 4] aparatului de instruit conform
specialitate cerintelor
standardelor de
calitate
OBIECTIV GENERAL 4.

Optimizarea si imbunatatirea activitatilor din cadrul compartimentelor Caminului pentru Persoane

Varstnice

Obiective specifice

Actiuni prioritare

Indicatori de rezultat

Responsabili

Termeni
realizare
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1.Repartizarea atributiilor | Stabilirea sarcinilor | Fise de post actualizate | Compartimentul | Anual in luna
in functie de activitatile | i actualizarea Resurse Umane | decembrie, precum
desfasurate fiselor de post si Achizitii si ori de cate ori
Publice atributiile
angajatului se
modifica
2. Optimizarea conditiilor | Achizitionarea unor | Echipamente de lucru Serviciul Anual
de lucru pentru personalul | ehipamente de lucru | achizitionate Contabilitate
angajat pentru personal BFCA,
Compartimentul
Resurse Umane
si Achizitii
Publice,
Compartimentul
Administrativ
OBIECTIVUL GENERAL 5.

Repartizarea bugetului si gestionarea resurselor materiale

Obiective specifice

Activitati prioritare

Indicatori de rezultat

Responsabili

Termeni/de
realizar:
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1. Efectuarea analizei Intocmirea de Referate Serviciul Trimestrul IV 2021
privind necesarul de referate pentru BFCA (
achizitii pentru anul 2022, &m@o_.mnam. administrator)
elaborare proiect buget prowsotint de buget
Eleborarea Elaborare PAAP | Serviciul Trimestrul IV 2021 |
proiectului de Strategia de Contabilitate
achizitii Contractare BFCA,
Compartimentul
Resurse Umane
si Achizitii
Publice,
2. Organizare, conducere | Repartizarea Buget aprobat Serviciul Dupa aprobare
operationala, control bugetului primit Contabilitate
evaluare [privind BFCA,
resursele bugetare alocate
Inregistrarea Registre contabile | Serviciul Lunar
cronologica si obligatorii: Contabilitate
sistematica a registrul jurnal, BFCA,
operatiunilor registrul inventar,
economico registrul Cartea

financiare in functie
de documentele
justificative ce stau
la baza efectuarii

Mare

-
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acestora;

Inventarierea
patrimoniului

La finele
exercitiului bugetar

Realizarea executiei - Dare de seama Serviciul Trimestrial /anual
bugetare contabila Contabilitate
BFCA
Realizarea Planului - Documente care Serviciul Permanent
de Achizitii atesta achizitia( Contabilitate
contracte, facturi, BFCA
procese verbale de Compartinentiil
receptie, garantii
e ) Resurse Umane
si Achizitii
Publice,
Incheierea - Dare de seama Serviciul Decembrie an
exercitiului contabila anuala Contabilitate curent
financiar BFCA
Intocmirea - Monitorizare Serviciul Lunar
documentelor si a cheltuieli de Contabilitate : .

1 al Trimestrial ;
rapoartelor cerute person: BFCA /
de autoritati cu - Dare de seama 3

A e : Compartimentul _
privire la cheltuieli contabila g _
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trimestriala Resurse Umane | Anual
Alte situatii si Achizitii
Publice
Intocmirea Proiectul de buget | Serviciul Permanent
documentelor legale Bugetul aprobat Contabilitate
privind Darea de Seama BFCA
managementul
financiar
Arhivarea si Dosare ale actelor | Serviciul Permanent
Pastrarea financiar contabile | Contabilitate
documentelor BFCA
financiare
Responsabil
Arhiva

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente in Camin

Promovarea activitatilor de asistenta sociala in comunitate

Obiective specifice

Actiuni prioritare

Indicatori de rezultat

Responsabili

1. Diseminarea

Numirea unei

- 1 persoana

Caminul pentru
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informatiilor prin
canale mass-media si
publicarea pe site-ul
institutiei a
informatiilor de
interes public

persoane
responsabile cu
comunicarea
informatiilor la
nivelul caminului

responsabila cu
comunicarea si
postarea
informatiilor pe
web site

persoane
varstnice Sf.
Antim Ivireanul

Compartimentul
Juridic

2. Realizarea si Realizarea si Flyere tiparite si | Caminul pentru | Permanent
distribuirea de distribuirea de distribuite persoane
materiale informative | materiale cetatenilor ( varstiice SE
privind serviciile informative existente in TR
caminului cadrul .
caminului) Serviciul
Contabilitate
BFCA

1.Propuneri de activitati de formare

Programul de indrumare si formare metodologica a personalului Caminului
ce lucreaza in domeniul serviciilor sociale

structurile proprii/ instruire

a) Cursuri de perfectionare

profesionala continua in vederea cresterii performantei personalului din

Personalul de specialitate

Nr. persoane

Asistenti medicali

5

Infirmiere

9
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Ingrijitoare 2
Muncitor( cu atributii de 1
infirmiera)
Lucrator social 1
Total buget 85.000

b) Cursuri de calificare

Nr. Nr. persoane Buget estimat( lei)
crt.

] 1 20.000

CAPITOLUL IV .

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE A PUBLICULUI CU PRIVIRE LA SERVICIILE
SOCIALE EXISTENTE LA NIVEL LOCAL.

OBIECTIV GENERAL 1

Promovarea activititilor de asisten td sociald in comunitate ~
QoMAN.,

—

Obiective specifice Actiuni prioritare Indicatori de rezultat Responsabili z n mm//
{

e
% . 9
T
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1.Mai bundg

- Colaborarea cu Primaria

- Postarea

- D.A.S. (Sef Servicii, Permanent

documentare §i prin intermediul informatiilor pe web | Director executiv).
diseminare prin canale | persoanei responsabile cu | —site.
mass-media §i comunicarea la nivelul - Campanii realizate.
instrumente T.1.C a autoritatii publice locale.
serviciilor sociale
Sfurnizate in
municipiul Caldrasi.
2.  Conceperea si | -Compartimentele -1 campanie - D.A.S. (Directia de Anual
implementarea  unor | furnizoare de servicii | realizati. servicii sociale, Servicii
campanii sustinute | sociale din cadrul D.A.S. subordonate furnizoare
educative si de sporire | Calaragi,vor implementa de servicii sociale,
a congtientizdrii  la | campanii in comunitate Serviciul Buget, Finante,
nivel local cu privire |cu privire la grupul Contabilitate, Achizitii
la activitatea  DAS, | vulnerabil ciruia ii acordi Publice)
inclusiv a serviciilor | servicii.
din Structura | - Realizarea si distribuirea | - Flyere si brosuri - D.A.S. (Directia de Anual
organizatoricd. de materiale informative | tiparite si distribuite | servicii sociale, Servicii

cu privire la scopul, | cetitenilor. subordonate furnizoare

obiectivele si activititile de servicii sociale,

centrelor sociale. Serviciul Buget, Finante,

Contabilitate, Achizitii
Publice)

3. Realizarea si | - Realizarea si distribuirea | - Flyere si brosuri| -D.A.S. (Directia de Anual

distribuirea de
materiale informative
pe teme de asistentd
sociald si asistentd
medicald comunitard.

de materiale informative.

tiparite si distribuite
cetétenilor.

servicii sociale , Servicii
subordonate furnizoare
de servicii sociale,

Serviciul Buget, Finante,

Contabilitate, Achizitii’

77

Publice). {




CAPITOLUL V.

PROGRAMUL DE FORMARE §I INDRUMARE METODOLOGICA A PERSONALULUI
CE LUCREAZA IN DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE, DIN CADRUL DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA, IN ANUL 2022

1. Programul de activititi de formare profesionald continud
din structurile proprii/instruire:
a) Cursuri de calificare:
- hu avem prevazute cursuri de calificare.
b) Cursuri de perfectionare:
b.1 - personal centre si aparat propriu DAS:

in vederea cregterii performantei personalului

Personalul de specialitate Nr. Persoane Buget estimat (lei)

Director executiv 3

Sef serviciu 4

Consilier 24

Inspector de specialitate 4
Referent 5

Educator 2

Ingrijitor 7

Muncitor 20

Asistent medical/mediator sanitar 21
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Kinoterapeut

~

Infirmiere

1

TOTAL BUGET

92

47.000 lei

¢) Cursuri de instruire:

c.1 - asistenti personali - 180 — Buget : 0 lei -

2021

CAPITOLUL VI.

BUGET ESTIMAT SI SURSE DE FINANTARE

Beneficiile de asistenti sociali se finanteaza din fonduri alocat

La fundamentare se tine cont de:
. Numarul de beneficiari;

. Cuantumul nominal sau, dupa caz, cuantumul

. Alte surse (fonduri europene)

A fost efectuata instruirea asistentilor personali in anul

e de la bugetul de stat si de la bugetele locale.

mediu al beneficiului de asistenta sociali.

-lei-

Detaliere clasificatie economici pe subcapitole

Nume capitol

Cod capitol

Prevederi
bugetare
an 2022

Trim. I

Trim. I
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Alte institufii 5i acfiuni sanitare — asistenti medicali si| 66.50.50.01 1.635.000 | 510.000 510.000 | 510.000 105.000
comunitari

Total cheltuieli (01+70+79+84) 00 1.635.000 | 510.000 510.000 510.000 105.000
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 1.635.000 | 510.000 510.000 510.000 105.000
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10 1.600.000 | 500.000 | 500.000 500.000 100.000
10.01+10.02+10.03)

Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01 la 10.01.16 10.01 1.564.000 | 489.000 | 489.000 489.000 97.000
+10.01.30)

Salarii de baza 10.01.01 1.299.000 | 405.000 405.000 392.000 97.000
Alte sporuri 10.01.06 165.000 55.000 55.000 55.000 0
Indemnizatie de hrana 10.01.17 100.000 29.000 29.000 42.000 0
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.07) 10.03 36.000 11.000 11.000 11.000 3.000 |
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 36.000 11.000 11.000 11.000 3.000
TITLUL XI ALTE CHELTUIELI (cod 59 35.000 10.000 10.000 10.000 5.000
59.01+59.02+59.08+59.11+59.12+59.15+59.17+59.22
+59.25+59.30+59.35+59.40+59.41)

Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.40 35.000 10.000 10.000 10.000 5.000

Nume capitol Cod capitol | Prevederi | Trim.I | Trim.II | Trim. II | Trim. IV
bugetare
an 2022

Asisten{d acordatd persoanelor vérstnice — Caminul 68.04.00 2.398 626 616 604 552
pentru Persoane Vérstnice Sf. Antim Ivireanul

Total cheltuieli (01+70+79+84) 00 2.398 626 616

CHELTUIELI CURENTE (cod 01 2373 619 609
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)
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TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10 1.668 417 417 417 417
10.01+10.02+10.03)

Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01 la | 0.01.16 10.01 1.633 408 408 408 409
+10.01.30)

Salarii de baza 10.01.01 1.520 382 379 379 380
Alte sporuri 10.01.06 1 1 0 0 0
Indemnizatie de hrana 10.01.17 112 25 29 29 29
Contribuii (cod 10.03.01 la 10. 03.07) 10.03 35 9 9 9 8
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 35 9 9 9 8
TITLUL I BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20 600 200 190 180 30
20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30)
Bunuri i servicii (cod 20.01.01 la 20.01 327 113.5 89 76.5 448 |
20.01.09+20.01.30)
Furnituri de birou 20.01.01 4 1 1 I 1
Materiale pentru curitenie 20.01.02 30.5 8.5 8 f 7
m_._nm_NF [luminat si forta motrica 20.01.03 55 20 14 20 i
Apa, canal si salubritate 20.01.04 19 5 S 5 -
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 3 0 0 3 0
Piese de schimb 20.01.06 0.5 0 0.5 0 0
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 2 1 0.5 0.5 g~

$ ﬁ g i ——— -y
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 193 78 60 DT :a%
" *

Hrand (cod 20.03.01+20.03.02) 20.03 250 80 85
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Hrana pentru oameni 20.03.01 250 80 85 94
Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04 14 5 4 5
20.04.04)

Medicamente 20.04.01 14 5 4 5
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05 3 0 0 3
20.05.01+20.05.03+20.05.30)

Alte obiecte de inventar 20.05.30 3 0 0 3
Deplasari,detasari,transferuri(cod20.06.01 +20.06. 02) 20.06 10 0 5 5
Deplasari interne,detasari,transferuri 20.06.01 10 0 5 5
Pregatire profesionald 20.13 10 0 3 5
Protectia muncii 20.14 6 1o 2 15
TITLUL III DOBANZI (cod 30.01 la 30.03) 30 5 2 2 I
Alte dobdnzi (cod 30.03.01 la 30.03.05) 30.03 3 2 2 1
Dobénzi la operatiunile de leasing 30.03.05 5 2 2 1
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 714+72+75) 70 25 7 7 6
TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71 25 7 7 6
71.01 la 71.03)

Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 71.01 25 7 7 6
Masini, echipamente i mijloace de transport 71.01.02 25 7 7
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Nume capitol Cod capitol | Prevederi | Trim.I | Trim.II | Trim. I | Trim. IV
bugetare
an 2022
Asistentd acordatd persoanelor in virstd - Ingrijire la 68.04.00 127.000 37.000 30.000 30.000 30.000
domiciliu
Total cheltuieli (01+70+79+84) 00 127.000 37.000 30.000 30.000 30.000
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 127.000 37.000 30.000 30.000 30.000
10+20+30+40+50+514+55+56+57+59)
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10 127.000 37.000 30.000 30.000 30.000
10.01+10.02+10.03
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01 la 10.01.16 10.01 123.000 36.000 29.000 29.000 29.000
+10.01.30)
Salarii de bazi 10.01.01 102.000 29.000 23.000 24.000 26.000
Alte sporuri 10.01.06 10.000 4.000 3.000 3.000 0
Indemnizatie de hrana 10.01.17 11.000 3.000 3.000 2.000 3.000
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.07) 10.03 4.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Contributia asiguratorie pentru munci 10.03.07 4.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Nume capitol Cod capitol | Prevederi | Trim.I | Trim.Il | Trim. IIl Trim. IV
bugetare
an 2022
Asistentd sociald in caz de invaliditate - 01 asistenfi | 68.05.02.01.01 | 23.576.000 5.580.000 | 6.076.000 | 6.080.000 | 5.840.000
personali
Total cheltuieli (01+70+79+84 00 23.576.000 | 5.580.000 | 6.076.000 | 6.0 .840.000
etk abiediin 58
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 23.576.000 | 5.580.000 | 6.076.000 \\ﬂ J8¢ N}
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) A° e
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10 6.660.000 | 1.800.000 | 1.800.000
10.01+10.02+10.03)
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Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01 la 10.01.16 10.01 6.516.000 | 1.760.000 | 1.762.000 | 1.762.000 | 1 .232.000
+10.01.30)
Salarii de baza 10.01.01 3.776.000 | 1.569.000 | 1.572.000 | 1.572.000 | 1 .063.000
Indemnizatie de hrana 10.01.17 740.000 191.000 190.000 190.000 169.000
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.07) 10.03 144.000 40.000 38.000 38.000 28.000
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 144.000 40.000 38.000 38.000 28.000
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 l1a 20 120.000 30.000 30.000 30.000 30.000
20.06+20.09 Ia 20.16+20.18 la 20.27+20.30)
Bunuri i servicii (cod 20.01.01 la 20.01 120.000 30.000 30.000 30.000 30.000
20.01.09+20.01.30)
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 120.000 30.000 30.000 30.000 30.000
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57.02) 57 16.610.000 | 3.700.000 | 4.200.000 | 4.200.000 | 4.510.000
Ajutoare sociale (cod 57.02.01 la 57.02.04) 57.02 16.610.000 | 3.700.000 | 4.200.000 | 4.200, 000 | 4.510.000
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 16.610.000 | 3.700.000 | 4.200.000 | 4.200.000 4.510.000
TITLUL XI ALTE CHELTUIELI (cod 59 186.000 50.000 46.000 50.000 40.000
59.01+59.02+59.08+59.11+59.12+59.15+59.17+59.20
+mw.~m+mw.um+mw.m=+mw.um+mw.a=+mw.ac
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.40 186.000 30.000 46.000 | . 50.000 40.000
Nume capitol Cod capitol | Prevederi | Trim.1 | Trim. Il Trim. III | Trim. IV
bugetare
an 2022
Asistentd sociald in caz de invaliditate - 02 centru 68.05.02.01.02 | 175.792 175.792
persoane cu handicap
Total cheltuieli (01+70+79+84) 00 175.792 175.792
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CHELTUIELI CURENTE (cod 01 175.792 175.792 0 0 0
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10 161.133 161.133 0 0 0
10.01+10.02+10.03)
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01 la 10.01.16 10.01 157.587 157.587 0 0 0
+10.01.30)
Salarii de baza 10.01.01 140.983 140.983 0 0 0
Alte sporuri 10.01.06 9211 9.211 0 0 0
Indemnizatie de hrana 10.01.17 7.393 7.393 0 0 0
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.07) 10.03 3.546 3.546 0 0 0
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 3.546 3.546 0 0 0
TITLUL IT BUNURI $1 SERVICII (cod 20.01 la 20 14.659 14.659 0 0 0
20.06+20.09 Ia 20.16+20.18 la 20.27+20.30)
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01 13.641 13.641 0 0 0
20.01.09+20.01.30)
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 9.607 9.607 0 0 0
Apa, canal si salubritate 20.01.04 560 560 0 0 0
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 276 276 0 0 0
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 1.553 1353 0 0 0
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 1.645 1.645 0 0 0
Protectia muncii 20.14 1.018 1.018 0 0 0
Nume capitol Cod capitol Prevederi | Trim. I Trim. I | Trim. III | Trim.IV
bugetare
an 2022
Asistentd sociald in caz de invaliditate - 03 centru 68.05.02.01.03 | 557.719 76.029 161.230 | 23 W 63.230
rsoane cu handicap - minori vk %
Total cheltuieli (01+70+79+84) 00 557.719 76.029 161.23 163.230
T Ik 7
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CHELTUIELI CURENTE (cod 01 557.719 76.029 161.230 157.230 163.230
10420+30+40+50+51+55+56+57+59)
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10 523.719 55.029 157.230 157.230 154.230
10.01+10.02+10.03)
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01 la 10.01.16 10.01 511.229 53.539 153.230 153.230 151.230
+10.01.30)
Salarii de baza 10.01.01 434.707 46.017 130.230 130.230 128.230
Alte sporuri 10.01.06 43.000 4.000 13.000 13.000 13.000
Indemnizatie de hrani 10.01.17 33.522 3.522 10.000 10.000 10.000
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.07) 10.03 12.490 1.490 4.000 4.000 3.000
Contributia asiguratorie pentru munci 10.03.07 12.490 1.490 4.000 4.000 3.000
TITLUL I BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20 34.000 21.000 4.000 0 9.000
20.06+20.09 1a 20.16+20.18 la 20.27+20.30)
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01 29.000 16.000 4.000 0 9.000 |
20.01.09+20.01.30)
Furnituri de birou 20.01.01 2.000 2.000 0
Materiale pentru curatenie 20.01.02 2.000 2.000 0
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 7.000 3.000 0
Piese de schimb 20.01.06 -5.000 3.000 0
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 3.000 1.000 2.000
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 10.000 5.000 2.000
Pregdtire profesionald 20.13 2.000 2.000 0
Protectia muncii 20.14 3.000 3.000 0
Nume capitol Cod capitol | Prevederi | Trim. I Trim. IT

bugetare

an 2022
Asisténtd sociald in caz de invaliditate - 04 centru 68.05.02.01.04 | 391.489 63.179
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persoane cu handicap — adulfi

Total cheltuieli (01+70+79+84) 00 391.489 63.179 123.770 107.770 96.770
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 391.489 63.179 123.770 107.770 96.770
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10 290.148 28.838 87.770 87.770 85.770
10.01+10.02+10.03)

Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01 la 10.01.16 10.01 283.184 27.874 85.770 85.770 83.770
+10.01.30)

Salarii de baza 10.01.01 256.310 25.000 77.770 77.770 75.770
Alte sporuri 10.01.06 9.789 789 3.000 3.000 3.000
Indemnizatie de hrani 10.01.17 17.085 2.085 5.000 5.000 5.000
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.07) 10.03 6.964 964 2.000 2.000 2.000
Contributia asiguratorie pentru munci 10.03.07 6.964 964 2.000 2.000 2.000
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20 101.341 34.341 36.000 20.000 11.000
20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30)

Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01 80.359 22.359 27.000 20.000 11.000
20.01.09+20.01.30)

Furnituri de birou 20.01.01 2.000 2.000 0 0 0
Materiale pentru curitenie 20.01.02 2.000 2.000 0 0 0
Incalzit, iluminat si fortd motrica 20.01.03 40.393 8.393 18.000

Apa, canal i salubritate 20.01.04 3.440 440 1.000

Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 2.724 1.724 0

Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 19.447 3.447 7.000

Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 10.355 4.355 1.000
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Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04 1.000 1.000 0 0 0
20.04.04) -
Materiale sanitare 20.04.02 1.000 1.000 0 0 0
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05 9.000 0 9.000 0 0
20.05.01+20.05.03+20.05.30)
Alte obiecte de inventar 20.05.30 9.000 0 9.000 0 0
Pregatire profesionald 20.13 7.000 7.000 0 0 0 |
Protectia muncii 20.14 3.982 3.982 0 0 0
Nume capitol Cod capitol | Prevederi | Trim.1 | Trim. 1l | Trim, II | Trim. IV |

bugetare

an 2022
Ajutoare de urgenti 68.15.01.01 100.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Total cheltuieli (01+70+79+84) 00 100.000 25.000 25.000 25.000 25.000
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 100.000 25.000 25.000 25.000 25.000
10420+30+40+50+51+55+56+57+5 9)
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57.02) 57 100.000 25.000 25.000 25.000 25.000 |
Ajutoare sociale (cod 57.02.0] la 57.02. 04) 57.02 100.000 25.000 25.000 25.000 25.000 |
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 100.000 25.000 25.000 25.000 25.000

Nume capitol Cod capitol | Prevederi | Trim. I Trim. IT | Trim. IIX | Trim, IV

bugetare

an 2022
Ajutoare de incdlzire pentru consumul de 68.15.01.04 50.000 20.000 0 0 30.000
combustibili solizi/petrolieri
Total cheltuieli (01+70+79+84) 00 50.000 20.000 0 @Og 00

; =
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 50.000 20.000 0 ! 0.60
10+20+30+40+50+51+5 5+56+57+59)
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57.02) 57 50.000 20.000 0 f ~50 0800
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Ajutoare sociale (cod 57.02.01 la 57.02.04) 57.02 50.000 20.000 0 0 30.000
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 50.000 20.000 0 0 30.000
Nume capitol Cod capitol | Prevederi | Trim.I | Trim.II | Trim. II | Trim. IV
bugetare
an 2022 ;
Supliment energie alocat pentru consumul de 68.15.01.05 12.000 4.000 2.000 2.000 4.000
combustibili solizi/petrolieri
Total cheltuieli(01+70+79+84) 00 12.000 4.000 2.000 2.000 4.000
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 12.000 4.000 2.000 2.000 4.000
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57.02) 57 12.000 4.000 2.000 2.000 4.000
Ajutoare sociale (cod 57.02.01 la 57.02.04) 57.02 12.000 4.000 2.000 2.000 4.000
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 12.000 4.000 2.000 2.000 4.000
Nume capitol Cod capitol | Prevederi | Trim.I Trim.II | Trim. Il | Trim. IV
bugetare
an 2022
Cantine de ajutor social 68.15.02 1.330.000 | 385.000 335.000 335.000 275.000
Total cheltuieli (01+70+79+84) 00 1.330.000 | 385.000 | 335.000 335.000 275.000
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 1.330.000 | 385.000 335.000 335.000 275.000
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10 730.000 185.000 185.000 185.000 175.000
10.01+10.02+10.03)
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01 la 10.01.16 10.01 713.000 180.000 181.000 Eﬁr 171.000
+10.01.30) Y QOMANFN
Salarii de bazi 10.01.01 672.000 170.000 170.000- TG0~ :
Indemnizatie de hrana 10.01.17 41.000 10.000

11 .8&
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Contribufii (cod 10.03.01 la 10.03.07) 10.03 17.000 5.000 4.000 4.000 4.000
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 17.000 5.000 4.000 4.000 4.000
TITLUL I BUNURI $I SERVICII (cod 20.01 la 20 600.000 200.000 150.000 150.000 100.000
20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30)
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01 184.000 57.000 49.000 51.000 27.000
20.01.09+20.01.30)
Furnituri de birou 20.01.01 3.000 0 3.000 0 0
Materiale pentru curitenie 20.01.02 10.000 5.000 0 5.000 0
Incalzit, Iluminat si forta motrica 20.01.03 110.000 32.000 32.000 32.000 14.000
Apa, canal si salubritate 20.01.04 12.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 3.000 3.000 0 0 0
Piese de schimb 20.01.06 5.000 3.000 0 2.000 0
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 3.000 1.000 1.000 1.000 0
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 3.000 0 3.000 0 0
Alte bunuri i servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 35.000 10.000 7.000 8.000 10.000
Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 20.03 395.000 135.000 98.000 90.000 72.000
Hrani pentru oameni 20.03.01 395.000 135.000 98.000 90.000 72.000
Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04 1.000 0 0 1.000 0
20.04.04)
Materiale sanitare 20.04.02 1.000 0 0 1.000 0
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05 6.000 4.000 0 2.000 0
20.05.01+20.05.03+20.05.30)
Uniforme si echipament 20.05.01 2.000 0 0 \%mﬁf/ 0
shechip A RO NN

Alte obiecte de inventar 20.05.30 4.000 4.000 o /T */4
Pregatire profesionald 20.13 6.000 2.000 0 ; £ N %

r. ol 2 g )i,
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Protectia muncii 20.14 8.000 2.000 3.000 2.000 1.000

Nume capitol Cod capitol | Prevederi | Trim.I | Trim.II | Trim. Il | Trim. IV

bugetare
an 2022

Alte cheltuieli in domeniul asigurdrilor si asistentei 68.50.50.01.01 | 3.810.000 | 965.000 955.000 945.000 945.000
sociale — aparat propriu
Total cheltuieli (01+70+79+84) 00 3.810.000 | 965.000 955.000 945.000 | 945.000
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 3.800.000 | 955.000 955.000 945.000 | 945.000
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10 3.580.000 | 895.000 895.000 895.000 895.000
10.01+10.02+10.03)
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01 la 10.01.16 10.01 3.501.000 | 875.000 | 875.000 | 875.000 | 876.000
+10.01.30)
Salarii de bazi 10.01.01 3.280.000 | 819.000 819.000 819.000 823.000
Alte sporuri 10.01.06 73.000 19.000 19.000 19.000 16.000
Indemnizatie de hrani 10.01.17 148.000 37.000 37.000 37.000 37.000
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.07) 10.03 79.000 20.000 20.000 20.000 19.000
Contributia asiguratorie pentru munci 10.03.07 79.000 20.000 20.000 20.000 19.000
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20 220.000 60.000 60.000 50.000 50.000
20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30)
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01 130.000 37.000 28.000 20.000 45.000
20.01.09+20.01.30)
Furnituri de birou 20.01.01 13.000 3.000 2.000 2.000 6.000
Materiale pentru curitenie 20.01.02 6.000 2.000 0
Carburanti si lubrifiatti 20.01.05 4.000 4.000 0
Piese de schimb 20.01.06 7.000 3.000 0
Transport 20.01.07 2.000 0 0
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Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 5.000 2.000 1.000 2.000 0
Materiale si prestiri de servicii cu caracter funttional 20.01.09 54.000 15.000 6.000 8.000 25.000
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 39.000 8.000 19.000 4,000 8.000
Medicamente §i materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04 6.000 2.000 4.000 0 0
20.04.04)
Materiale sanitare 20.04.02 6.000 2.000 4.000 0 0
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05 23.000 14.000 0 9.000 0
20.05.01+20.05.03+20.05.30)
Uniforme si echipament 20.05.01 12.000 12.000 0 0 0
Alte obiecte de inventar 20.05.30 11.000 2.000 0 9.000 0
Deplasari, detagari, transferdri (cod 20.06 10.000 0 10.000 0 0
20.06.01+20.06.02)
Deplasiri interne, detagéri, transferari 20.06.01 10.000 0 10.000 0 0
Pregatire profesionalc 20.13 29.000 0 13.000 16.000 0
Protectia muncii 20.14 22.000 7.000 5.000 3.000 3.000
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 10.000 10.000 0 0 0
TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 71 10.000 10.000 0 0 0
la 71.03)
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 71.01 10.000 10.000 0 0 0
Mobilier, aparaturi birotici si alte active corporale 71.01.03 4.000 4.000 0 0 0
Alte active fixe 71.01.30 6.000 6.000 0 c 0
Nume capitol Cod capitol | Prevederi | Trim. I
bugetare
an 2022
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Alte cheltuieli in domeniul asigurdrilor si asistentei 68.50.50.01.02 | 730.000 240.000 220.000 150.000 120.000
sociale — Addpostul de urgentd pe timp de noapte

Total cheltuieli (01+70+79+84) 00 730.000 240.000 220.000 150.000 120.000
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 730.000 240.000 220.000 150.000 120.000
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)

TITLUL T CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10 480.000 120.000 120.000 120.000 120.000
10.01+10.02+10.03)

Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01 la 10.01.16 10.01 469.000 117.000 117.000 117.000 118.000
+10.01.30)

Salarii de baza 10.01.01 429.000 107.000 107.000 107.000 108.000
Alte sporuri 10.01.06 8.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Indemnizatie de hrana 10.01.17 32.000 8.000 8.000 8.000 8.000
Contribufii (cod 10.03.01 la 10.03.07) 10.03 11.000 3.000 3.000 3.000 2.000
Contributia asiguratorie pentru munci 10.03.07 11.000 3.000 3.000 3.000 2.000
TITLUL I BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20 250.000 120.000 100.000 30.000 0
20.06+20.09 1a 20.16+20.18 la 20.27+20.30)

Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01 241.000 115.000 96.000 30.000 0
20.01.09+20.01.30)

Furnituri de birou 20.01.01 2.000 0 2.000

Materiale pentru curatenie 20.01.02 4.000 0 4.000

Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 23.000 12.000 10.000

Apa, canal si salubritate 20.01.04 3.000 2.000 1.000

Carburanti si lubrifianti 20.01.05 4.000 2.000 2.000

Piese de schimb 20.01.06 4.000 4.000 0

Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 2.000 1.000 1.000

Materiale i prestiri de servicii cu caracter functional 20.01.09 4.000 2.000 1.000
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Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 195.000 92.000 75.000 28.000 0
Medicamente 5i materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04 1.000 0 1.000 0 0
20.04.04)
Materiale sanitare 20.04.02 1.000 0 1.000 0 0
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05 2.000 2.000 0 0 0
20.05.01+20.05.03+20.05.30)
Uniforme si echipament 20.05.01 2.000 2.000 0 0 0
Pregditire profesionald 20.13 3.000 1.000 2.000 0 0
Protectia muncii 20.14 3.000 2.000 1.000 0 0
Nume capitol Cod capitol | Prevederi | Trim.I | Trim. 1l | Trim. IIl Trim. IV
bugetare
an 2022

Alte cheltuieli in domeniul asigurdrilor si asistentei 68.50.50.01.03 | 427.000 108.000 107.000 106.000 106.000
sociale — Centrul Comunitar Oborul Nou
Total cheltuieli (01+70+79+84) 00 427.000 108.000 107.000 106.000 106.000
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 427.000 108.000 107.000 106.000 106.000
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10 404.000 101.000 101.000 101.000 101.000
10.01+10.02+10.03)
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01 la 10.01.16 10.01 394.000 98.000 99.000 98.000 99.000
+10.01.30)
Salarii de baza 10.01.01 363.000 89.000 90.000 91.000 93.000
Alte sporuri 10.01.06 4.000 2.000 2.000 0 0
Indemnizatie de hrana 10.01.17 27.000 7.000 7.000 7.000 6.000
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.07) 10.03 10.000 3.000 2.000
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 10.000 3.000 2.000

94 :




TITLUL IT BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20 23.000 7.000 6.000 5.000 5.000
20.06+20.09 1a 20.16+20.18 la 20.27+20.30)
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01 20.000 6.000 5.000 4.000 5.000
20.01.09+20.01.30)
Incilzit, lluminat si forta motric 20.01.03 17.000 4.000 5.000 3.000 5.000
Apd, canal si salubritate 20.01.04 3.000 2.000 0 1.000 0
Protectia muncii 20.14 3.000 1.000 1.000 1.000 0
Nume capitol Cod capitol | Prevederi | Trim.I | Trim.II | Trim. I | Trim. IV
bugetare
an 2022
Alte cheltuieli in domeniul asigurdrilor si asistentei 68.50.50.01.04 20.000 0 20.000 0 0
sociale — Pandemie
Total cheltuieli (01+70+79+84) 00 20.000 0 20.000 1] 0
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 20.000 0 20.000 0 0
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20 20.000 0 20.000 0 0
20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30)
Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04 20.000 0 20.000 0 0
20.04.04)
Materiale sanitare 20.04.02 8.000 0 8.000 0 0
Dezinfectanti 20.04.04 12.000 0 12.000 0 0

CAPITOLUL VIIL
IMPLEMENTAREA/MONITORIZAREA PLANULUI DE ACTIUNE

permanentd si de evaluarea rezultatelor activitatilor intreprinse. Monitorizarea Planului anual de actiy;
urmarind obiectivele acestuia:

* prevenirea §i combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociali;
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* masuri de imbunititire a calitatii vietii beneficiarilor ca urmare a serviciilor acordate;
* stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile apdrute.

Planul va fi monitorizat prin intocmirea unui raport de evaluare care va cuprinde:

1. stadiul n care se afli diversele actiuni programate pentru perioada pentru care se face raportarea;
2. problemele si piedicile intdmpinate;

3. revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul;

4. impul estimat pani la indeplinirea actiunilor;

5. alte aspecte.

Prezentul plan de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale pentru anul 2022 este adus la cunostinta
personalului, a partenerilor, a comunitatii si altor factori interesati. Fiecare persoani implicatd in acordarea de
servicii sociale va avea acces la un exemplar al Planuluj de actiune privind serviciile sociale dezvoltate prin D.A.S
Célarasi, pentru modificarea §i completarea ciruia va putea face propuneri.

Planul de acti e va fi'adus la cunostinta beneficiarilor, prin €Xpunerea acestuia intr-un spatiu accesibil unde
va putea fi consultat, |
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