HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
de Asistentd Sociald Caldrasi

Consiliul local Caldrasi, judetul Cildragi, intrunit in sedinta ordinari, din data de
27.01.2022;
Examinand proiectul de hotiirdre nr. 87180/17.12.2021 privind aprobareca Regulamentului de
Organizare si Funcfionare al Directiei de Asistentdi Sociald Caldrasi - proicct inifiat de
Primarul municipivlui C#ldragi prin referatul de aprobare nr. 87180/17.12.2021;

Avind in vedere:
- avizele Comisiei pentru siindtate, munca, protectie si integrare sociald, relafii cu publicul,
relafii cu alte consilii locale §i alte organe de autoritate publicii si O.N.G.- uri si Comisiei
pentru servicii publice, comert, promovarea liberci inifiative:
- prevederile Hotéirdrii Consiliului Local nr. 188/28.10.2021 privind alegerea presedintelui de
sedingi al Consiliului local Cilarasi pe perioada 01.11.2021-31.01.2022;
- raportul Directiei de Asistentd Sociali Calirasi, nr. 4837/17.12.2021;
- raportul de specialitate ul Directici Juridice si Administraie Locald din cadrul Primarici
municpiulwi Cilérasi, nr. 87180/17.12.2021 :
- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 100/2021 pentru modificarca si
completarca Legii educafici nafionale nr. 1/2011 §i abrogarca unor ucte normative din
domeniul protectiei sociale;
- prevederile Hotardrii de Guvern nr. 797/2017 — Regulament - cadru de organizare si
functionare al directiei de asistentd sociali organizatc in subordinea consiliilor locale ale
municipiilor si oraselor;
- prevederile Legii nr. 292/2011 - legea asistentei sociale;
- prevederile art. 129, alin. 2, lit. a, alin. 14 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi completirile ulterioare;

Tn temeiul art, 139 din Ordonanta de Urgents a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare &l Directiei dc Asistentd Sociala
Célaragi, conform Anexei care face parte integrantii din prezenta hotirire,
Art2. Odatad cu intrarea in vigoare a prezentei, orice prevedere contrard isi inceteaza
aplicabilitatea.
Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se insarcineazi Directia dc Asislenti
Sociald Calarasi.
Secretarul general al municipiului Ciiliirasi va asigura comunicarea prezentei celor intercsati.
Nr. consilieri fn [unctie 20, nr. consilieri prezenti 20.
Prezenta hotirdre a fost adoptati cu 20 vosnd u, din 20 voturi exprimate.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIUL UL CALARA&I
DIRECTIA Dk ASE;QTENTA SOCIALA CALARAST

Anexanr.] la HCL / ‘q: Q (%&L

REGULAMENT DE ORGANIZ.;&R.E SI FU@JC'IIQNARE AL DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA CALARASI ‘

CAPITOLUL |
DISPOZITII GEN ERALE

Art. 1.(1) Directia de Asistentii Socialj Caldrasi (D.A.S, Ciiliirasi) este structura specializaty in
administrarea $i acordarea beneficiilor de asistentd socialj 1 a serviciilor sociale, cu persomalitute
Juridics, infiintatda i subordines Consiliulyi Loea] al  municipiylni Célirasi, prin HC.L.
nr.46f‘27,{13.20(}3, CU respectarey Ordonantei de urgenti nr, 57/2019 — privind Codul administrativ.

D.AS. Caléirasi, are sedjy] administrativ ip municipiul Calaragi, str. Progresul, nr.23, judetul Cildrasi,

dizabilititi, precum s1 altor Persoane, grupuri say comunititi aflate fntr-o stare de nevoie sociala.

(2) Prin intermediy] Directiei de Asistenti Socialy Caldrasi se desfisoars activititi de asistenta si
protectie socialj in municipiu] Calarasi si acreditati ca furnizor de servicii sociale, conform Certificatulyj
de acreditare seria A.F. nr.002293, CUT | 3425336, avand sediul] in municipiu] Célarasi, str, Progresului,

Art. 2.(1) Prin Directia de Asistenti Sociali i intelesul prezentulu regulament se Inlelege autoritates
de specialitate ¢y personalitaie juridics, Slructurati organizatoric potrivii organigramei, astfel fneaq
functionarey acestela s3 asigurc indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii, tinind cont de serviciile

(2) Dircetia de Asistentd Sociali Caldrasi, elaborcary politici g strategil, programe Je dezvoltare,
deruleazi projecic de dezvoliare comunitars $1 de dezvollure regionals in vederca Prevenirii situagiilor de _
rise, la care sunt CXpuse grupuri sau persoane dig comunitate,

(3) fn aplicarea politicilor sociale Directia indeplineste fn principal urmitoarele functii;

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale Comunitafij, realizarea de
sondaje si anchete sociale, valorificares poteniialului comunittii in vedereq prevenirii i depistiirii
Precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenti, a cazurilor de rise de excluziune soclali etc,;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare gi excludere
sociald in care se pol afla anumite grupuri say comunitiy;

c) de strategie, prin care asigurs claborarea strategiei de dezvoltare 4 serviciilor sociale sl a
planului anual de actiune, pe care Je Supune spre aprobare Consiliulyi Local;

d) de execugie, prin asipurarea mijloacelor umane, materiale $i financiare necesare pentry
acordareg bencficiilor de asistent socials $I Turnizarca serviciilor sociale;

€) de administrare g resurselor financiare, materjale $1 umane pe care le are la dispovitie;

1) de comunicare si colaborare cy serviciile publice deconcentrate gle ministerelor i ale aljor
autoritili ale admj nistrafiei publice cenfrale, cu alte Institufii care ay IeSpONSAGT If?]:l‘:j\ll domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociali din alie unj f :’é‘xﬁi}_’i_‘rﬁgiﬁitf‘v“—-\{,pﬁtol-ialc,
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g) de promovare drepturilor omului, a unei Imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupuril
vulnerabile;

h) de reprezentare a umitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistenfei sociale,
Art, 3. (1) Sediul administrativ al Directici de Asistentd Sociald Caldrasi este in municipiul Caldrasi, st
Progresului nr. 23,

(2) Directorul execuliv, asigura conducerea, indrumarea $1 controlul serviciilor din structur
Directiei de Asistenti Socials Cilarasi,
Art. 4, Durata de functionare a Directiei de Asistentii Sociali Ciilarasi este nelimitata.
Art, 5. Direclia de Asistenti Socials Calarasi, 1si desfisoara activitatea in baza prezentulyj Regulament
de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare, carc va £ adaptat la nevoie conform
Legii asistentei sociale nr., 292/2011 actualizats si HG nr, 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociali §1 a structurii orientative de
personal precum si cu respectares Ordonantei de urgenti nr. 57/201 9~ privind Codul adminisiratiy.

ansamblului de masuri, actiuni, activitati profesionale, servicii specializate, pentru a raspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederey prevenirii i depisirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitaie san dependent, pentry prevenirea marginalizirii si excluziunii sociale $1 cresterii calitigii
vietii.

Art. 8. Principii si valori care stau la baza fumnizirii serviciilor sociale sunt:

1. Solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participd la sprijinirca persoanelor
vulnerabile care necesiti suport gi miisuri de protectie socials pentru depasirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asiguririi incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

2. Subsidiaritatea, potrivit cireia, in situafia in carc persoana gau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locali §1 structurile ei asociative $1, complementar,
statul;

3. Universalitatea, potrivit céreia fiecare persoans arc dreptul la asistenta sociald, in conditiile
prevazute de lege;

4. Respectarea demnitatii umane, potrivit ciireia fiecirei persoane 1i este garantata dezvoltarca
liberd i deplini a personalitfifii, ii sunt respectate statutul individua] $i social precum si dreptul Ia
intimitate si proteciie impotriva oricirui abus fizie, psihic, intelectual, politic say economic;

5. Abordarey individuald, potrivit cireia mésurile de asistentd sociali trebuie adaptate siluatiei
particulare de viatd a fieciruj individ; acest principiu ia in considerare caracterul i cauza unor
situaiii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale, condifia fizica §1 mentald, precum si
nivelul de integrare sociali a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuali consti
inclusiv in masuri de suslinere adresate membrilor familici bencficiarului:

6. Parteneriatul, potrivit ciruia autoritifile publice locale, mstitufiile publice gi private,
organizatiile leguvenamentale. institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitalii stabilese obiective comune, conlucreazi si mobilizeazi toate resursele necesare pentru
asigurarea unor condi {11 de viatd decente si demne pentru persoancle vulnerabile:

7. Participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiurii participa la formularca s1 implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social s
se implicd activ in viata comunitatii, prin intermed; ul formelor de asociere say direct, prin
activitdfi voluntare desfagurate in folosul persoanelor vulnerabile:

8. Transparenta, potrivit cirejy Se asigurd cresterea gradului de responsabilitate o administratici
publice locale fata de cetéjean, precum si stimulares participérii active a beneficiarilor Ja procesul
de luare a deciziilor;

9. Nediscriminarea, potrivi( careia persoanele vulnerabile benefi ﬁ%ﬁﬂafmsurl si acliuni de
prolecfic sociald fira restrictic sau preferingi fata de rasi, n ﬁﬁé}i}iﬁeﬁ,‘ﬁi@fﬁ@ etnica, limba,
religie. catcgorie soeiala, opinie, sex. ori orientarc se}gﬁg, ﬁﬁrﬂa 4




dizabilitate, boald cronics neconlagioasi, infectare HIV say apartenentd la o eategor
defavorizata:

10. Eficacitatea, potrivit cirein utilizarca resurselor publice are in vedere Indeplinirea obicctivelc

Programate pentru fiecare dintre aclivithfi si obtinerca celui mai bun rezultat in raport cu efecty
proiectat;

11. Eficienta, potrivit carein gl izarea resurselor publice are Ja bazi respectarea celui maj bun rapoj

cost-beneficiu;

12. Respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireig fiecare persoanii arce dreptul de a fac

propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurindu-sc ci aceasta ny amening:
drepturile sau interesele legitime ale celorlalgi;

13. Activizarea, potrivit cirein masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupirii,

in scopul integriri/reintegranii sociale $1 cresterdi calitifii viefii persoanei §i intirirea nucleului
familial;

14. Caracterul unic 2 dreptului la beneficiile de asisten{ii sociali, potrivit ciruia pentny aceeasi

nevoie sau situatie de risc social 8¢ poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

15. Complementaritates §i abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea intregului

potenial de funetionare sociali a persoanei ca membru deplin a familiei, comunitsii $i societiifii.
serviciile sociale trebuic corelate cu toale nevoile beneficiarulyi $i acordate integrat cu o gami
largi de miisuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

16. Egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fird niciun (el de discriminare, au acces in mod

egal la oportunititile de fmplinire s1 dezvoltare personald, dar $1 la misurile gi activnile de
protectie sociali;

17. Confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea viefii private, beneficiarii ay dreptul la

péstrarea confidentialititii asupra datelor personale si informatiilor referitoare Ja viala privali si
situatia de dificultate in care se afla;

18. Echitatea, potrivii circia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru

aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

19. Focalizarea, potrivit cireiy beneficiile de asistenta sociula si serviciile sociale se adrescazi celor

mai vulnerabile categorii de persoane si sc acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

20. Dreptu! Ia libers alegere a fumizorului de servi cii, potrivit ciruia beneficiarul sau reprezentantul

legal al acestuia are dreptul de a alcge liber dintre furnizorii acreditafi;

21. Obiectivitate si impartialitate, in acordaren serviciilor se va pistra o atitudine obiectiva, neutrs

fati de orice interes politic, economic, religios sau de alts naryrs;

22. Abordarea integrati in furnizarea de servicil soeiale, acordarea de servicii sociale se va baza

pe o evaluare complets gi complexa (unde este cazul) a nevoilor solicitantilor si Interventia asupra
tuturor aspectelor problemei de rezalvat;

23. Proximitate in furnizares de servicii sociale, serviciile socjale acordate vor fi adaptate nevoilor

comunititii si la indemana cctijenilor;

24. Imbuniititires continus a calitati, se axeazi pe imbunititirea continui a serviciilor sociale si

pe cficientizarea resurselor disponibile.

VALORI:
1. Egalitatea dec sanse, toate persoanele beneficiarzd de oportunititi egale cu privire la accesul la
serviciile sociale si de tratament egal prin eliminarea oriciror forme de discriminare;
2. Libertatea de alegere, ficcirei persoanc §i este Tespectata alegerea ficuti privind serviciu] social
ce raspunde nevoilor sociale; e
3. Independenta si individualitatea fiecirei persoane, fiecare ‘S0and:avo dreptul si fie parte

nfa-si-individyalilatea. Aceasta

integrati a COmunitatii, pastrandu-si in acelasi timp inde:peg
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cetatenii, indiferent dacs necesita servicii de asisten{i sociald say . sunt fiinfe umane norma

Cu nevoi §i aspiratii ymane normale;

4. Transparengs $i participarea in acordarea serviciilor sociale, fiecare persoang arc acces
informatiile privind drepturile fimdamentale si legale de asisien{d sociala, precum si posibilitate
de contestare a deciziei do acordare a unor servicii sociale, Membrii Comunititii trebuje incuraja
$1 sprijiniti pentry a fi parte integratii in planificarca §1 furnizarea serviciilor 1n comunitate;

3 Confidentialitatea, furnizor; serviciilor sociale trebuie g3 g masurile posibile si rezonabilc
astfel incat informatiile care privesc beneficiarul si ny fie divulgate sau ficute publice firi acordy
persoanci in cauzi; '

personalitifii. Toti oamenij sunt tratai cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, cultura
credintele si valorile personale.
Art. 9. Atributiile Directiei de Asistentd Socials Célarasi, conform Anexei nr.2 la HG, nr. 79772017
Pentru aprobarea regulamentelor-cadry de organizare gj functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, sunt urmatoarele:
(1) Beneficii de asistentd socigly:
4) asiguri si orpanizeazs aclivitatea de primire solicitirilor privind benef ciile de asistents sociali;
b) pentru beneficiile de asistenta socials acordate din bugetul de stut realizeazs colectarea lunari a
cererilor si transmitereq acestora catre Agentiile Teritoriale pentru Plagi §i Inspectic Sociali;
¢) verifici indeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{dl sociald, conform
procedurilor previzuie de lege sau, dupid caz, stabiljte prin Hotdrdre a Consiliuhyi Local, si
pregétesie documentatia necesars in vederea stabilirii dreptului la misurile de asisten{d sociala;
d} intocmeste dispozitii de acordare/respingerc sau, dupi caz, de modificare /suspendare/ incetare a

€) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile gi facilitatile la care sunt Indreptatiti,
potrivit legii;

f) unmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de ciire titularii si persoanele indreptatite
la beneficiile de asistents sociali;

) efeciueaza sondy Je si anchete sociale pentru depistares precoce a cazurilor de rise de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care s¢ pot afla membrii comunitifii i propune misuri
adecvate in vederea Sprijinirii acestor persoanc;

h) realizeazi activitates linanciar-contabils privind beneficiile de asistenti social adminisirate;

i) elaboreazi i fundamenteays propunerea de buget pentru finanarea bencficiilor de asistenta
sociali;

j) indeplineste orice alte atri butii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Administrare $1 acordare servicii sociale: ;

a) elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale i Judetene, precum st cu nevoile locale
identificate, Strategia locali de dezvoltare a serviclilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o

perioadi de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care 0 supune spre aprobare Consiliului Local sirdspunde

de aplicarea acesteia;
b) elaboreaza Planurile Anuale de Actiune privind serviciile sociale adminisirate si Hinantate din
bugetul Consiliului Loca] $i le propunc spre aprobare Consiliului Local: acestes cuprind date
detaliate privind numiir] §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
Propuse pentru a fi infiintate, programul de coniractare a serviciilor din fonduri publice, bugctul
estimat gi surscle de finantare; P o
¢) initiuzi, coordoneazi si aplici mésurile de prevenire si combatere a situat ﬂg;;rde'l[’fa::gjqa]izare 51

xn
1

excludere socials in care se pot afla anumite grupuri say cumuniiﬁg‘
d) identifica familiile §i persoancle aflate In dificultate, precum si ¢
de risc de excluziunc sociala;
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€) realizeazs atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

) propune infiintarea servicii lor sociale de interes local:

g) colecteazi, prelucreazs 51 administreazi datele §1 informatiile privind bencficiarii, furnizor
publici §i privagi si serviciile administrate de acestia $i le comunicy serviciilor publice de asistent

h) monitorizeaza si evalueazs servicijle sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazi si implementeazs proiecte cu finantare nafionald §i internationali in domeniu
serviciilor sociale;

J)  elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cy planul
anual de actiune, si asigurs finantarea/ cofinantarea acestora;

k) asigurid informarea $1 consilierea beneficiarilor, precum i informarea populagici privind drepturile
sociale i serviciile sociale disponibile;

) fumnizeaza si administreazs serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cuy
dizabilititi, persoanelor Varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,
fiind responsabili de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munes §1 asigura formarea continui de asisten{i personali;
cvalueaza si monitorizeazs acti vitatca acestora, in condifiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit
prevederilor art. 113 alin, (1) din Legea nr, 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in elaborarea documentatiei de atribuire §i In aplicares procedurii de atribuire, potrivit legii; .

0} planificd si realizeazi activitiifile de informare, formare $1 indrumare metodologica, in vedcrea
cresterii performantei personalului care administreaza si acordi servicii sociale;

p) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
calegorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarca prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificirile ullerioare:

1) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;

s} asigurd, pentru relatiile directe ¢y persounele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoansi cu surdocccitate,

Art.10. Tn vederea asigurarii eficiente s1 transparenici in planificarea, finantarex §i acordarca serviciilor
sociale, Directia de Asjsten 1d Sociald Cildrasi are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informéarii COMUNITALii;

b) transmitcrea cétre Directia Generals de Asistentd Socials si Protectia Copilului de la nivel Judetean
a Strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale gi a Planurilor anuale de actiune, in (ermen de 15
zile de la data aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, Directicl Generale de Asislentd Sociala si Protectia
Copilului de Ia nivel Judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind bencficiarii,
fumizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acegtia, precum §i a rapoartelor de
monitorizare gi evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarca de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatfiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale. in scopul fundamentari; strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale s1a planului anual
de actiune;

€) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora lu dispozitia institugiilor/
structurilor cu atributii in monitorizares si controlul respectirii drepturilor O -monilorizarea
utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament /"EF;TTE'{:‘gﬁjci}ﬂ-‘d;grddam
asupra beneficiarilor scrviciilor sociale s, dupd caz, institutiilor/ stru B atributit . privind
prevenires torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorj e, in title legii;:
1) indeplineste orice alte atributii previizute de reglementarile legale in vigq:.%.re;: [ )




Art.11. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociali Ciliras
realizeazd urmitoarcle:

a) solicitd acreditarea ca fumizor de servicii sociale i licenga de functionare pentru serviciile social,
ale autoritiii administrafiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriali respeclivi;

b) primeste si fnregistreazs solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare
reprezentantii legali ai acestora, precum §i sesizirile altor persoanc/ institutii/ furnizori privafi de servici;
sociale privind persoane/ familii/ grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueaz nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificirii
familiilor $i persoanele aflate in dificullate, precum si a caurelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala:

d) elaborcazi, in baza evaluarilor inifiale, planurile de interventie, care cuprind misuri de asistents
sociald, respectiv serviciile recomandate s1 beneficiile de asistents socials la care persoana are dreptul;

¢) realizeazd diagnoza socials la mivelul grupului gi comunitafii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

1) acordi servicii de asistentd comunitard, i baza masurilor de asistenta sociali incluse de Direciie in
planul de actiune;

£) recomandi realizarea evalyir complexe si faciliteazi accesul persoanelor bencficiare la servicii
sociale;

h) acorda direct say prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legeanr. 292/2011, cu modificarile s1 completirile
ulterioare, a standardelor minime de calitate gi a standardelor de COSt;

1) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale in vigoare;

Art.12. (1) Directia de Asistentd Sociald Céldrasi, are drept scop acordarea de servicil sociale,
destinate: '

a) prevenirii si combaterii sariciei §i riscului de excluziune sociald care sunt adresate
persoanelor si familillor fars venituri saw cu venituri reduse, persoanelor firs adapost, victimelor
tralicului de persoane, precumn si persoanelor private de libertate;

b) prevenirii si combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de urgenta
a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violen(ei domestice, locuinte
protejate, centre de consiliere penfru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre penlru servicii
do informare si sensibilizare a populatiei §i centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea §i reinserfia
sociald a acestora, Prin asigurarca unor misuri de educatic, consiliere $1 medierc familiala, precum si
centre destinate agresorilor:

¢) persoanelor cn dizabilititi, prioritare fiind serviciile de ingrijire la domiciliu destinate
persoanelor cu dizabiliti(i, centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile
speciale precum §i asistenta si suport;

d) perseanelor vérstnice ca servicii de ingrijire personald acordate cy privritate la domiciliu sau
in centre rezidentiale pentru persoanele virstnice dependente, singure ori a cdror familie nu poatc si le
asigure Ingrijirea, precum gi servicii destinate amenajirii sau adaptarii locuingei, in funcie de natura si
gradul de afectare a autonomiei functionale;

€) protectiei si promovirii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separdrii copilului
de périnii sai, precum i cele menite s3 7 sprijine pe acestia in ceca ce privesie cregterea si Ingrijirea
copiilor, inclusiv servicii de consiliere lamiliald, organizate in condiiile legii;

f) indeplinestc orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in ’E%‘g{&&fﬁq-ﬁ\

(2) Complementar, Directia de Asisten ti Sociala: SLOMARN SRS
a) monitorizenza i analizeazs situafia copiilor precum si 1nodfg§flfg:lé'u{csgec‘ra:r;c‘ E;-\ﬁre;)turilor
copiilor; 7 it o3l \

b) realizeaz3 activitatea de prevenite a separdrii copilului de fami’lfa SH;




¢) consiliere i informarea familiilor cu copii In intrefinere asupra drepturilor §i obligatiilo
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local:

d) viziteaza periodic la domiciliu familiile $1 copiii care beneficiazd de servicii g1 beneficii g
urmdreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parin{i plecat;
la muncs in striinétate;

€) monitorizare si analizare a situatiei persoanelor cu dizabilitati din unitatea administratiy-
teritoriald, precum si modul de tespectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea $i sinletizarca
datelor gi informatiilor relevante;

f) initiazi, sustine si dezvolta servicii sociale cenlrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau
in partenerial cu persoane juridice, publice ori private;

g) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat In raport cu tipurile de servicii social e;

h) elaboreazi documentagia necesara pentru acordarea serviciilor;

i) asiguri instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

1) colaboreazd cu Directia Generala de Asistentd Sociald i Protectia Copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabi lititi si transmite acesteia toate datele $i informatiile solicitate din acest
domeniu;

k) acord servicii de gizduire, ingrijire, asisten(d, ocrotire, activitati de recuperure, rcabilitare $i
reinser{ie sociald pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane varstnice, precum s1 pentru alte
persoane aflate in dificultate;

1) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

Art. 13. Obiectivele Directiei de Asistentd Sociali Calaragi: .

a) Lérgirea sferei de activitate prin diversificarca serviciilor sociale in vederea asigurarii accesului
pentru un numdr clt mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociali; .

b) Asigurares de scrvicii sociale de calitate, (lexibile, respecténd stundardele generale de calitate in
domieniu $i care s3 [ie adaptale nevoilor sociale cxisiente;

¢) Colaborarea cu instituii si organizatii, prin realizarca de parteneriale, proiecle si programe de
combatere a marginaliziirii sociale:

d) Conceperca de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor asistate;

&) Promovarea activiti(ii Directiei de Asistentsi Sociald Calarasi in plan local, prin implementarca
de modele de buni practici in randul partenerilor, dar g1 prin informari in mass-media;

1) Perfectionarea continui a personalului prin pariiciparea la cursuri de perfectionare, seminarii si
conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sau curopean, in vederea imbunatatiri
serviciilor sociale acordate:

g) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Art. 14. Conduccrea Directiei de Asistentai Socialdi Cildirasi, actioneazs permanent in vederca

indeplinirii la timp si in mod corespunzalor a atributiilor ce 1i revin prin legi, decrete, hotirar, ordine,

dispozitii §i a sarcinilor ce ii sunt date prin prezentul Regulament.

Art. 15. In problemele dc specialitate, directia promoveazi proiecte de hotirdri, pe care le prezinta

spre aprobare Consiliului Local al municipiului Ciléragi.

Art. 16. Legitura dintre Consiliul Local al municipiului Calarasi §i Directia de Asistentd Sociald

Calarasi, se face prin Primarul mun. Caldrasi si Directorul executiv al D.A.S. Célarasi,

Art. 17. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama aprobati

de citre Consiliul Local al mun, Calarasi.

Art. 18. Numdirul si structura de personal se aprobi prin Hotdrére a Consiliului  Local al municipiului

Ciléragi, la propunerea conducerii Direcliei de Asistentd Sociald Cils '{?Jﬂﬁ%ﬂmlw mun.

Caldragi. ol

Art. 19. Directia de Asistenta Sociali Calaragi poate fi nfiintat eraily
Hotéararea Consiliului Local al municipivlui Caldrasi, cu votul majoritat




Art. 20. Personalul Directiei de Asisten(ii Sociali Caliragi este alcituit din functionari publici numiti
in functii publice prin dispozitia directerului executiv si din personal angajat cu contract individual de
munci, in conditiile legii,

Art. 21. Atributiile personalului din cadrul Directici de Asistentd Sociald Cildrasi sunt stabilite prin

fisa postului §i prin dispozitii ale directorului executiv. seful ierarhic superior stabilesie pentru

personalul din subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul postului §i de modificarile ce
intervin In domeniul de activitate - In conformitate cu legislatia in vigoare, iar directorul executiv al
institutiei, le aproba.

Art. 22, Drepturile, indatoririle si rdspunderea functionarilor publici sunt previzute in Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu completirile si modificrile in
vigoare i cu respectarea Ordonantei de urgen(d or. 57/2019 — privind Codul administrativ.

Art. 23. Drepturile, indatoririle §i riispunderea personalului contractual sunt previizute in Legea
nr.53/2003 — Codul Muneii, republicat, cu completarile si modificirile in vigoare si cu respectarca
Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 — privind Codul administrativ.

Art. 24. Programul de lucru si misurile de organizare ale Directiei de Asistentd Sociald Cilarasi,

masurile de disciplini a muncii pentru personalul din cadrul Directici, se stabilesc prin Regulamentul

Intern, aprobat de citre conducere, in baza actelor normative in vi goare.

Art. 25. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutici se aprobi

de catre directorul executiv.

Art. 26. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul exccutiv al directiei se aprobi

de cétre Primarul mun. Calarasi.

CAPITOLUL 11
PATRIMONIUL ST FINANTAREA

Art, 27, Patrimoniul Dircctiei de Asistentdl Sociali Cilirasi este format din bunurile mobile si imobile
preluate pe baza de protocol de la Primaria municipiului Cilarasi din imobilele puse la dispozitic de
catre Consiliul Local al municipiului Céldrasi, precum si din bunurile mobile si imobile dobandite din
achizifii, sponsoriziri, donatii cte.

Art, 28. (1) Finanfarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistenta Sociali Calirasi se
asigurd din bugetul local $i sponsoriziri.

(2} Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenti sociald, se asigura din bugetul
local, bugetul de stat, din donaii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit
legii.
(3) Bugetul Direcliei de Asistenti Sociald Cildrasi se aproba de Consiliul Local al

municipiului Calarasi.
Art. 29. Direclorul executiv al Directiei de Asistentdl Sociald Caldrasi exercili functia de ordonator
tertiar de credite.
Art. 30. Trimesirial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste situatiile financiare care se depun la
compartimentul de specialitate din cadrul Primiriei municipiului Calirasi.
Art. 31. Directia de Asistentd Sociald Caldrasi isi va putea completa veniturile din orice sursd
permisd de lege — altele decét cele bugetare,
Art. 32. Veniturile extrabugetare ale Directiel dc Asistentd Sociald Cilirasi se incaseazi,
administreaza, utilizeazii 5i contabilizeaza de citre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare,
Arxt. 33. Executia de casd a bugetului Directiei de Asistentd Sociald Cildrasi se (ine de ctre Serviciul
Buget, Finante, Contabilitate, Achizitii Publice din cadrul directiei pentru servigiile functionale.
Art. 34, Angajarca si efecluarea cheltuielilor din creditele bugeiare gpﬂi"p]i_a—’té&_lﬂ)ﬁg%} se aprobi de
catre ordonatorul tertiar de credite si sc cfectueazi numai cu viza preal?'gﬁﬁ &E@a@ﬁol-ﬁnqnbiar preventiv
le

: 5 2 Lt & " . | i = .
intern, care atestd respectarca dispoziliilor legale, incadrarea in -.:rt.-:dltE ‘E)ugi;;__{-:am destinatia
acestora. i It




CAPITOLUL III
MANAGEMENTUL ST ORGANIZAREA

Art. 35 (1) Primarul municipinlui Cilirasi coordoneazi $i controleazd Directia de Asistentii Socialz
Calarasi,

(2) Primarul poate delega prin dispozitic unele atributii, conform legii, unuia dintre viceprimari,
Art, 36 (1) Conducerea Dircetiei de Asistent# Sociali Calarasi este asigurati de:

¢ Directorul executiv al Direcfiei de Asistentd Sociala Céldrasi — subordonat
Consiliului Local al mun. Caldragi, respectiv Primarului mun, Cildrasi.

(2) Directorul executiy asigurd conducerea excculivi a Directiei de Asistenti Sociali Caldrasi si
raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin. Directorul cxecutiv emite dispozitii.

(3) Directorul executiv reprezintd Directia de Asistents Socialid Célarasi in relatiile cu aulorittile
§i institutiile publice, cu persoanele fizice $i juridice din {ar# si din striinatate, precum si in justitie.,

(4) Directorul executiv indeplineste gi alte atributii previizute de lege sau stabilite prin hotirare
a Consiliului Local.

(5) In absenta directorului executiv, atribufiile acestuia se exercits de ciire directorul executiv-
adjunct.

(6) Numirea, cliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorulul executiv al directier
se fac cu respeclarea prevederilor legislaiei aplicabile functiei publice.

(7) Prin dispozitia Directorului Executiv, lanivelul D.A S. este organizati o structurs cu atributii
in vederea monitorizarii, coordonrii $i Indrumdrii metodologice a implementarii sidezvoltirii sistemului
de control intern managerial denumiti Comisie de Monitorizare.

Dezvoltarea sistemului de control intem managerial se realizeazi prin mplementares celor 16
standarde pentru entitiiti publice conform OSGG 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice , cu modificirile si completérilc ulterioarc.

Art, 37 (1) Conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/201 7 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale scrviciilor publice de asistengi social si a structurii orientative de
personal, Directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociali Cildrasi ii revin urmaitoarele
atributii principale: _
a) Exerciti atributiile ce revin directici in calitate de persoand Jjuridica;
b} Exercitii functia de ordonalor tertiar de credite;
c) fnlucmeg.te proiectul bugetului propriu al directiei si contul de incheicre 4 excreitiului bugetar, pe
care le supune avizarii §i aprobarii consiliului local;
d) Llaboreazi si supune aprobirii consiliului local proiectul stralegiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de acfiune;
¢) Elaboreazi proiecicle rapoartclor de activitale, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategici de dezvollare a serviciilor sociale §i propunerile de masuri pentru imbuniatitire a
aclivitatii; -
1) Numneste si elibereazi din funciie personalul din cadrul directiei, potrivit legii;
g) Elaboreaza si propune spre aprobare consiliului Tocal organigrama, statul de funciii al directiei si
regulamentul de organizare si functionarc;
h) Controleazi si evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor

sociale;
1) Verificd indeplinirea Hotarfrilor Consiliulyi Local s1 a Dispozifiilor-Primarului date spre
= i . i P o S
competenta rezolvare Directicl de Asistents Sociala: s Ty -'E»E\H‘\Q;
F T e e _i 4

1) Controleazi activitatea personalului din cudrul direciiei; 5
k) Aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile }egalffé; i
1) Indeplincste orice alte atribufii previizute de reglementirile legale in yig@q

i

e |

\

i
s

s




Alre arributii:

a)
b)

¢)
d)

¢)
f)

£)
h)
)
i)
k)

1)

Informeazi, ori de cate ori este nevoie, conducerea primirie] asupra activiti(ii desfisurate

cadrul institutiei;

Repartizeazi salariatilor subordonati, sarcinile gi corespondenta;

Participi Ia sedintele Comisiilor sia Consiliului Local;

Organizeaza activitateg directiei conform standardelor dc calitate a serviciilor sociale $

managementul calitatii;

Asiguri rezolvarea problemelor curente ale institutiei:

Initiazi si elaboreazi note de fundamentare care stau la baz proiectelor de hotirari in domeniu]
de activitate al directiei, in vederen promoviirii acestora in Consiliul Local;

Urméreste indeplinirea Hotérdriler Consilivlui Local si a Dispozitiilor Primarului datc in
competenta Directiei de Asistentii Sociali Calarasi;

Urmareste intocmirea fisei fiecirui post din subordine;

Aprobi promovarea si face evaluarea personaluluj dig subordine;

Face propuneri Primarului in legaturd cu demararea procedurilor de recruture a personalului
pentru ccupares posturilor vacante san temporar vacante sau dupi caz, de reducerc a posturilor
Ocupate sau vacante din subordine;

Aprobi in caz de urgents, fird anchetii sociald servirea mesei la cantina de ajutor social pentru cel
muit 7 zile calendaristice, pentru persoanele aflate in situatii de urgents;

Acordi audiente cetifenilor;

m) Elaboreazi rapoartele privind activitatea institutiei pe care le prezinti Consiliului Local al

n)
a)
p)

q)
1)

5)
1)
u)
V)

Municipiului Cilarasi;

Propunc Consiliului Loca] proiecte care au ca scop Imbunétatirea activititii de asistenti sociala;
Propune instruirea si perfectionarca personalului de specialitate;
Monitorizeazi §i evalucari Tespectarea prevederilor legale din domeniu] furnizdrii serviciilor
sociale;

Asigurs buna desfdsurarc a raporturilor de servicin §1 de munci dintre an gajatii institufiei:
Propune strategia de dezvoltare 2 serviciilor sociale din municipiul Calarasi si o supune spre
aprobare Consiliului Local:

Deleagd competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor legale;
Tndeplinea__;te si alte atributii previizute de lege sau stabilite prin hotirére a Consiliului Local:
Conduce, organizeazi si controleazi intreaga activitaie a institutiei;

I ndeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vi goare,

Art. 38. Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin sefilor de servieii/
birouri;

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

Organizeaza activitatea, atai pe compartimente cét si pe fiecare functionar! contractual din
subordine;
Stabilesc masurile necesdre, urmdéresc si raspund de indeplinirea in bune condifii a obiectivelor;
Urmiiresc §i rispund de elaboraren corespunzitoare a lucririlor si finalizarea in termenele legale
$i conform prevederilor legale, a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducerc;
Asigurd respectarea disciplinei in munca de citre personalul subordonat, luind masurile cc se
impun;
Urmaresc si verifica activitatey profesionala a personalului din cadrul serviciilor pe care le
condue, il indrumia si sprijind in scopul sporirii operativitapii. capacitilii si_competentei in
indeplinirea sarcinilor incredintate: ATRNAA N RN

A e W ; p A LN
Asigurd respectares reglementarilor legale specifice domeniilor w{:“ acttvilate alevficcarui
compartiment, organizeazi si urmiresc documentarex de specialitate’s persotialuluidin su _'H)rdine;
Repartizeaza salarjatilor subordonati, sarcinile i corespondenta; L b

i F
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8) Verificl, semneazi sau vizeaza dupi caz, polrivit competentelor stabilite, documentele intocmite
de personalul din subordine:

9) Vegheazi g¢i riispund, alituri de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si a
hotiirdrilor de Consiliul Local al nunicipiului Cilérasi care cad in competenta serviciului/
biroului/ compartimentului;

10) Raspund de respectarea normelor de conduiti si deontologie de citre personalul din subordine in
raporturile cu beneficiarii;

11)Intocmesc figele posturilor si cele de evaluare individuald ale subordonatilor, pani la nivelul
competentelor lor;

12) Propun conducerii institufiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei desfisuriiri a
activitagii;

13)Réspund de buna orpanizarc si desfigurare a activitdti de primire §i solufionare a pefifiilor
adresate, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificarile 1 completdrile
ulterioare;

14) Indeplinesc orice alte atributii previizute de lege sau dispuse de conducere in legaturi cu domeniul
lor de activitate.

15) Realizeazi instruirea din punct de vedere al securititii muncii pentiu personalul din subordine.

16) Conduc. organizeazi, controleazi si rispund de intrcaga activitate a serviciului/ biroului:

17) Indeplinesc orice altc atribufii previizute de reglementiirile legale in vigoare:

Art. 39. Direetia de Asistenti Sociala Cilliirasi este organizati dupé cum urmeazi:
# Directii
»  Servieii
# Birouri
» Compartimente

CAPITOLUL IV
REGULI si PROCEDURI DE LUCRU GENERALL

Reguli generale privind circulalia si operarca documenteior in cadrul Directici de Asistentd
Sociala:
1. Toate documentele care circuld in si intre diferitele servicii si compartimente alc Direcfiei de
Asistentd Sociala vor primi un numir de inregistrare.
2. Salariatii Directiei de Asistentd Sociald au obligatia de a rezolva problemele specifice si de a
rispunde solicitirilor petentilor in termenele de rezolvare stabilite.
3. Manuirea i pastrarea sigiliilor/ stampilelor care se aplicii pe documente, folosite de Directici de
Asistentil Sociald se vor face numai de citre funclionarii publici Tmputernicili.
4. Inregistrarea documentelor se va face numai de citre salariatii special desemnnali s instruifi in
acest scop.
Reguli generale privind utilizarea tehnicii de caleul aflate in dotares Directiei de Asistenti

Sociala:

1. Angajatii Direcliei de Asistenta Sociald au obligatia de a utiliza tehnica, de-calcul {calculatoare,
P " . §oE WA Ny R e
imprimante, copiatoare efe.) din dotare numai in interes de ﬂ%ﬁit in 'Se*a;p\ﬁlwndcphmm
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Asistentd Sociald. in cazul aparifiei unor defectiuni in funcfionarca aparaturii, salariaii ar
obligatia de a anunta telefonic, personal sau in scris, conducerea, care va face foate demersurile
pentru remedierca acestora, astfel incat activitatea si nu fie perturbati.

3. Este intervisi interventia din proprie nifiativi asupra aparaturii sau modificarca setdrilor si
instalarea oricaror programe sau aplicatii.

Este interzisi instalarea programelor pentru care institutia nu a achizitionat licente.

5. Este interzisa instalarea §i utilizarea jocurilor pe calculator.

Accesul la Internet, acolo unde este permis. se face numai in interes de serviciu. Esle interzis
accesul neautorizat la bazele de date, sau utilizarea altuj nume de utilizator si parola firs acceptul
utilizatoruluj care are drepl de acces; salariatii au obligatia de a pastri confidentialitatea propriilor
parole de acces la diferite aplicatii.

7. Esle interzisi listarea san copierea de documente in intercs personal; in cazul documentelor de
serviciu, se vor lista/ copia minimum de pagini nccesarc, pentru 2 evita consumurile inutile de
matcriale consumabile (hartie, tonner) si suprasolicitarea aparaturii.

Reguli generale privind utilizarea telefoanelor mobile, fixe i autoturismelor din dotare:

1. Telefoanele mobile §i fixe se vor uiiliza numai in interes de serviciu, cu tespectarea prevederilor
legale,

2. Autoturismele din dotare se vor folosi numa in interes de serviciu § cu acceptul directorului

executiv,

CAPITOLUL Vv

STANDARDELE DE MANAGEMENT/ CONTROL INTERN

Dispozitii gencrale

(1) in contextul principiilor generale de buna praclicd regasite in legislajia comunitars, controluluj intern
1 se asociazd o acceplie mai larga, acesta fiind privit ca o functie managerials, si nu ca o operatiunc de
verificare. Prin exercitarca functiei de control, conducerca constatd abaterile rezultatelor de la tintele
stabilite, analizeazi cauzcle care le-au determinat si dispune misurile corective sau preventive care sc
impun.

(2) Obiectivele Directici de Asistentd Sociald pot [i grupate in (rei categorii;

a) Fficacitatea si eficienta functioniirii - cuprind obiectivele legate de scopurile entitdtii publice si de
utilizarea in conditii de econemicitate, eficacitate si eficients a resurselor, incluzind $1 obiectivele privind
protejarea resurselor entitatii publicc de utilizare inadecvata sau de plerderi, precum si identificarea 1
gestionarea pasivelor; e

k) Fiabilitatea informatiilor externe si interne - includ obiectivele legate %p&?&ﬁ*tmqf tabilitati
adecvate, de calitatea informatiilor utilizate n entitatca publica san difu;?.:}'-its- céﬁ_'_'-"




protejarea documentelor impotriva a doud categorii de fraude: disimularea fraudei i dislorsionareg
rezultatelor;
¢) Conformitatea cu legile, regulamentele si peliticile interne - cuprind obiectivele legate de
asigurarea ci activitatile entititii se desfigoari in conformitate cu obligafiile impuse de legi si de
regulamente, precum i cu respectarea politicilor interne,
(3) Standardcle din cadrul directiei sunt grupate in cadrul a patru elemente-cheie ale controlului intern
managerial:
a) Mediul de ccnfrol care grupeaza problemele legate de organizare, managementul resurselor umanc,
eticd, deontologie Si inlegritate;
b) Performante si-managementul riscului, care vizeazs problematica managementului legatd de fixarea
obiectivelor, planificare (planificarea multianuala), programare (planul de management) si performantc
(monitorizareq performantelor);
c) Activitafi de control, Standardele grupate Tn acest element-cheie al controlului intern managerial se
focalizeazsi asupra: documentirii procedurilor; continuitdtii operatiunilor: Inregistrarii exceptiilor
(abaterilor de la proceduri); separdrii atributiilor; supravegherii etc.;
d) Informarea si comunicarey, in aceasti sectiune sunt grupate problemele ce fin de crearea unui sistemn
informational adecvat §1 a unui sistem de rapoarte privind executia planului de management, a bugetului,
a utilizarii resurselor, precum gi a gestionarii documentelor:;
(4) Fiecare standard de control este structurat pe trei componente:
a) descrierea staﬁdm‘dﬂui - prezintd trasaturile definitorii ale domeniului de management la care sc
referd standardul, domeniul Hxat prin titlul acestuia;
b) cerinfe generale - prezinta directiile determinante in care trebuie actionat, in vederea respcctirii
standardului:
¢) referinte principale - listeazsi actcle normative reprezentative, care cuprind reglementiiri aplicabile
standardului.
(5) Lista standardelor de control intern managerial la nivelul directiei;

a) Mediul de control:

- Stundardul 1 - Ltica si integritatea

- Standardul 2 - Atributii, funetii, sarcini

- Standardul 3 - Competenta, performanta

- Standardul 4 - Structura organizatorica

b) Performanie §i managementul riscului:
Standardul 5 - Obiective
Standardul 6 - Planificarea
Standardul 7 - Monitorizarea perfarmantelor
Standardul 8 - Managementul riscului
¢) Activititi de control:
- Standardul 9 - Proceduri




- Standardufl 10 - Supravegherea

- Standardul 11 - Continuitatea activitatii

d) Informarca si comunicarea:

- Standardul 12 - Informarea si comunicarea

- Standardul 13 - Gestionares documentelor
- Standardul 14 - Raportarea contabili §i financiara

1

¢) Evaluare gii audit
- Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intemmy/ managerial
- Standardil 16 — Audit intern

Descrierea standardelor

Standardul 1 - Etica §i integritatea
L.1. Descrierea standardului

Conducerea E$i salariatii cntitifii publice cunosc si sustin valorile etice si valorile organizatiei,
respeetd §i aplicd reglementérile cu privire la etica, intcgritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea
§i raportarea [ mudélor, actelor de coruptic si semnalarea neregularitifilor.

1.2. Cerintc penerale

Conducerea Df_rec,tiei de Asistenta Sociala sprijinii si promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea
exemplului personal, valorile efice, integritatea personala i profesionala a salariagilor,

Cenducerea Directiel de Asistentd Sociald adoptd wn cod etic/cod de conduitd, dezvoltd si
implementeaza politici si proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarca conflictelor de intcrese,
prevenirea si raportarea fraudelor, acielor de coruptie si semnalarea neregularitailor.

Conducerea Directiei de Asistents Sociald inlesneste comunicares deschisii, de catre salariafi, a
preocupdrilor acestora in materie de etica si integritate, prin crearea unui medin adecvat.

Acliunea de semnalare de citre salariafi a neregularitailor trebuic si aibd un caracter transparent
pentru eliminarea suspiciunii de delatiune $1 trebuie privitd ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

Salariatii care semnaleaza neregularitati de care, direct sau indirect, au cunostintii sunt protejati
impotriva oriciror discriminri, iar managerii au obligatia de a intreprinde cercetiirile adccvate, n
scopul elucidarii celor semnalate si de a lua, dacd este cazul, misurile ce se impun.

Conducerea i salariafii entitatii publicc au o abordare pozitivd fatd de controlul intem managerial,

a carui funciionare o sprijina in mod permanent,

Standardul 2 - Atributii, functii, sareini
2.1. Descrierea standardului T
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J(‘

ren_perthanents a
E ' o ' 2 . T b ‘
documentului privind misiunea entitii publice, a regulamentelor interne si ?i' fiselo
| 5

Y

f}__._*.'i—' 2‘& 2 L\ .
E;.pastl:g.% ar, péalri:aie




le comunici angajéiti}or.
2.2, Cerinte generale

Regulamt:nnil de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala cuprinde inir-o maniers
integrali sarcini]e;cnﬁtﬁ;ii, rezultate din actul normativ de organizare §i functionare, precum si din alte
acte normative; ac-%:sla se comunicd salariafilor si se publica pe pagina de internet a entitifii publice.

Fiecare salariat trebuie s cunoasci misiunea incredintaté entititii, obiectivele si atributiile entitatii
publice si ale cumf)artjmentului din care face parte, rolul siu in cadrul compartimentului, stabilit prin figa
postului, precum §i obiectivele postului pe care il ocup.

Conducatorii structurilor Directiel de Asistentd Sociald an obligatia de a intocmi §i de a actualiza,
ori de céte ori esleicazuL fisele posturilor pentru personalul din subordine.

Sarcinile Lretiauie si lie clar formulate i strins relationate cu obiectivele postului, astfel incat sa sc
realizeze o deplina' concordanii intre continutul sarcinilor si coniinutul obiectivelor postului.

Conducétoriié structurilor Directiei de Asistenti Sociali trebuie s identifice sarcinile noi si dificile

ce revin salariatilor si si le acorde sprijin in realizarea acestora.
Standardul 3 - Cémpetenta, performanta

3.1. Descrierea standardulu

Directorul executiv asigurd ocuparea posturilor dec ciifre persoane competente, cirora le
Incredinteazd sar¢ini potrivit competenielor, si asigwrdl condifii pentru imbunatifirea pregatirii
profesionale a ang?ja;iior.

Perfurrnantclje profesionale individuale alc angajatilor sunt evaluate anual in scopul confirmarii
cunostinielor profési onale, aptitudinilor si abilitatilor necesare indeplinirii sarcinilor si respon sabilitatilor
incredintate, i
3.2, Cerinte generale

Directorul executiv gi salariatii dispun de cunogtiniele, abilitifile si experienta care fac posibili
indeplinirea e.ﬁcieﬁt-‘éi sl efectivi a sarcinilor, precum gi buna intelegere si indeplinire a responsabilitatilor
legate de controlul intern managerial.

Compctenta :jangaja;ilnr $1 sarcinile incredintate trebuie sa se ufle n echilibru permanent, pentru
asigurarea ciruia conduccrea entitilii publice actioneaza prin:

- definirea éunnﬁ.in{e]or si deprinderilor necesare pentru fecare loc de munc;

- conducercja interviurilor de recrutare, pe baza unui document de cvaluare prestabilit;

- intocmirea planului de pregitire profcsionalii a noulu angajat, incd din timpul procesului de
recrutare; i

- revederea ;Ilecesitﬁg;ilnr de pregitire profesionald si stabilirea cerinjelor de funﬂg{g_gl:gfcsiunalﬁ in

contextul evaluarii anuale a angajatilor. precum si urmirirea evolutiei carierei . ;_Ejibrﬁ;*“*-. -"‘.‘,1-",;':‘:7\‘}
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publice,

Perfonnan;ele profesionale individuale ale angajafilor se cvalueazi cel putin o dati pe an in raport
cu obiectivele anuale individuale si sunt discutate cu acestia de ciitre evaluator.

Competenta 51 performanta trebuie susginute de instrumente adecvatc, care includ tehnica de ealcul,
programelc infnml;aﬁce, brevetele, metodele de lucrn ete.

Conducitoril compartimentelor entitifii publice asigura fiecirui angajat participarea in fiecare an

la cursuri de preg%ié‘tirﬁ: profesionald, in domeniul siu de competents.

Standardul 4 - St:ructum organizatorici

4.1. Descrierea stiandardului

Directorul ej;;ecutiv defineste structura organizatorica, competentele, responsabilititile, sarcinile,
liniile de rapc-rtar?e pentru fiecare componentd structurald si comunied salariatilor documentele de
formalizarc a stru{:frun'_i organizatorice.

Directorul t:fxr:cutiv stabileste, in scris, limitele competentelor si responsabilitatilor pe care le
deleaga. :

4.2. Cerinte generale

Structura orgliani?atoﬁu& este stabilita astfel incit sd corespunda scopului §i misiunii entitagii i si
serveascd rcalizﬁ:‘i? in conditii de eficient, eficacilate §i economicitate a obiectivelor stabilite.

in temeiul actului normativ privind organizarea si functionarea Directici de Asistentd Sociald,
directorul executi\% aproba structura organizatoried: servicii, birouri, compartimente, posturi de lucru.

incadrarea cu personal de conducere si personal de execulie a acestor structuri se regiseste in statul
de functii al cntitéﬁi s1 se realizeaza cu respectarea concordantei dintre natura posturilor si competentele
protesionale si mahageriale necesare indeplinirii sarcinilor fixate titularilor de posturi.

Compctcn}a.: responsabilitatea, sarcina si obligatia de a raporta sunt atribute asociate postului;
acestea trebuie s& fic bine definite, clare, coerentc gi sa reflecte elementele avute in vedere pentru
rcalizarea Dh]BLlI\’ElOr entitatii publice.

Conduceres j_)lrecpel de Asistentd Sociald analizeazi §i determina periodic gradul de adaptabilitatc
a structuri] Grganj?.atorice la modificarile intervenite In interiorul $if sau exteriorul entitatii, pentru a
asigura o permanentd relevanta si eficientd a controlului intern.

Delegarea serealizoaza, in principal, prin fisele posturilor si, in unele caxuri, prin ordine expresc de
@ executa anumite %opera*;imﬁ.

Delegarea este condifionati in principal de potentialul si gradul de incéircare cu sarcini a conducerii
enlitifii si a salariafilor implicafi.

Actul de de}égare esle conform atunci cénd:

- respecta raportu] dintre complexitatea sarcinilor/ atributiilor delegate si_eu6s fm;elc, cxperienta

F ) LS Tt
si capacitatea necesars cfectudrii actului de autoritate incredintat; o N ::\
o ol B ) :
- sunt p1el:12’1te in cuprinsul acesiuia, termenele-limiti de 1031[7::11‘5/- 51 cnﬁérlﬂe speclf' ceﬂ pentru
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indeplinirea cu sudces a sarcinilor/ atributiilor delegate;
- sunt ﬁlrmzate de ciitre manager toate informatiile asupra responsabilititii ce va fi incredintata;
- este conﬁnnat prin semmiiturd, de citre salariatul ciruia i s-au delegat sarcinile/ atributiile.

Salariatul delegat raspunde integral de realizarea sarcinii.

Standardul 5§ — Obiective
|
5.1. Descrierea st?andﬂrdului
Directorul executiv si conducatorii compartimentelor/ serviciilor definese obiectivele determinante,
legate de scopunlc entitdlii, precum si pe cele complementare, legate de fiabilitatea informatiilor,
conformitatea cu Iieglle regulaimentele §i politicile interne, si comunicd obicctivele definite tuturor

salariatilor si ter;;lur Interesati.
5.2. Cerinte generale

Directorul c-i!tccuﬁ v 51 conducatorii compartimentelor/ scrviciilor stabilese obicctivele generale
astlel incét acestea sa fie concordante cu misiunea entitifii publice si si se refere la realizarea unor servicii
publice de bund ca1 itate, in condifii de eficientii, eficacitate si cconomicitate.

Directorul e:);éeculiv si conducatorii compartimentelor/ serviciilor transpun obiectivele generale In
obiective sp::uﬂce §i In rezuliate agteptate pentru fiecare activitate si le comunici salariatilor, iar
responsabilitatea reaimaru acestora este aldt a conducerii, cét gi a salariatilor.

Stabilirea ohl ectivelor are la baza formulurea de ipoteze/ premise, acceptate constient, Prin consens.

Dircctorul ekecutiv actualizeazd/ reevalueaza obicctivele ori de cite ori constati modificarea
ipotezelor/ premisgior care au stat la baza fixarii obiectivelor, ca urmare a transformirii mediului intern
gif sau extern. J )
Standard 6 — Planificarea

i
6.1. Descricrea sﬁandm*dului

Dircctorul executiv §i conducétorii compartimentelor! serviciilor intocmesc planuri prin care se pun
in concordantd au(ivi‘rﬁ]ile necesare pentru atingerea obiectivelor cu resursele maxim posibil de alocat,
astfcl incét riscurile susceptibile si afectere realizarea obiectivelor entititii si fie minime.

6.2. Cerinje g::nei‘a]e

Directorul executiv si conducatorii compartimentelor/ serviciilor elaborcaza planuri/ programe de
activitate pentru bc_;ate obieclivele entitéii, identifica si reparlizeazi resursele, pornind de la stabilirea
nevoilor pentru fe}alizarca obiectivelor. si organizeard procesele de munca in vederea destiguririi
activitatilor pIauif'fcate

Reparhz.ared resurselor necesild decizii cu privire la cel mai bun mod de alocarc dat fiind caracterul

e,
R

limitat al rcsurselor
Schimbarea obzc-ctivehr, resurselor sau a altor elemente ¢




i
actualizarea p]anufuir’ programului.
Pentru a.ling;erea obicctivelor, directorul executiv asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor
compartimentelor ?entitﬁtii si organizeaza consultiri prealabile, atét in cadrul compartimentelor entitafii,

cdl gi intre compartimentele respective.

Standardul 7 - Monitorizarca performantelor

t

7.1. Descrierea st%mdardului

Directorul Executiv i conducatorii compartimentelor/ serviciilor asiguri monitorizarea
performantclor pefttru fiecare obicctiv si activitate, prin intermediul unor indicatori cantitativi si calitativi
relevanti, mcluaw;cu privire la economicitate, eficient si eficacitate, care trebuie si fie: misurabili:
specifici; accesibi.l;fi; relevanti si stabiliti pentru o anumiti durati in timp.

7.2. Cerinje generale

Sefii stmcrur;ﬂnr din cadrul Dircctici de Asistentd Sociald monitorizeazd performantele activitatilor
aflate in coordonare, prin claborarea si actualizarea, anual, a unci liste a obiectivelor, activititilor si
indicatorilor de performanti sau de rezultat, pe baza propunerilor personalului responsabil de activitifile
prevazute in fisa p_gé}smlui.

Sefii strucruq:ﬂor din cadrul Directiei de Asislentd Socialds ¢ asigurd ci pentru fiecare activitate din
cadrul obiectivelor specifice exista cel pufin un indicator de performanti sau de rezultat, cu ajutorul caruia
se raporteaza realij*ﬁlrile, $1 pe baza accstora se elaboreazi un raport de monitorizare a performantelor,
anual, pe care il transmit secretarului Comisi e1 de monitorizare.

Sistemul de ‘monitorizare a performantelor este influcntat de marimea si complexitatea entitdii
publice, de modificarea/ schimbarea obiectivelor saw/ si a indicatorilor, de modul de acces al salariailor
la informatii, :

Directorul mjzecutiv evalueazi perlormantele, constatd cventualele abateri de la obicctive si ia
masurile corective_;ce se impun.

Standardul 8 - Managementul riscniui
8.1. Descrierca standardului
Directorul executiv instituie §i pune in aplicare un proecs de management al riscurilor, care sa

facilifeze realizarea cficicentd si eficace a obiectivelor acesteia.

8.2. Cerinte gcnefa]e
Conducerea Directlel de Asistentd Sociala isi stabileste clar obiectivele g activitatile cuprinse intr-

o listd a obleclwelor a actu'ltai,llur si a indicatorilor de performanti sau de rezu ”I;,.il,m vederea identificirii
/m N Ay ﬁ %
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management al riscurilor, in principal, prin:

a) identificarea riscurilor in strinsé legéturd cu activitiifile din cadrul obiectivelor specifice a ciiror
realizarc ar putea i afectatd de matcrializarea riscurilor; identificarea amenintarilor/ vulnerabilititilor
prezente in cadrul activitifilor curente ale entitiifii care ar putca conduce la sivérsirea unor fapte de
coruptie §i fraude;

b) evaluarea riscurilor, prin masurarea probabilitatii de aparifie si a impactului asupra activititilor
din cadrul obiecli»jclor in cazul in care acestea se malerializeazi; ierarhizarea si prioritizarea riscurilor in
functie de tolerant_é la rise, aprobati de citre conducerea entitatii;

c) stabi Iireafsﬁ‘atcgiei de gestionare a riscurilor prin identificarea celor mai adecvate modalititi de
tratare a riscurilor, astfel incét acestea si se incadreze in limitele tolerantei la rise aprobate de citre
conducerea entitﬁ’é_ii gi 54 asigure delegarea responsabilititii de administrare a acestora citre cele mai
polrivite niveluri dfecizionalc;

d) munituri;z:area implementarii masurilor de control, precum si a eficacititii acestora:

€) revizuirea si raportarea periodica a situatiei riscurilor.

Toate activit:fltile sl actiunile inifiate si puse in aplicare in cadrul procesului de gestionare a riscurilor
sunt riguros dDCUI];iiEI]tatE, iar sinteza informatiilor/ datelor si deciziilor luate in acest proces este cuprinsi
in Registrul riscurflor, document care atestd ¢d in cadrul entititii publice existd un sisiem de management
al riscurilor si ci agesta functioneazi.

Conducerea Direcliei de Asistentd Sociald analizeaza mediul extins de risc in care actioneazi si

stabileste modul Il care acesta 11 afecteazi stratcgia de gestionare a riscurilor.
Standardul 9 - Pjruceduri

9.1. Descrierea standardulut
Conducerea ;’Direc;ici de Asistenta Sociald asigurd elaborarea procedurilor formalizate pentru

procesele sau actié‘vitéi;ile derulatc in cadrul entitatii i le aduce la cunostingd personalului implicat,
respectiv proacdur;ile de sistem gi proceduri operationale.
9.2. Cerinic gencrale

Conduccrca i}ircctiei de Asistentd Sociald se asigurd, pe baza unei liste a obiectivelor, activitatilor
si indicatorilor de performanta sau de rezultat, ci pentru toate procesele majore, activititile, actiunile gi/
sau evenimentele jé’;emniﬁcal.i.ve existdi o documentatie adecvatii gi cd operatiunile sunt conscmnatc in
documente,

Penlru ca pr(,ii-:;t:durﬂt: formalizate s deviné instrumente eficace de control intern, acestea trebuic:

- si se refere la toate procesele si activitdfile importante;

operagiunilor; |

- s fie precizate in documentc scrisc:
- si fie simple, complete, precisc si adaptate proceselor si activitit)
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- safie ax:méiiizate in permanenid;

- il [ie aduse la cunogtingdl personalului implicat.

Conducerea Direc;iei de Asistenté Sociala se asigurd cd. pentru toate situatiile in care din cauza
unor circunmmn’;eé deosebite apar abateri fajd de politicile sau procedurile stabilitc, sc intocmesc
documente adecvate, aprobate la un nivel corespunzitor, inainte de efectuarea operafiunilor.
Circumstantele i modul de gestionare a situatiilor de abatere de la politicile si procedurile existente se
analizeazi peri{}d:iéi, in vederea desprinderii unor concluzii de bunéa practicd pentru viitor, ce urmeazi a fi
formalizatc.

Procedurile E:::)rmalizate concepute gi aplicate de citre personalul entitdtii publice trebuie si asigure
0 separare a ﬁmc;i?i_lor de initiere si de verificare, astfel incét atributiile si responsabilitdfile de aprobare,
de efectuare si de c%bnﬂ'ol al operatiunilor sa fie incredintate unor persoane diferite. In acest mod, se reduce
considerabil 1*iscul} de eroare, frauda, incalcare a legislatiei, precum gi riscul de nedetectare a acestor
probleme. '

In cadrul Dir;'::ctici de Asistentd Sociala, accesul la resurscle matcriale, financiare 51 informationale.
precum si protfgiaréa si folosirea corectd a acestora se reglementeaza prin acte administrative, care sc aduc

la cunostinta salariatilor.

Standardul 10 — Supravegherea
_i'

10.1. Descrierea standardului

Conducerea .%'Direc;iei de Asistentd Sociald initiazd, aplicd si dezvoltd controale adecvate de
supraveghere a acéia‘ité‘;i]or, operatiunilor si tranzactiilor, in scopul realizéni elicace a aceslora.
10.2. Cerintc gcni:ralc

Conducerea ;Direc,tiei de Asistentd Sociald trebuie sd monilorizese efectuarea controalelor de
supraveghere, pelfn'u a se asigura ¢ procedurile sunt respectate de citre salariali in mod efectiv si
continuu.

Controalele de supraveghere implica revizuiri ale activitatii realizate de salariafi, rapoarte despre
exceptil, testari prﬁn sondajo sau orice altc modalitdti care confirmé respectarea procedurilor.

Conducatorii structurilor verificd si aproba activitatile salariatilor, dau instructiunile necesare pentru
4 asigura minimizarea crorilor si picrderilor, eliminarea neregulilor i fraudei, respectarea legislaiiei si
corecta intelegere ;1 aplicare a instructiunilor.

Supravegher{::;u activitdtilor este adecvata, in méisura in care:

- fiec#rui salarial i se comunici atributiile, responsabilitiile si limitele de competenti atribuite;

- se evalueazi sistematic activitatea ficcarui salariat;

- se aprobia rezultatele activititii in diverse etape de realizare 4 acesteia.
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Standardul 11-C|;§-;'ntinuitatea activititii

11.1 Descrierea standardului

Conducerca Directiei de Asistentd Sociald identifici principalele amenintdri cu privire la
continuitatea deruldrii proceselor si activititilor si asigurs misurile corespunzitoare pentru ca activitatea
acestela s poatd continua in orice moment, in toate imprejurdrile si toate planurile, indiferent care ar fi

natura unei pcrturl:}éﬁ majore.
11.2. Cerinte genérajc
Directia de A%Slﬂ:ﬂta Sociala esie o institufic a cirei activitate trcbuie si se derulezc conlinuu, prin

structurile cornpetenle
Eventuala i mlrerupere a activitiitii acesteia afecteazi atingerea obicctivelor stabilite.

Conduccrea n@n rentariaz situatiile care pot conduce la discontinuitiiti in activitate gi intocmeste un
plan de continuitate a aclivitaii, carc are la baza identificarea si evaluarea riscurilor care pot afecta

continuitatea operaponai a.
Situatii genm atoare de discontmultap
-fluctuatia pcmﬂna]ulul
-lipsa de coprdonarc, rezultat al unui management defectuos:
~frande; ;
-dificultafi ;Iiz'sau disfunctionalitati in functionarea echipamentclor din dotare;
-disfunctionalitati produse de unii prestatori de servicii;
-schimbiri de proceduri etc.
Planul de continuitate a activitatii trebuie sa fie cunoseut, accesibil st aplicat in practici de salariatii
care au stabilite sa:fcini sl responsabilitfi in implementarea acestuia.
Conducerea Eiirecj:ici de Asistenta Sociald actioneazii in vederca asiguririi continuitatil activitélii
prin masuri care si prevind aparifia situatiilor de discontinuitate, de exemplu:
- angajarca de personal in locul celor pensionati din entitatea publica din alte considerente;
- delegarcaqj‘n cazul absenfei temporare (concedii, plecari in delegalii etc.);
- proceduri formalizale pentru administrarea situatiilor care pot afecta continuitatea operafionali;
- achizitii pénlru inlocuirea unor echipamente corespunzitoare din dotare;
- servicil pentru intrejinerca echipamentelor din dotare.
Conduceres Du‘ecnm dc Asistenld Sociald asigura revizuirea si imbunitatirea planului de

continuitate a dL"thlt’lIl] astfel incdl acesta si reflecte intotdeauna loate schimbdrile ce intervin in

institutic.
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Standardul 12-Informare si comunicare

12.1 Descrierea standardulu
In Directia d¢ Asistentd Sociali sunt stabilite tipurile de mformatii, continutul, calitatea, frecventa

surscle, deslinatarii acestora §i se dezvolta un sistemn eficient de comunicare interni si externd, astfel inca
conducerea si salatiatii si isi poat Indeplini in mod eficace si eficient sarcini le, iar informagiile si ajungs
complete si la timp la utilizatori.
12.2. Cerinfe gengrale

Calitalea iﬁfonnaﬁ ilor si comunicarea eficients sprijinii conducerea si angajatii entititii in
indeplinirea samin_jiior, a responsabilitatilor si in atingerea obicctivelor si tintelor privind controlul intem;/
managerial. ;.

Intormatia ﬁebuie si fie corecta, credibila, clars, completd, oportund, utili, ugor de inteles si

¥

receplat.
Informatia trebuie sa beneficieze de o circulatie rapidi, in toate sensurile, inclusiv in si din exterior,
care sa necesite cheltuieli reduse, prin evitarea paralelismelor, adici a circulatiei simultane a aceloragi
informatii pe canale diferite sau de maj multc ori pe acclasi canal si a transcrierii inutile de date,
Conducerea Directiei de Asistentd Sociald stabilesle metode si cdi de comunicare care si asigure
transmiterca eficage a datelor, in lormatiilor si a deciziilor necesare desfasuririi proceselor organizatiei,
inclusiv indepli mm obiectivelor de control.
Sistemul de comunicare trebuie s fie flexibil si rapid, atil in intcriorul entitdlii publice, cét si
intre acestea si mediul extern $1 sd serveasca scopurilor utilizarilor.
{_‘.omuniuaifea cu partile externe trebuie si se realizeze prin canale de comunicare stabilite si
aprobate, cu respeétarea limitelor de responsabilitate si a delegérilor de autoritate, stabilite de manager,
Conducerea Dircetiei de Asislenta Sociali reevalueazii sistematic §i periodic cerinfele de informatii
si stabileste nat.mq, dimensiunca si sursele de informatii §i date care corcspund satisfacerii nevoilor de
informare a instituiici.

Standardul I3—Géstionarea documentelor

13.1. Descrierea standardului

Direcfia de Asistentd Sociala organizeaza si administreazi procesul de creare, revizuire, organizarc,
stocare, utilizare, ;identiﬁcare si arhivare a documentelor interne $i a celor provenite din exteriorul
organizatiei, oferind control asupra ciclului complet de viata al acestora si acoesibilitate conducerii i
angajatilor entitati I, precuin si terfilor abilitati.
13.2. Cerinte gcnéralc

In cadrul Diré’cfici de Asistentd Sociald sunt definite reguli clarc $i suptgﬁggquw@ed%n Cu priviie
la inregistrarca, expedicrea, redactarea, clasificarea, indosarieres, pr-::-tejarj ﬁ’éﬁ‘pﬁfﬁ;ﬂﬁ?&;{pomﬁtﬁntelor.

Directia de, Asistentd Sociald are un compartiment distinet p:?izfiru pff;mi . i;!ﬁ]rcgi%gilrarea si
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expedierca ducmn?cntelur, iar la nivelul fiecirui compartiment se tine, in mod obligatoriu, o evidents
documentelor primite si expediate.

In cadrul Direcfgiei de Asistentd Socialad este creat un sistem de pastrare/ arhivare a documente]or
porivil unor reguli i proceduri stabilite, in vederea asigurfirii conservarii lor in bune conditii si pentru a

fi accesibile personalului competent in a le utiliza.
Standardul 14-Raportarea contabili si financiari

14.1. Descricrea s‘[:andardlﬂui

Directorul executiv al Direcfici de Asistentd Sociala asigura buna desfisurare a proceselor s1
exercitarea fonnelé;r de control intern adecvat, care garanteaza ca datele si informatiile aferente utilizaie
pentru intocmirea gitua;iiinr contabile anuale si rapoartelor financiare sunt corecte, complete si funizate
la timp,
14.2, Cerinte geuérale

Directorul ex::écutiv i Conducatorul Serviciului "Buget, finante, contabilitate si achizitii publice™
sunt responsabili de organizarea si tincrea lu zi a contabilitatii si de prezenturea la termen a stiuatiilor
financiarc asupra ;:_s%i‘matiei patrimoniului aflat in administrarca sa, precum si a execuliei bugelare, in
vederea asigurdrii i&mctitﬁﬁi tuturor informatiilor contabile aflate sub controlul sau.

Conducitorul Serviciuiui “Buget, finante, contabilitate si achizilii publice” asigura calitatea
informatiilor si dgl-itzlor contabile utilizale la realizarea situatiilor contabile, care reflects in mod real
activcle si pasiv::le; entitiifii publice.

Situatiile ﬁna;rf_lciarc anuale sunt Insotite de rapoarte anuale de performantd, in care se prezinti pentru
ficcare program ol?ieclivcle, rezultatele preconizate si cele obtinute, indicatorii si costurile asociate.

In Directia de Asistenti Sociala sunt elaborate proceduri s1 controale contabile documentate in mod
corespunzitor, viéﬁnd corecta aplicare a actelor normative din domeniul financiar-contabil si al

conirolului intern, -

Standardul 15-Evaluarea sistemului de control intern/ m#nagerial
15.1. Descrierea standardulu
Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald instituie o functie de evaluare a controlului

intern/ managerial; elaborand in acest scop politici, planuri si programe.

Directorul  executiv  al Directiei de Asistentd Sociald claboreazi amual, prin  asumarea
responsabilitatii m:a.nageriale, un raport asupra propriului sistem de control intern/ managerial.
15.2. Cerine generale

Directorul Direc;ici de Asistentd Sociald asigurd verificarea si cvalunre:@_.-_-_i‘l?:--raggjmcontinuu i
funcfionarii sistemului de control intern/ managerial si a componentelor sal% /hj_.l z_';f 'Eénh}:f" la timp

; O L

slabiciunile/ deficientele controlului intern s1 pentru a lua masuri de cor f el |lm fnﬂg util a
acestora, { -li'*'
AR~y
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Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald elaboreaza anual un raport asupra sistemulu
de control internf'manageriul, ca bazi pentru un plan de acliune care si contini zoncle vulnerabil,
identificate, instrumenicle de control necesar a fi implementate, masuri si directii de actiune penin
cresterea capacititii controlului intern/ managerial in realizarea obiectivelor entitdfii,

Standardul 16 — Audit intern

Activitatea de audit intern este asiguratd de ordonatorul principal de credite, in spei municipiul

Calarasgi.
CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE gi TRANZITORII

Prezentul r;égu}ament s¢ completeazi cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie, care privesc
probleme de orgaﬁizm'c, sarcini si atributii noi stabilite in sarcina autoritéfii publice locale.

fn raport d;a meodificarile intervenite in structura sau autoritateq Directiei de Asistenta Sociali,
figele posturilor vor fi reactualizate cu aprobarea dircctorului executiv.

Pe baza ex[_fraselor din prezentul regulament sefii de compartimenie/ servicii intocmesc figele
posturilor pentru t;ﬁate persoancle subordonate, pe care le aprobd directorul executiv. Personalul
Directiei de Asiste:ngﬁ Socialé va fi obligar;

a) sé cunoasci $i sa respecte prevederile prezentului regulament;
b) si manifeste grija, discipling, initiativé si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice;
¢) sa rdspunda p»%:rsonal pentru continutul, forma si lepalitatea actelor $i a malerialelor pe carc le
intocmesc in cadrul competentelor;
d) are obligatia dej'a informa posibilii beneficiari asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite §i a tuturor
drepturilor si sa-i t-:'raLeze cu respect $i demnitate, pAstrand confidentialitatea informaiilor;

e) si asigure uoiiﬁdcngialitatea acielor Directiei de Asistentdi Socialii.

Evidenta prezentei la serviciu se tine prin condica de prezentd. Salariatii sunt obli gati 54 semneze zilnic
condica de prezents.

Prin grija d—irectoruiuf executiv si a sefilor de servicin Regulamentul de organizare gi functionarc
al Directiei de Asistents Sociald va fi insusit de citre ficcare salariat pe bazd de semnitura, iar tabelcle
nominale s¢ vor preda la Serviciul Resurse Umane Salarizare,

Modificarea/ completarea prezentului regulament se va facc numai prin hotirdre a Consiliului
Local Calarasi.

Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare §i ftmul.iq;}_ggrg alrage dupd sine

e v s Ha . — i o i % e e T e
raspunderea disciplinars, administrativa sau civils. /‘/"/'D'?” AN, R
Foo . Vo & < / -q"l_.- e Ol ] . .-\\
Prevederile prezentului Regulament de organizare si funclionare ;;x gonsidera %@dlﬁca\t{s de drept
in momentul aparifiei altor dispozitii legale. f i g }:




CAPITOLUL vz
STRUCTURA ORGANIZATORICA:

DIRECTOR EXECUTIV — | FP;
- SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, ADMINISTRATIV- ¢ (6 FP +4 FC);
- SERVICIUL BUGET FINANTE, CONTABILITATE, ACHIZITII PUBLICE - 10 FP;

-~ COMPARTIMENT JURIDIC 2 FP;

- COMPARTIMENT COMUNICARE, RELATII CU PUBLICUL, REGISTRATURA SI
ARHIVA -2 pp,

- COMPARTIMENT PROGRAME STRATEGII, ANALIZA STATISTICA $1 RELATI
CU ONG-URI - 2 Fp,

DIRECTIA DE SERVICT] SOCIALE:

= DIRECTOR EXECUTTY ADJUNCT -1 F;
- SERVICIUL PENTRU PERSOANE AFLATE iN SITUATI DE RISC -1 F(;
* CANTINA DE AJUTOR SOCIAL -10 FC;
* ADAPOSTUL DE URGENTA PE TIMP DE NOAPTE - 8 F(;
- SERVICIUL CENTRE DE 71 — 1 FC:
* CENTRUL DE ZI PENTRD COPII CU DIZABILITATI- 8 FC;
* CENTRUL DE 71 PENTRU PERSOANE ADULTE (U
DIZABILITATI- 8 FC;
* CENTRUL COMUNITAR »OBORUL NOU™;
- COMPARTIMENT ASISTENTA SI INGRIJIRE, — 4 FC:
- COMPARTIMENT ADMINISTRATIV- 4 FC;
- SERVICTUL SOCIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE — FC;
* COMPARTIMENT INGRIJIRE LA DOMICILIU A PERSOANELOR
VARSTNICE-5 FC;
* CENTRUL DE SOCTALIZARRE SITETRECFERE A TIMPULUT LIBER

- DIRECTOR EXECUTIV ADj UNCT - 1 Fp:
" SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA -1 FC
* COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA
COMUNITARA ST MEDIERE SANITARA - 11 F¢;
¢ COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA iN UNITATI DE
INVATAMANT — 21 FC;
- SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA SI ASISTENTA SOCIALA- FP;
¢ COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULY] SI AUTORITATE
TUTELARA -5 pp;
* COMPARTIMENTUL PERSOANE VARSTNICE §1 PERSOANE cU
HANDICAP - 6 Fp,
¢ COMPARTIMENTUL ALOCATIN, INDEMNIZATII FAMILIALY, §1
STIMULENTE EDUCATIONALF-4 Fp;
* COMPARTIMENTUL VEN]T MINIWV GARANTAT
FINANCIARE SPECIALE — 3 FP; b




CAPITOLUL VIII
V.1. SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA SI ASISTENTA SOCIALA

Componenta serviciului:
A. Compartimentul protectia copilului i autoritate tutelari, compus din;
- consilier —4 ( cod COR 242201)
- referent -1 { cod COR 331309)

B. Compartimentul persoanc virstnice si persoane cu handicap, compus din:
- consilier -4 { cod COR 242201)
- referent -2 ( cod COR 331309)

C. Compartimentul alocatii, indemnizatii familiale si stimulente educationale, com pus din:
- consilier -4 ( cod COR 242201)

D. Compartimentul venit minim garantat si ajutoare financiare speciale, compus din:
- consilier -3 { cod COR 242201)

E. Compartimentul asistenti personali, compus din:
- asistent personal al persoanci cu handicap — 250 ( cod COR 532203)

A. Compartiment Protectia Copilului 5i Autoritate Tutelard
Atribufii comune §i specifice:

1) Colaboreazi cu Directia Generald de Asistentdl Sociali si Protectia Copilului Calarasi, pentru copiii
aflati in dificultate de pc raza Municipiului Cal#rasi;

2) Potrivit Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd si
actualizat, Directia de Asistentd Sociala Cildrasi va lua toate masurile necesare pentru depistarea
precoce a situatiilor de risc carc pot delermina separarea copilului de périn{ii sii, precwn si pentru
prevenirea comportamentclor abuzive ale péringilor si a violentei in [amilie;

3) Orice separarc a copilului de périntii sai, precum si orice limitare a exercitiului drepturilor périntesti
trebule sé fie precedate de acordarea sisternatici a serviciilor si prestatiilor previzute de lege, cu accent
deoscbit pe informarea corespunzatoarc a parintilor, consilierea accstora, terapie sau mediere, acordatc
in baza unui plan de servicii;

4) Analizcaza cererile de plasament familial, conform Legii nr. 272/2004, actualizata, efeciueazi anchete
sociale §i inlocmeste planul de scrvicii pentru copilul aflat intr-o situatic de instabilitate familials;

5) Primeste documentatia de la Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caldrasi
privind nasterea copilului parisit In maternitate si obtine dispozitia de stabilire a numehi si prenumelui
in conformitate eu Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatii §i actualizati, si face
declaratia de inregistrare a nasterii la serviciul de stare civilii, dupé care transmite dispozitia direc(iei mai
sus menflonate (aceeasi procedurd se realizeard i pentru copilul gisit sau ccl parisit de pirinti in alte
unitati sanitare, a carui nastere nu a fost inregistratii);

6) Realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa, identificd si evalucaza situatiile
care 1mpun acordarea de scrvicii sifsau prestatii pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

7) Elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor gi/sau s}g}r’lﬁ‘p‘staﬁiiﬁ;;?ﬁagordﬁ aceste
servicii si sau prestatii in conditiile legii; B % L

8) Asigurd consilicrea si informarea familiilor cu copii in intretinere ﬁsupra \Eireptu ilor i gbligatiilor

acestora, asupra copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;ide ase asigug $E§I1TmﬁTESl:
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aplicarea masurilor de prevenire si combatcre a consumului de aleool §i droguri, de prevenire si combater
& violentei in familie precum $1 0 comportamentului delicvent;

9) Viziteazii periodic la domiciliu tamiliile §i copiii care beneficiazi de servicii si prestatii, in cazul &
care esle necesard luarea unei mésuri de protectie speeiald in conditiile legii, face propunerea 1 urméresc
evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii igi exercitd drepturile, isi indeplinesc obligatiile ¢t
privire la copilul care a beneliciat de o misura de protectie speciala si a fost reintegrat n familia 5a;

10) Elibereazs adeverinte persoanclor ce solicitid un loc de munci in striinitate si au obligatia de a
ingtiinta Directia de Asistenta Socialii Calarasi cu privire la situatia copiilor acestora pe perioada plecirii
din tard, raporteazi situatia acestora, trimestrial la Dircetia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Caldrasi;

11) Monitorizeaz trimestrial situafia copiilor ai caror périnti sunt plecati Ia munca in strdinitate, conform
prevederilor Ordinului nr. 219/2006 privind activititile de identificare, i nterventie g1 monitorizare a
copiilor care sunt lipsiti de ingrijirca périntilor pe perioada in care acestia se afl3 la munca in sirdinfitate;
12) Asigura consilicrea si informarea comunitatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoarc, cu
privire la modalitatea si criteriile de acordare a ajutorului pentru incalzirea locuintei;

16) fntocme:,ste tapoarte de monitorizare pentru minorii aflati sub tuteld, in vederea justificirii sumelor de
bani primite ca indemnizatie de plasament;

17) Indeplineste orice alte alribufii prevazute de reglementiirile legale in vigoare;

18) Indeplineste alie sarcini dispusc de citre persoanele cirora se subordoneazi,

B. Compartimentul persoane virstnice §i persoane cu handicap

Atributii comune i specifice:

1) Intocmeste dosarul social pentru internirile in centre de asistents $i ingrijire pentru persoancle
vérstnice, in limila atributiilor ce revin DAS.:

2) Beneficiarii acestei legi sunt persoancle varstnice, care nu au familie sau nu se afld in infrefinerea
UNCI sau unor persoane obligate la aceasta. nu au locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de
locuit pe baza resurselor proprii, nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentiu
asigurarea ingrijirii necesare, nu se pot gospodari singure sau necesiti ingrijire specializati, sau se afl3 in
imposibilitatea de a-gi asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori stirii fizice sau psihice;

3) Nevoile persoanelor varstnice se evalueazi prin ancheti sociala, care se elaboreazs pe baza datelor
cu privire la afectiunile ce necesitd ngrijire speciala, capucitatea de a se gospodari singure si de a Indeplini
cerinfele firesti ale vietii cotidicne, condifiile de locuit, precum si veniturile efective sau potentiale
considerate minime pentru asigurarca satisfacerii nevoilor curcnte ale vietii;

4) Admiterea in cenire rezidentiale se face cu vonsimfamantul persoanei vérstnice, iar in cazul in care
starea de sdndtate a persoanei nu permite obfinerca consimfimantului, pentru acordarea serviciilor,
decizia se ia de céitre Direclia de Asistenta Sociali, pe baza anchetei sociale st a recomanddrilor medicilor,
cu acceplul rudelor de gradul I ale persoanei respective sau in lipsa acestora, cu acceptul unui alt membry
de fumilie. Pc baza analizei situatiei sociale, economice §1 medicalc a persoanei vérstnice. prin ancheta
sociald se propunc masura de asistentd sociala justificati de situatia de fapt constatata;

5) Accesul unei persoanc vérsinice in contre rezidentiale se face avind in vedere necesitutea ingrijirilor
medicale permanente deosebite, care nu pot fi asigurate la domiciliu, nu se poate gospodéri singuri, este
lipsitd de sustinatori legali sau acestia nu pot sd isi indeplineasca obligatiile datoritd stirii de sinAtate sau
a situatiei economice si a sarcinilor familiale, nu are locwintd si nu realizeaza venituri proprii. Persoana
varstnica fngrijitd in centrul rezidential, precum sl suslinditorii legali ai acasicigﬂﬁaié"ﬁié};ug\de venituri
proprii au obligatia s pliteasca lunar conirtbutia de intre(inere, stabiliti indi 'ﬂzd,_g A

6) Persoana vérstnici, va fi asistati, la cererea acesteia san din oficiu, dupi La'fj‘,n veiibrcé ncheierii
unui act juridic de nstriinare, cu titlu oneros sau gratuit, a bunurilor cc-i 9 dartin, (n ; Qp!,ﬂ1 in
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Ingrijirii sale, de un reprezentant al autoritdfii tutelare a consiliului local in a cirui raza teritoriali isi are
domiciliul persoana vérstnici respectivi; '

7) Autoritatea tutelari/instanta de tulels din unitatea administrativ-teritoriala in care persoana varstnics
are domiciliul sau resedinta solicitd agentiei judefene pentru plifi si inspectic sociald si realizeze, In
maximum 3 zile de la solicitare, o investigafie privind respectarea drepturilor persoanei varstnice de citre
furnizorul de servicii sociale;

8) Realizeaza informarea beneficiarilor privind conditiile de punere sub interdictic judeciitoreases:

9) Efectueazi anchete sociale 1a solicitarea instantelor de judecati, pentru punerea sub interdictie;

10) Primeste dérile de seam3 intocmite de tutore referitor 1a felul cum a administrat bunurile §i gestionat
veniturile persoanei puse sub interdictie;

11 intncmegte referatul pentru desciircarea de gestiune a tutorelui aflat in evidenta DAS Cilarasi;

12) Intocmeste si tine evidenta dosarelor pentru acordarca indemnizatici de insofitor a persoanelor
incadrate in grad de handicap grav;

13) Asigurd, lunar, transmiterea citre Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Achizitii Publice a
borderourilor cu beneficiarii de indemnizatii de Insotitor;

14) Efectueazdl semestrial rapoarte de reevaluare, pentru tofi beneficiarii de indemnizatic de insotitor
peniru persoanele incadrate in grad de handicap ,.grav” si asistenfii personali, si, In baza rezultatului
reevaludrii, inaintcaza propuneri de mentinerc/suspendare/incetare dosare:

15) Aplicarea actelor normative privind activitatea de protectic si asistentdl sociald a persoanclor cu
handicap si a persoanelor vérstnice;

16) Elaborarea de programe de protectie §i asisten|d sociald a persoanelor cu handicap si a persoanelor
varstnice si implementarca acestora:

17) Monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale acordate persoanelor cu handicap;

18) Identificarea continua a nevoilor persoanelor varstnice gi a persoanelor cu handicap aflate in situatii
de risc social;

19) Primeste, inregistreazi si solutioneaza dosarele de angajare a asistentilor personali:

20) Intoemeste contractele individuale de munca pentru asistentii personali ai persoanelor incadrate in
grad de handicap grav, conform Legii 53/2003 - Codul muneii:

21) Efeciueazd anchete sociale la toale persoancle care solicita schimbarea asistentului personal,
solicitiiri de lichidri si orice schimbare ce intervine in activitatea de protectic sociali pe baza cirora se
acorda drepturile binesti ale asistentilor;

22) fniucmeste pontajul asistentilor personali, conform certificatelor emise de citre comisia de expertizi
medicald si situaia asistentilor personali;

23) Poarté Intreaga responsabilitate a propunerilor facute in ancheta sociald, pentru plata fjec#rui asistent
personal, sau alte drepturi financiare solicitate de citre petenti;

24) Colaboreazi cu Directorul, Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Achizitii Publice si Serviciul
Resurse Umane, Salarizare, Administrativ, ori dc cile ori este nevoie (in special referitor la drepturile
biinesti alc asisten(ilor personali si a indemnizati ilor); _

23) Primesie si rezolva corespondenta ce vizeazi activitatea persoanelor cu handicap (gradele 1 si 11) i
a asistentilor personali;

26) Urmdresle cu maximi exigenfi anchetele sociale la domiciliul persoanelor cu handicap si
indeplinirea sarcinilor asistentilor personali conform contractului de muncd de carc acestia sunt
raspunzitori;

27) Solicild si urméreste depunerea rapoartelor de activitate ale asistentilor personali, conform legii, pe
bara céirora sc decide luarea masurilor in consceinti;

28) Verifica periodic la domiciliu activitatea asistentilor personali; S
29) Verifica lunar documentele din dosarele asistenfilor personali gi
certificatelor de Incadrare fn prad de handicap si contractelor de munca;
30) fnd-::plinesle orice alte atributii previizute de roglementirile legale iff vig ATR
31) Indeplineste alte sarcini dispuse de catre persoanele carora se subdidonca by

valabilitftii
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C. Compurtimentul alocafii, indemnizagii familiale si stimulenie educationale:
Beneficiile pentru sustinerea copilului §i a familici au in vedere nagterea, educafia si intre(inerea copiilor
si cuprind urmitoarele categorii principale:

e alocafii pentru copii;

e alocafii pentru copiii lipsiti, temporar sau permanent, de ocrotirea périntilor;

® indemnizatii pentru cregterea copiilor;

* [acilitéti, in conditiile legii.

Atributii comune si specifice:

1) Preluarea, verificarea si introducerea in baza de date a datelor cuprinse in cererca pentru acordarea
alocatiei de stat pentru copii;

2) Preluarea si verificarea dosarelor de alocatic pentru sustinerca familiei, emiterea dispozitiilor de
acordare/modilicare/incctare/respingere privind stabilirea dreptutui;

3) Efectuarea anchetei sociale la domiciliul familici care soliciti/beneficiazi de alocatia pentru
susfincrea familiei §i introducerea in baza de date a datelor cuprise In cerere §i in actele justificative,
verificarea tuturor modificarilor si intocmirea dispozitiilor si referatelor de modificare sau de incetare si
transmiterea pe baza de borderouri, la Agentia Judeteani de Prestatii Sociale Cildrasi, a dispozitiilor de
acordare, modificare, sau incetuare, pani in data de 5 a lunii urmaloare;

4) Verificarea documentatiei depuse de solicitant si a dosarelor privind acordarea indemnizatiei pentru
cresterca copilului pana la implinirea varstei dc 2 ani, a stimulentului de insertic, eie, cu toate documentele
Justificative corespunzitoare dreptului solicitat si transmiterea catre Agentia Judefeand de Presiatii
Sociale Caldrasi, pe baza de borderou a cercrilor inregistrate, insotite de documentele justificative:

5) Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordarc a bheneficiilor de asisten{d sociali, conform
procedurilor prevézute de lege sau, dupi caz, stabilite prin Hotardre a Consiliului Local, si pregiteste
documentalia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asisten{d sociala;

6) Intocrmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asisteni sociald §i le prezintd primarului pentru aprobare;

7) Comunici beneficiarilor dispozifiile cu privire la drepturile §1 facilitdfile la care sunt indrepiititi,
potrivit legii;

8) Urmiregte i téspunde de indeplinirca conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptitite la
beneficiile de asistenti sociali;

9) Asigura arhivarca documentelor institutiei;

10) Gestioncazi dosarele depuse in baza Legii nr. 277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei;

11) Gestioneazd dosarele de alocatie de stat - Legea nr. 61/1993, cu modificirile si completirile
ulterivare, centralizeazi si intocmeste borderourile care vor fi trimise la termenele stabilite citre Agentia
Judeteand de Prestatii Sociale Calarasi;

12) Elibereazi adeverinte pentru piringii cu domiciliul in Municipiul Calarasi. care nu au intoemit si
depus dosarul de alocafie de stat la Primiria Municipiului Cal dragi;

13) fntﬂumcgte anchete sociale pentru obtinerea sprijinului financiar “Bani de Ticeu” in conformitate cu
Hotardrea Guvernului nr. 1488/2004, actualizati;

14) Indeplineste orice alte atributii previizute de reglementarile legale in vigoare:

15) Verifica semestrial prin efectuarea de anchete sociale dosarele beneficiarilor de alocatic de susiinere
a familiei aflate in plata;
16} Verificd permanent reinnoirile documentelor pentru dosarele de alocatie si 1 Brzd Incadrarca
In prevederile legale pentru acordares acestui drept: '
17) Stimulentul educational sub forma de tichete sociale pentru gradinitd ¥¢ acotda#bpiil
defavorizate, care frecventeazi regulat gradinita. in conditiile previzule def Legeallis@rs
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stimularea participiirii in invitimantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu
modificirile si completirile ulterioare.

18) Stimulentul educational sub forma de tichetc sociale se acordd lunar, pe perioada partici périi
copilului la activitatile organizate in cadrul unitétilor din invatiméntul prescolar, in perioada septembric-
funie. Accastd perioadi include si zilele libere acordate prin lege, vacantele si «saptimana altfely. Cererea
$i declaratia pe propria rispundere, se intocmesc de ciitre reprezentantul familied, respectiv reprezentantul
legal al copilului, stabilit in conditiile legii, si se inregistreazi la priméiria comunei, oragului, municipiului
sau, dupa caz, a sectorului municipiului Bucuresti n a ciirei razi teritoriali Isi are domiciliul, resedinla
sau locuieste efectiv familia.

19) Cererea de participare in program poate fi facuti oricind pe perioada anului scolar, jar stimuleniul
se acordd din prima lund in care copilul a indeplinit criteriile de frecventa.

20) Tn luna in care se comunici sau s€ constatd, dupd caz, ca unul sau mai multi copil din familie nu
indeplinesc conditiile de frecvents prevazute de lege. tichetul social pentru gridinifa nu se acorda pentru
copilul/copiii aflat/aflati in aceast situatie.

21) Indeplineste alte sarcini dispuse de catre persoanele cirora se subordoneazi.

Program POAD — Programul Operational Afutorarea Persoanelor Defavorizate:

Alribuii specifice UAT. in desfisurarea Programului Operational Ajutorarea Persoanelor
Defavorizate:;

a) Comunicd institufiei prefectului, anterior demaririi procedurii de achizitic publicd in vederea
atribuirii contractelor de furnizare, numirul de destinatari finali din categoriile previzute in Tlotirarea
nr.784/2018, adresa depozitului unititii administraiiv-teritoriale unde furnizorii vor livra ajutoarele
alimentare i produsele de igien, persoana de contact la depozit §i persoana Tmputernicita si semneze
procesele-verbale de receptie, precum si tabelul centralizator:

b) Intocmese si aproba lisiele initiale peniru destinatarii finali aflati in evidentele proprii conform
prevederilor legale;

¢) Intocmesc s1 aprobad listele de suplimentare, in baza anchetelor sociale desfasurate pentru
identificarea persoanelor eligibile;

d) Primesc cantitdtile i datcle de livrare pe localitate de la institutia prefectului, conform graficului de
livrare transmis de Ministerul Fondurilor Europene, pastreaza legiitura operativa cu furnizorul privind
livrarile la datele respective. Pot solicita modificarea cantitiiilor si datelor de livrare comunicate, de
comun acord cu fumizorul §i cu informarea beneficiarului i a institufiei prefectului, pastrind cantitatea
totala receplionati pe ficcare iransd de livrari:

¢) Receptioneasii integral cantitijile de ajutoare alimentare alocate prin contractele de furnizare, la
datele din gralicul de livrari, pe baza procesclor-verbale de reccptie cantitativa si calitativa incheiate la
data livririi, sub monitorizarea institutiei prefectului;

[) Pastreazd doud originale din cele 3 exemplarc originale ale procesului-verbal, din care unul pentru
arhiva proprie si unul pentru beneficiar, respectiv pentru Ministerul Iondurilor Europene, pe carc 1i
{ransmite la solicitarea acestuia. Pastreazd, de asemened, un exemplar al tabelulul centralizator cu livririle
receptionate in cadrul unei transe, conform confractului de livrare;

£) Comunic, cel mai tirziu a doua i, Institutiei Prefectului cantitatea recepiionati in cursul unei zle,
impreund cu numdrul de proces-verbal de receptie;

h) Asigurd distribuirea pe listele inifiale i pe listele de suplimentare, avind in vedere respcctarea
eligibilitatii la data distribuirii, a cantititii alocate pe Tocalitale, comunicati de beneficiar, prin institutia

prefectului;
i) Asigurd capacitdti de depoztare corelatc cu cantititile alocate, mnyﬁtoaiﬁ de

depozitare pentru pastrarca calitiifii s integriifiii produselor 51 misuri ¢
sustragerilor si calamitéatilor naturale;
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j) Organizeaza {inerea de evidente de gestiunc a intririlor, iesirilor §i stocurilor, de la prima recepfie si
péni la consemnarea de stoc zero;

k) La finalizarea distribuirii anuale, transmit instituiei prefectului Sinteza datelor privind derularea
POAD la nivelu! unité{ilor administrativ-teritoriale, insotitd de observatii si propuneri privind derularea
POAD, precum si Sinteza privind realizarea misurilor auxiliare;

1) Transmit beneficiarului, ia finalizarea distribuirii, procesele-verbale de receptie insotite de tabelele
centralizatoare cu privire la pachetele receptionate, sinteza privind derularea POAD, sinteza cu privire la
mésurile auxiliare, listele de distribuire, precum si documentele de redistribuire inire unititile
administrativ-teritoriale, daci este cazul;

m) Arhiveazi, timp de trei ani incepind cu data de 31 decembrie ce urmeaza transmiterii conturilor in
care sunt incluse cheltuielile alerente operafiunii respective, urmitoarele documente:

1. Procescle-verbale de receptie g tabelele centralizaloare;

2. Lista de distribuire ini{ial3 si lista de suplimentare, impreuna cu documentele justificative ancxate;

3. Documentele de redistribuire intre unititile administrativ-teritoriale;

4. Documentele de evidentd a gestiunii;

5. Sinteza datelor privind derulareca POAD la nivelul localitatii si Sinteza privind realizarea masurilor
auxiliare;

6. Alte documente legate de derularea POAD;

n) Asigurd, la nivelul localitdtii, actiunile de informare §i comunicare previzute la ar.19 din
Regulamentul (UE) nr. 223/2014.

Atributii generale referitoare la Securitatea §i Sandtatea in muncd si PSI

1) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci despre
care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea §i sanitatea Iucritorilor,
precum si orice deficienti a sistemelor de protectie; J

2} 8d aduca la cunostinta conducétorului locului de munci si/sau angajatorulul accidentele suferite
de propria persoana;

3) Sa coopereze, atata timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnayi, pentru a
pemlite angajatorului si se asigure cé mediul de muned gi conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru Securitate §i sdnatate, in domeniul sau de activiate;

4} Si igi insugeasc g si respecte prevederile legislatiei din domeniul secuntam $i sanatatii si
mésurilc de aplicarc a acestora;

3 ?ndepiineg-;ie orice alte atribufii prevdzute de reglementirile legale in vigoare. .

6) Indeplineste alte sarcini dispuse de cétre persoanele cirora se subordoneaza.

D. Compartimeniul venit minism garantal §i afutoare financiare speciale

Atribugii comune §i specifice:

1) Primeste dosarele de venit minim garanlat, verificd, vizeazd, efectueazé anchetele sociale si
intocmeste documcntatia pentru drepturile prevézute de Legea nr.416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificdrile si completdrile ulierioare (fisele de calcul, dispozifille de acordare emisc dc
primar si adresele de Inaintare a dispozitiilor cétre petenti); :

2) Urmaireste posibilititile de incadrarc In munea a beneficiarilor Legii 416/2001 si intocmeste lunar
lista cu persoanele aple de muncé;

3) Verifica semestrial, prin efectuarea de anchete sociale dosarele beneficiarilor de ajutor social aflate
in plati. =

4) Intocmeste orice situatic privind aplicarca Legii 416/2001 solicitate de ¢ il Hitate;

5) Intocmeste si transmite lunar citre Agenfia Judeteani de Prestatii Soc A1, i
modificarile. suspenddrile, incetdrile, acordérile venitulul minim
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ceniralizatoare cu beneficiarii VMG si cuantumul acestora, impreunii cu dispozitiile primarului §i actel
solicitentilor, in copie XErox;

6)Intocmeste si transmite catre Agentia Judeteand de Plagi si Inspectie Sociali lista cu beneficiarii d
ajutor social acordat, conform legii nr 416/2001, cu modificirile s completirile ulterioare care au iy
Proprietate locuinta, in vederea emiterii polilelor PAID :

7) Transmite lunar céitre AJPIS raportul statistic, situatia si planul privind efectuarea orelor de muncs
in folosul comunitatii

8) Transmite hinar ciitre AJOFM $i I'TM situatia cu beneficiarii de ajutor social aflati in plata, elibereazs
adeverinte in baza evidentei existente in dosarul de ajutor social; |

9) Verificii periodic documentatia primiti prin registraturi si reactualizeazi la zj dosarelc de ajutor
social aflate in plata; :
10) Intocmeste documentatia necesars privind acordarea ajutoarelor peniru incélzirea locuinfelor
beneficiarilor de ajutor social conform O.U.G. 7012011, eu modificarile $1 completarile ulterioare in
perioada sezonului rece (1 noiembrie - 31 martic), reactualizeazi gi {ine evidenia acestora;
11) Intocmeste Statul de platd, pentru incilzireq locuiniei cu combustibili solizi suu petrolieri, peniru
familiile §i persoanele singure beneficiare de ajutor social st 1l transmite serviciului din cadrul DAS.;
12) Intocmeste raportul statistic privind beneficiarii de ajutor pentru incilzirea locuintei cu energie
electricd, pe care le transmite lunar Agenfiei Judetene pentru Prestatii Sociale Calarasi;
13) Asigurd inmorméantarea persoanelor fard apartindtori san cu identitate necunoscuts, obtine extrasul
de certificat de deces, adeverinfa de inhumare, intocmeste referate pentru plata facturilor emise si le
inainteazi Serviciului Buget, Finante, Contabilitate, Achizitii Publice; :
14) intocme§!e documentatia privind acordarea ajutorului de inmorméntare conform Legii nr 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificirile si completarile ulterioare: '
15) Elibereazii §i tine eviden{a adeverintelor pentru beneficiarii de ajutor social; ;
16) intocmegte dosarele pentru acordarea ajutoarelor de urgentd familiilor aflate in situatii deosebite, in
conditiile legii;
17) Lfectueazi anchete sociale in vederea acorddrii ajutoarelor financiare de urgentd persoanelor aflate
in situaiii deosebite, stabilite prin Hotérdrea Consiliului Tocal Céldrasi nr. 225/2013 privind aprobarea
.situatiilor deoscbile™, criteriilor si modalititilor de acordare a ajutoarelor de urgent;
18) i'nwcmegte dosarcle n vederea emiterii dispozitiilor de acordare a ajutorului de urgentd si plata
beneficiului, conform prevederilor art. 28, alin. (2) din Legea 416/200] privind venitu]l minim garantat,
cu modificérile si completarile ulterioare;
19) Tndepline::‘w orice alle atribufii prevazuie de reglementérile legale in vigoare,
20) Tndep]ineste alte sarcini dispuse de citre persoanele carora se subordoneazi.

D.1. Masurile de protecgie sociallf in pevioada sczonnlui rece, in aplicarea Legii nt. 226/2021] privind
stabilirea mésurilor de proteclie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie, pentru;

1.1, Ajutor de incdlzire a locuintei cu goze nanurale si g suplimentului pentru energie:

1} Preia cererile si actele doveditoarc de la solicitantii de ajutor pentry i‘nce“dzir;*.a locuintei cu gaze
naturale/supliment pentru energie; '

2) Efectucazi anchete sociale la domiciliu conform di spozifiilor legale:

3) Stabileste, respinge, modifici $1 inceleaza ajutorul de incalzire cu gaze naturale/suplimentul
pentru energie si intocmeste dispozi lia primarului, dupi caz;

4) Intocmeste situatiile statistice si orice alte situatii pentru acordarea acestor drepturi;

5) Transmite rapoartcle centralizatoare privind beneficiarii i cuantumul ajumare;or pentru incilzirea
locuintei cu gaze naturale, situafiile statistice ale acestora precum §1 situafia-preind decontul cu
cerlificarea Primarului, ciitre furnizorul de gaze naturale si Agenfia Jydefami Ryestatii s
Inspectie Sociala Célarasi;

6) TndcpHm::;Te orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in
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1.2. Ajuior pentru incdlzirea locuintei cu combustibili solizi sau petrolieri si a suplimentulyi pentri
energie.

1) Preia cererile si actele doveditoare de ja solicitantii de ajutor pentru incilzirea locuiniei e
combustibili solizi sau petrolieri/supliment pentru energie;

2) Efectueazd anchete sociale la domiciliu conform dispozitiilor legale;

3) Stabilegte, respinge, modifica si incetcazi ajutorul/suplimentul pentru encrgie §i intocmeste
dispozitia primarului, dupi caz; :

4) Intocmeste situatiile statistice §1 orice alte situafii pentru acordurea acesior drepturi;

5) Transmite rapoartele centralizatoare privind beneficiarii gi cuantumul ajutoarelor peniru incilzirea
locuintei cu combustibili solizi sau petrolieri, situatiile statistice ale acestora precum si situalia
privind decontul cu certificarca Primarului citre Ageniia Judcteans pentru Prestatii si Inspectie
Sociald Clarasi;

6) intocmegte statul de plata si efectueazi plata pentru ajutoarele de incalzire cu combustibili solizi
sau petrolieri/suplimentuli pentry encrgie pentru beneficiarii acestui drept si il transmite
serviciului buget, finante, contabilitate, achizitii publice;

7 fndepli.ne$tc orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

1.3. Ajutor pentru incilzirea locuintei cu energie electricd si a suplimentului pentru energie.

1) Preia cererile §i actele doveditoare de la solicitantii de ajutor peniru incilzirea locuintei cu energie
electrica/supliment pentry energie;

2) Efectueazd anchete sociale la domiciliu conforn dispozitiilor legule;

3) Stabileste, respinge, modifics $i inceteazd ajutorul/suplimentul peniru energie si intocmcste
dispozitia primarului, dup# caz;

4) Intocmeste situatiile statistice si orice alte situatii pentru acordarea acestor drepturi;

5) Transmite rapoartcle centralizatoare privind beneficiarii §i cuantumul ajutoarelor pentru incilzirea
locuintei cu energie electrica/suplimentului pentru energie, situatiile statistice ale acestora precum
§i situafia privind decontul cu certificarea Primarului, citre furmizorul de encrgie electricd si
Agentia Judefeana pentru Prestatii si Inspectie Sociald Célarasi:

G) indeplinwte orice altc atributii previzute de reglementarile legale In vigoare.

1. 4. Ajutor pentru incdlzirea locuingei cu energie termicd, firnizaid in sistem cemtralizar si a suplimentului
peniru energie:

1} Primeste si pistreaza situatia privind dosarele beneficiarilor, cuanturnul ajutorului $1 anchetele
sociale efectuate conform prevederilor legale, de la Serviciul Centrale Termice si Fond Locativ,
serviciu in sarcina cliruia sti instrumentares dosarclor privind acordarea ajutorului de incilzire a
locuintei cu energie termicd/suplimentului pentru energie;

2) fndeplincgte orice alte atributii previzute de reglementérile legale n vigoare.

E. Compartiment asistengi personali

Atributii specifice.

1} Presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activititile §i serviciile previizutc in contractul
individual de mune al asistentului personal precum $1 in programul individual de recuperare 51 integrare
sociald a persoanei cu handicap;

2) Tntocme;;le, trimestrial, un raport de activitate, care cuprinde date despre evolufia persoanei cu
handicap grav, in raport cu obiectivele programului individual de recuperare si integrare sociala;

3) Colaboreazi cu autoritiiile si cu familia pentru protcjarea drepturilor beneficiarilor;

4) Supravegheaza, acorda asistentd si ingrijire permanents, corespunzitoarc copj
handicap grav conform certificatului de incadrare in gradul de handicap cu
sustindtorilor legali ai persoanei cu handicap:;

5) Trateazi cu respect, buna credingi $i Infclegere persoana cu handicap:
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6) Nu abuzeaz3 fizic sau moral de starea de incapacitate in care se gaseste acesta;

7) Sesizeazi unitatea administrativ teritorials a municipiul Cildragi, in fermen de 24 de ore de la oricc
modificare de naturd s4 influenteze realizarea obligatiilor fati de persoana cu handicap aflati in ingrijire,
supraveghere si ajutor permanent (internarea intr-o unitate sanitardi sau de asistenta sociald, schimbarea
gradului de invaliditate a persoanei cu handic ap, deces, renuntare la ingrijire ctc.);

8) Asistentul personal fsi desflisoar activitatea pe baza contractului individual de munci incheiat cu
autoritatile administratiei publice locale in a ciror raz: teritorialad domiciliaza atat el cat §i persoana cu
handicap;

9) Asiguri alimentatia corespunzatoare persoanei cu handicap;

10) Asiguri igiena corporals a asi statului;

11) Asigurd intretinerea corespunzitoare a curafeniei spatiului de locuit;

12) Participa activ la urmirirea conditfiilor de viatd a persoanci pe care o are in ingrijire, implicindu- se
permanent in activitdtile din viata cotidiana;

13) Asigura aplicarca tratamentelor prescrise de medici, sesizdnd la timp semnele de boala sau acutizare
$1ia masurile ce se impun (transportul la spital, solicitare de control medical de specialitate la domiciliu,
cic.);

14) Respecli si asiguri realizarea mtegrala a prevederilor programului de recuperare si integrare sociala
a persoanci cu handicap elaborat de Comisia de Expertizi Medicali a Persoanelor cu Handicap pentru
Adulyi /Comisia Judeteans pentru Protectia Copilului;

13) Participi la instruirea organizata de citre angajator;

16) Excculd i alte sarcini specifice postului pe care 1l ocupd, dispuse de medici sau de Direclia Generala
dc Asistent Sociald si Protectia Copilului, in funcfie de natura handicapului /de starea persoanei ¢u
handicap etc.;

17) inso;eﬁe persoana cu handicap, la termenul necesar /la solicitare, pentru evaluare si reevaluare, la
comisiile cu competenyi in domeniu;

18) Comunicd Directiei Generale de Asistend Sociald si Protectia Copilului /Directiei de Asisten{a
Sociald, in termen de 48 de ore de la luarea la cunoslinti, orice modificare cu privire la gradul de handicap,
domiciliu/resedints, starea materials, precum i alte situafii de naturd si modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege atét pentru persoana cu handicap pe carc o are in ingrijire, cit §i pentru acesta, in calitate
de asistent personal;

19) Sé trateze cu respect, buné-credinti si intelegcre, persoana cu handicap grav §i s& nu abuzeze fizic,
psihic sau moral de starea acesteia;

20) Participi activ la crearea unor condifii normale de viati persoanei asistate prin asigurarca climatului
afectiv necesar;

21) Respectd si sprijind realizarea planurilor de recuperarc indicate dc specialisti;

22) Parlicipa la formele de perfectionare a pregétirii profesionale organizate;

23) Are o sdndtate corespunziitoare, atestati de medicul de medicina muncii pe baza unui examen medical
de specialitate (aviz psihologic, figa de aptitudini);

24) In situatia in care angajatorul nu mai poate asigura angajarea conform contractului de munca,
asistatului i se va acorda indemnizatia prevazuta de lege, indiferent de opliunea exprimati;

25) Contractul individual de munci se suspenda pe perioada in care asistentul personal nu are in ingrijire
persoana cu handicap grav;

26) Neindeplinirea sau indeplinirea nccorespunzitoare de cétre asistentul personal a obl igagiilor
prevazute de dispozitiile legale si fisa postului constatate la controlul periodic al asistentului social, atrage
dupd sine riispunderca disciplinara si implicit incetarea contractului de muncd;

27) fndep]i neste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare,

28) Indeplineste alte sarcini dispuse de catre persoanele cirora se subordonegzg, ———--
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CAPITOLUL IX
SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA
Componenta serviciului:
Medic Coordonator/Sef Serviciu — 1 Fe
A. Compartimentul asistentd medicald comunitari si mediere sanitard, compus din:

- asistent medical -10 Fc ( cod COR 325301)
- mediator sanitar — 1 Fe ( cod COR 532901)

B. Compartimentul asistentii medicali in unititi de invitimant, compus din:

- asistent medical -21 Fe ( cod COR 323901)
ATRIBUTTILE MEDICULUI COORDONATOR/SEF SERVICIU
I. Servicii de asigurare a unui mediu sinitos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi:
¢ Identificarea si managementul riscurilor pentru sanitatea colcctiva:

1) scmnaleazd directorului scolii ¢ institufiilor publice cu atributii de control incilcirile legislative vizdnd
determinantii comportamentali ai stirii dc sanalale(vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri,
substane ctnobotanice, alimente si bauturi restrictionate la comercializare in scoli);

2) semnaleazi nevoile de amenajare si dotarc a cabinetelor directorilor unititii de invatamant si
comunititii localc;

3) controleaza respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invifimant, de cazare si alimentafie din
unitatile de invatamant;

4) supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea depistérii
afcctiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti;

5) urméreste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instruetiv-educativ(teoretic, practic

si la orele de educalie fizici)

6) controleazi, prin sondaj. igiena individuald a prescolarilor i scolarilor;

7) verificd efectuarea periodicd a examinirilor medicale ale personalului didactic s1 adminisirativ-
gospodaresc.,

» Gestionarca circuitelor Tunctivnale:
1) evalueaza circuitele functionale si propune toate masurile pentru conformarea la standardele s1 normele
de igiena:
2) prezintd masurile necesare directorilor unititilor de invatimént;
3) sprijiné conducerea unititilor de inviltimant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in conformitate
cu normele in vigoare:
4) verificd implementarea masurilor propuse.

* Verificarea respectirii reglementiirilor de sdnftate publici:

1) constata abatcrile de Ja normele de igieni si antiepidemice;
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2) informeaz, in scris, directorul scolii si/sau reprezentantii dircctiel de sinitate publici judefene in
legiiturad cu aceste abateri;

3) supervizeazi corectarea abaterilor:

4) raporteazii la Direcfia de sanitate publici judeteani, in conformitate cu legislajia in vigoare, toate
cazurile gi/sau focarele de boli transmisibile, efectueazi anchela epidemiologici in colectivitate sub
indrumarea directiilor de sinitate publica judetene si implementeazi masurile necesare, stabilite conform
metodologiilor elaborate de Institutyl National de Sanatate Publici.

* Verificarca conditiilor si 2 modului de preparare si servire a hranei:

1) vizeaza intocmirea meniurilor din gradinife si caniine scolare;

2) supravegheazii efectuarea anchetelor alimentare periodice pentru verificarea respectiirii unei
alimentatii sinitoase;

3) verificii starea de sinitate a personalului blocului alimentar din grédinite si cantine scolare, in vederea
prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare:

4) dispune masurile necesare pentru rezolvarea imediats a eventualelor nereguli constatate;

3) informeazi operativ directorii unititilor de Tnvatamant despre misurile ce trebuie adoptale.

II. Servicii de mentinere a stirii de sinitate individuale si colective

* Servicii curente: asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitarc si cu instrumentar medical, in limita competentelor legalc.

* Imuniziri:
1) verifica triajul epidemiologic, la intrarea si revenirea in colectivitate dupi vacantele scolare, precum si
realizarea de imunizir in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin norme aprobate prin ordin al
ministrului sinatatii;
2) verific antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul
procesului de Invitimant, informeaza si indruma parinii/apartindtorii legali citre medicul de familie
pentru efectuarea vaccindrilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzitor varsiei, conform
recomandarilor prevazute in calendarul de vaccinari, din cadrul Programului national de vaceinare derulat
de Ministerul Sanatatii.
3) organizcaza aclivitatea de vaccinare in situalii epidemiologice speciale, respectand condifiile de igicna
gi de siguranti;
4} colaboreazd cu directiile de sinitate publicd judcteand, In vedcrea aprovizion#rii cu vaccinurile
neccsare in situafii cpidemiologice speciale.
5) se ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesarc si de raportarca activititilor de imunizare
realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al ministrului sanatagi;
6) clibereazi parintilor sau tutorilor legali instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul efectuirii
vaceindrilor in situafii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii ciitre medicul de familie.

* Triaj epidemiologic:

1) initiazii supravegherea epidemiologici o prescolarilor din gridinite si a elevilor;

2) depisteaza, izoleaz si declara orice boali infoctocon tagicass, in functie de grupa;

3) participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicii a elevilor suspecti sau contacti din
focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metadologicd a medicilor epidemiologi;
4) aplicd tralamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epi d‘ o
5) initiazd actiuni de dezinfecfic-devinsectie si deparazitare in cazul locurgle Par:
scabie). virale sau microbiene (fuberculoza, infectii streptococice, holi diaygi
$i scoll. conform normelor Ministerului Sandtatii;




6) inifiazd acfiuni de supraveghere epidemiologicd a virozelor respiatorii in sezonul cpidemic;

7) verifiea triajul epidemiologic dupd vacantele scolare sau ori de céte ori este nevoie;

8) depisteazi activ, prin cxamindri periodice, anginele streptococice si urmdareste tratamentul cazurilor
depistate.

IM. Servicii de examinure a stirii de sinitate a elevilor
* Evaluarea stirii de sanitate:

1) participi la anchetele starii de sanatate initiate in unititile de copii si tineri, arondate;

2) asiguri asistenta medicald pe perioada desfasuriirii examenelor nationale:

3) prezintd in consiliile profesorale ale unilafilor de inviitimént arondate o analizd anuald a stirii de
sandtate a copiilor;

4) cxamineazi elevii care vor [ supusi imunizirilor profilactice, pentru stabilirca eventualclor
contraindicalii, si supravegheaza efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare
(RAPI);

5) examineazi toli prescolarii din gridinite si elevii-examenul medical de bilant al stirii de sénitate din
clascle 1, a-IV-a, a-VIll-a, a-XII-a/a-X1ll-a si ultimul an al gcolilor profesionale, pentru aprecierca
nivelului de dezvoltare fizics si neuropsihica si pentru depistarca precoce a unor eventuale afeciiuni;

6) selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sinitate, In vederea orientiirii lor
scolare si profesionale la terminarea InvatimAntului gimnazial si liceal;

7) examineazid prescolarii si elevii care vor participa la cursuri, olimpiade scolare(cu exceptia celor
sportive) si in vacante, n diferite tipuri de tabere, eliberind avizul epideniologic, in care se va menjiona
si patologia cronicé a copilului.

8) examincazad prescolarii si elevil care vor parlicips la activitdti/lectii de educatie fizicd si la
concursuri/competitii sportive cu caracter de masd, eliberand avizul medical cu specificatiaclic sanitosy,
mentionéndu-se, dupd caz §i patologia cronicé a copilului. Pentru participarile la evenimentele sportive
destinate clevilor care practicd sportul de performanli este necesar avizul medicilor specialisti de
medicind sportivi;

9) vizeaza documentele medicale pentru objinerea de burse medicale scolare.

» Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice aflati in evidenia speciali, in scop recuperator.

* Elaborarea raporturilor curente pentru sistemul informational completeaza impreuna cu
cadrele medicale medii din subordine raportirile curente privind morbiditatea inregistrati si
activitatea cabinctelor medicale din gradinite si scoli.

« Eliherares documentelor medicale necesare: elibereazi adeverinie medicale la terminarea
gridinitei, scolii generale, scolii profesionale si a liceulni.

IV. Servicii de asigurare a stiirii de séinitate individuale

1) elibereari pentru elevii cu probleme de sinitate documente medicale in vederea scutirii parfiale de
efort fizic si de anumite conditii de muncé, In cadrul instruirll practice in atelierele scolare;

2) elibercazi scutiri medicale de prezentd la cursurile scolare pentru clevii bolnavi;

3) clibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatic fizich seol
prevederile legale in vigoare;

4) vizeazd documentele medicale eliberate de alte unitdfi sanitare pentru
cursurile scolare.
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¢ Acordarea de ingrijiri pentru afecfiuni curente:
I}acordd, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor, din unititile de invitdmant arondate, in limitele
competenlelor;
2) examincazi trateazii gi supraveghcazi medical prescolam si clevii, inclusiv pe cei izolati. pini la
preluarea lor de cétre familie/reprezentantul legal sau péni la trimiterea la medicul specialist/de familie.

V. Servicii de promovare a unui stil de viatii sinitos:

* Educatia pentru siinitate:
1) medicul, impreuna cu directorul unitifii de fnvatimén(, initiazi, desfagoara si colaboreazi la
organizarea diverselor activitafi dc educatie pentru siinitate in cel putin urmitoarele domenii:
(1)  nutrifie sinitoasi si prevenirea obezitiiii;
(ii) activitate fizica;
(i) prevenirea fumatului, & consumului de alcool, de droguri(inclusiv substante ctnobotanice);
(iv) viafa de familie, inclusiv boli cu transmitere sexuala(BTS);
(v) prevenirea accidentelor rutiere;
(vi) pregéatirea pentru acfiune in caz de dezastre;
(vii) instruirea grupelor ,,Sanitari priceputi™;
(viil) orice alle teme privind stilul de viata sinitos.
2) iniliazii si participa. dupa caz, la leciiile de educatie pentru sinitate;
3) participd la lectoratele cu parintii ale caror teme vizeazi sinitatea copiilor;
4) tine prelegeri, in consiliile profesorale, pe tema privind sanitatea copiilor;
5) organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sanataie a copiilor;
6) consiliaza cadrele didactice in legiturd cu principiile promovirii sanatatii si ale educatiei pentru
s&nitate, In rindul prescolarilor gi elevilor;
7) participa la programul de cducatie medicald continud, conform reglementarilor in vigoare.

A. Compartimentul asistenti medicala, comunitari si mediere sanitari:

Atributiile si responsabilitdfile asistentului medical comunitar:

1) Tdentificarea familiilor eu risc medico-social din cadrul comunitafii;

2) Determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu rise;

3) Culegerea datelor despre starea de sandtate a familiilor din teritoriul unde 1si destisoara activitatea:

4) Stimularea de actiuni destinate protejarii sandtiijii;

5) Identificarea, urmirirea §i supravegherca medicali a gravidelor cu risc medico-social in colaborare
cu medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual, pentru asigurarea in
familie a conditiilor favorabile dezvoltirii nou-niscutului;

6) Efectueazd vizite la domiciliului lauzelor, recomandind misurile necesare de protectic a sanatatii
mamei gi nou-néscutului;

7) Colaboreaza cu serviciul social din Primarie si din alie structuri precum si cu mediatorul sanitar din
comunitatile de rromi pentru prevenirea abandonului in cazul unei probleme sociale;

8) Supravegherea in mod activ a stirii de sindtate a sugarului si a copilului mic;

9) Promovarea necesitafii de alaptarc si a practicilor corecte de nutritie;

10) Participarea, in echipi. la desfisurarea diferitelor ac{iuni colective, pe teritoriul comunitatii:
vaccinuri, programe de screening populational, impiemen‘tarea programclor nationale de siinéitate;

11) Participarca la aplicarea masurilor de prevenire si combaterea eventualelor focare de infectii;

12) Indrumarea persoanelor care au fost contaminate pentru controlul permd];- ]
13) Informarea medicului de familic cu privire la cazurile suspecte de b gzm"s
ocazia activitafilor in teren; g




14) Efectuarea vizilelor la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmérirea
aplicdrii mésurilor terapeutice recomandate de medic;

15} Urmirirea si supravegherea in mod activ a copiilor din evidenta speciali (IBC,HIV/SIDA,
premature, anemici eic.);

16) Identificarea persoanelor nefnscrise pe listele medicilor de familie si implicarea in activitatea de
inscriere a acestora;

17) Urmdrirea si supravegherea activi a nou-nascutilor ale céror mame nu sunt pe listele medicilor de
familie sau din zonele in care nu existi medici de familie;

18) Organizarca de activitati de consiliere 5i demonstratii practice pentru diferite categorii populationalc:
19) Colaborare cu ONG-uri §i cu alte institufii pentru realizarea programelor ce se adreseazi unor
grupuri-fintd (vérstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburdri mintale §i de
comportament), in conformitate cu strategia nationali;

20) Urmarirea identificdrii persoanelor de vérsta fertila;

21) Desfagurarea activititilor de informare specifice domeniilor de planificare familiala si contraceptie;
22) Identificarea cazurilor de violentd domestica, a cazurilor de abuz , a persoanelor cu handicap, a
bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;

23) Efectuarea activititilor de educafie pentru sinitate in vederea adoptarii unui stil de vial sindtos:
24) Respectarea normelor eticii profesionale, inclusiv asigurarea pastririi confidentialititii in exercitarea
profesiei;

25) Respectarea actclor si hotardrilor luate in conformitate cu pregitirea profesionald si limitele de
competenti;

26) Imbuniitatirea continui a nivelului cunostingelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua;

27) Intocmirea evidentei §i completarca documentelor utilizate in execitarea atributiilor de serviciu,
respectiv registre, fisc de planificare a vizitelor la domiciliu si alte asemenea documente prevazute de
legislatia in domeniu;

28) Identificarea activd, in colaborarc cu serviciul public de asistentd sociald, a problemelor medico-
sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor aparfinind grupurilor vulnerabile;

29) Facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor aparfinind grupurilor vulnerabile, la scrvicii
de sdndtate si socialc;

30) Promovarea unor atitudini §i comportamente favorabile unui stil de viata sdndtos, inclusiv prin acfiuni
de educatie pentru sinitate in comunitaie;

31) Participarea la implemeniarea de programe, proiecte, actiuni $i interventii de siniitaie publici
adaplate nevoilor comunititii, In special persoanelor apartinidnd grupurilor vulnerabile;

32) Activititile desfisurale in domeniul asistentei medicale comunitare de citre personalele care au
atributii legale in acest domeniu, In vederca realizirii obiectivelor previzule, sunt urmiitoarele:

33) Identificarca In cadrul comunitatii a persoanelor $i a grupurilor vulnerabile din punct de vederce
medical, social sau al sfirficiei, respectiv a factorilor de risc pentru sinitatca acestora si evaluarea,
respectiv determinarea nevoilor de servicii de sdnitate ale acestora;

34) Desfasurarea de programe g1 acliuni deslinale protejérii sin#tati, promovarii sinatatii si Tn directa
legaturid cu factori determinanti ai starii de sandtate, respectiv stil de viatd, conditii de mediu fizic si social,
acces la servieii de sanatate §i efectuarea de activiti{i de educalie peniru siniitate in vederea adoptarii
unui stil de viats sanilos;

35) I'urnizarea de servicii de profilaxie primara si secundard catre membrii comunitatii, sub indrumarea
medicului de familie, n special cétre persoancle apartindnd grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical sau social;

36) Participarea la desfigurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comuynititii: vaccinari.
programe de screening populational §i implementarea programelor nalionfigde hsiftate, inclusiv
mobilizarea populatiei peniru participarea la programele de vaccinin s condroaie i filactice;




37) Semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitéijilor In teren si participarea la aplicarea misurilor de prevenire si combatere a eventualclor focare
de infectii;

38) Identificarea persoanclor neinscrise pe listele medicilor de familie §i transmiterca informatiilor
despre acestea cdtre medicul de familie, cu preciidere a copiilor i a gravidelor, in scopul obinerii calitatii
de asigurat de s3ndtate si a asiguriirii accesului acestora la servicii medicale:;

39) Supravegherea in mod activ a stiirii de sinitate a sugarului si a copilului mic §i promovarea alaptirii
gi practicilor corecte de nutritie;

40) Efectuarea de vizite 1a domiciliul sugarilor cu risc medical sau social si urmérirea aplicarii masurilor
terapeutice recomandate de medic;

41) Identificarea, urmdirirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medical sau social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicali a acestuia, prin efectuarca de vizite periodice la
domiciliul gravidelor si al lauzelor;

42) ldentificarea femeilor dc varsti fertila vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al siriciei
si informarea acestera despre serviciile de planificare familiald si contracepiie, precum si asipurarea
suportului de a accesa aceste scrvicii;

43) Monitorizarea 51 supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta specialii, respectiv evidenta
privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoanc cu tulburiri mintale si de
comportament, consumatori de substanfe psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului sau cu
alectiuni medicale inscrise in registre si evidente speciale;

44) Efectuarca de vizite la domiciliu pentru asistenfa medicaldi a pacientulvi cronic sau in stare de
dependenti si a vérsinicului, in special a vérstnicului singur, complementar asisteniei medicale primare,
secundarc si terfiare;

45) Consilierea medicald si sociald, in limita competentelor profesionale legale;

46) Furnizarca de servicii de asisten{d medicalii de urgenti in limita competentelor profesionalc legalce;
47) Directionarea persoanelor aparfinind grupurilor vulnerabile citre serviciile medicale si sociale si
monilorizarea accesului acestora;

48) Organizarca si desfasurarea de ac{iuni in comun cu serviciile sociale din priméarie si personal din alte
structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecla starea de séniitate sau
accesul la scrvicii medicale ale persoanei vulnerabile;

49) Identificarea $1 notificarea autoritatilor competente a cazurilor de violentd domestica, a cazurilor de
abuz, a persoanclor cu handicap, a altor situatii care necesitd interventia allor servicii decét cele care sunt
de competenia asislenlei medicale comunitare;

50) Colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii ncguvemamcntale pentru realizarea
de programe, proiecle si acliuni care se adreseazi persoanelor sau grupurilor vulnerabile din punct de
vedere medical, economic sau social;

51) Altc activitafl, servicii §i actiuni de séndtate publicd adaptate nevotlor specifice ale comunititii si
persoanelor din comunilate aparfindnd grupurilor vulnerabile;

52) Intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activitafii, cu respectarea normelor
eticil profesionale §i pastrar conhdenpialitaii Tn exercilarea profesiel.

53) Pot prelua atributiile specifice din unititile de invitamént,

54) Indeplineste orice alte atribugii previzute de reglementrile legale in vigoare.

55) Indeplineste alte sarcini dispuse de citre persoanele cirora se subordoneaza.

Atributiile mediatorului sanitar:
1) Cultivarea increderii reciproce Intre autoritatile publice localc si comunitat

parte;
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3) Catagrafierea gravidelor si lehuzelor, in vederea efectuarii controalelor medicale periodice prenatale
$i post-partum explicind necesitatea $i importanta acestora, insotirea la aceste controale, facilitind
comunicarea cu medicul de familie si cu cclelalte cadre sanitare;

4) Explicarea nofiunilor de buzd si avantajele planificirii familiale, In contextul sistemului cultural
traditional al comunitafii de rromi;

5) Catagrafierea popuiaiei infuntile a comunitéfii de rromi;

6) Explicarea notiunilor de bazi a asislenlei medicale a copilului;

7) Promovarea alimentatiei sanatoase, in special la copii, precum si a alimentatiei la sén;

8) Urmadrirea Inscrierii nou-nascululul pe listele medicului de familie, titulare sau suplimentare;

9) Sprijinirea personalului medical in urmérirca si inregistrarea efectudrii imunizirilor la populatia
infantila din comunititile de rromi gi a examenelor clinice de bilang la copiii cu virsta cuprinsa intre 0-7
Il
10) Lxplicarea avantajelor includerii persoanclor in sistemul asigurfirilor de sanitate, precum si
procedeul prin care poaie {i obtinuti calitatea de asigurat;

11) Explicarea avantajelor igienei personale, a igienei locuinici si spatiilor comune: popularizarca in
comunitatea de rromi a mésurilor de igiena dispuse de autorititile competente;

12) Facilitarea acordarii primului ajutor, prin anuntarea cadrelor medicale/serviciul de ambulantd si
insotirca echipelor care acordi asistentd medicald de urgenta;

13) Mobilizarea si insofirea membrilor comunitafii la actiunile de séniitate publici; campanile de
vaccinare, campaniile de informare, educare si congtientizarc din domeniul promovérii sanatatii, actiuni
de depistare a bolilor cronice, expliciand rolul si scopul acestora;

14) Participarea la depistarea activd a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub
indrumarca medicului de familie cu cadrele medicale din cadrul directiilor de sanatate publica judetene;
15) La solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictd a acestora, explicarea rolului tratamentului
mcdicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestmia si supravegherea administrarii
medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientului cu tuberculozi;

16) Insotirea cadrelor medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate, explicdnd membrilor comunita{ii rolul si scopul
masurilor de urmarit;

17) Informarea cadrelor medicale cu privire la problemele deosebite apirute In cadrul comunitétii: focare
de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiend a apei;

18) Informarea cadrelor medicale ale Directiei de Sianitate Publicd Judetcand asupra problemclor
identificate cu privire la accesul membrilor comunitétii rome pe care o deserveste la urmitoarele servicii
de asistentd medicald primar3;

19) Imunizari, conform programului najional de imuniziri;

20) Examindri de bilanf al copilului cu vérsta cuprinsé intre O si 7 ani;

21) Supravegherca gravidei, conform normelor metedologice ale Ministerului Sanatatii;

22) Depistarea activi a cazurilor de TBC:

23) Asistenta medicald de urgents;

24 Informarca asistentului social cu privire la cazurile potentiale de abandon ale copiilor;

25) Indeplineste orice alte atributii previizute de reglementirile legale in vigoare.

26) Indeplineste alte sarcini dispuse de catre persoanele cérora se subordoneaza,

B. Compartimentul asistentd medicald in unititi de invatimint

Atributiile asistentul medical din unitdiile de Invdtdamant:




2) Semnaleazd medicului unitatii/directorului scolii, dupd caz, incilcirile legislative vizdnd
determinantii comportamentali ai starli de sinitate (vAnzarea de produse din tutun, alcool, droguri,
substante etnobotanice, alimente §i biuturi restrictionate la comercializare in scoli);

3) Semnaleazii medicului unitafii/directorului unitatii de inviffiméant nevoile de amenajare si dotare a
cab]'jgetului medical;

4) Indrumi cadrele didactice in aplicarca metodelor de célire (aer, apa, soare, miscare) a organismului
copiilor;

3) Controleaza igiena individuali a elevilor, colaborfind cu personalul didactic pentru remedierea
situatiilor deficitare constatate:

6) Tzoleazi copili suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivititi, familia sau
reprezentantul legal;

7) Intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea aceslora in
colectivitate si fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de
familie, pentru absente ce depisesc 3 zile;

8) Controleazi zilnic respectarea normelor de igiend din griidinite (sdli de grupd, bloc alimentar,
dormitoare, spilatorie-calcélorie, grupuri sanitare, curte etc.) i geoli, spafiile de invatimént (sili de clasa,
laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili dec sport), de cazare (dormitoare, sali de meditatii,
grupurl sanitare, spilitorii) §i de alimentatie (bucétirii si ancxcle acestora, sili de mese - consemnénd in
caietul special destinat toatc constatarile facute si aducéind operativ la cunostintd medicului si, dupa caz,
conducerii unitatii deficientele conslatate;

9) Executi actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in gcoli, intocmind si fise
de focar prelevarca de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, consilierea elevilor cu pediculozi s1
scabie;

10} Gestionarea circuitelor functionale; .
11) Evalueazi circuitele functionale sub supervizarea medicului §i propune acestuia méasurile necesarc

pentru conformarea la standardele si normele de igiend;

12) Verificarea respectérii reglementirilor de sinéitate publici:

13) Constata abaterile de la normelc de igiené si antiepidemice;

14) Informeazd medicul sau, in lipsa acestuia, directorul scolii si/sau reprezentantii Directiei de Sindtate

Publicd Judetene, respectiv a Municipiului Bucuresti asupra acestor abateri;

15) Supervizeazi corectarea abaterilor, in functie de responsabilititile stabilite de medic;

16) Verificarea condifiilor s1 a modului de preparare si servire a hranei:

17) Participad la intocmirea meniurilor sAptéménale i la efectuarea periodicd a anchetelor privind

alimentatia prescolarilor si elevilor;

18) Consemneazi zilnic, in cadrul fiecirei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului

alimentar constatirile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea

alimentelor scoase din magazie si a mancérii, igiena individuald a personalului blocului alimentar si starea

de sanidtatc a acestuia, cu inlerdictia de a presta activititi in bucétirie pentru persoanele care prezinti

{ebra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducénd la cunostinta conducerii

gridinitei aceste constatiri;

19) Asisla la eliberarea alimentelor din magazie si controleazd calitatea organolepticd a acestora,

semnénd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

20Y Controleazd zilnic proprietatile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de

functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar;

21) Vecrifica starea de séndtate a personalului blocului alimentar din grédinife s1 din cantinele scolare, In

vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;
22) Indeplineste orice alte atributii previizute de reglementirile legale in vi
23) Indeplineste alte sarcini dispuse de cétre persoanele cirora se subordo
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CAPITOLUL X
SERVICIUL DE RESURSE UMANE, SALARIZARE, ADMINISTRATIV.

Componenta serviciului:
- sef scrviciu - 1( cod COR 111225)
- consilier — 3 ( cod COR 242201)
- referent -2 { cod COR 331309)
- sofer — 1 ( cod COR 832201)
- ingrijiter ~ 2 ( cod COR 515301)
- administrator — 1 ( cod COR 515104)

Atribuii specifice in domeniul resurselor umane i salarizare:

1) Intocmeste lunar statele de plati pentru salariatii Directiei de Asistentd Sociala, pentru asistentii
personali ai persoaneclor cu handicap grav, pentru asistentii medicali comunitari si din unititile de
invatimant gi pentru cei din serviciile sociale;

2) Lunar, intfocmeste, verifica si avizeazi pontajul pentru Cantina de ajutor social, Adépostul de urgents
pe timp de noapte, Cresi, Cenirul de zi pentru persoanele cu handicap, Centrul comunitar ,,Oborul Nou™,
Asistentii medicali si pentru personalul Directiei de Asistentii Sociali;

3) Calculeazi stagiul de cotizare pentru concediile medicale al salariatilor;

4) Lunar intocmeste 51 depune la ANAF declaratia 112 gi declaratia 100;

5) Inlounestf: si depune la ANAF declaratia L 153- raportarea personalului din institutiile publice;

0) Intocmmte Contractele Individuale de Muncd gi actele administrative pentru persoanele care se
incadreazd ld Directia de Asistentd Sociali;

7) Urmaéreste intocmirea de ciitre sefii serviciilor a fiselor de evaluare a performantclor profesionale si
acordarea calificativelor personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociali;

8) Urmdreste intocimirea figsei postului pentru personalul Directiei de Asisientd Sociald colaborand in
acest sens cu toate serviclile §i urméresle reactualizarea acesteia;

9) Face propuneri pentru claborarea proiectului de buget pentru cheltuieli de personal si a numéarului de
posturi din structura si 1l transmite Serviciului Buget -l'inante, Contabilitate, Achizitii Publice;

10} Transmite la bénci in suport electronic §i hédrtie alimentarca conturilor salariatilor cu drepturile
salarialc;

11} Opereazi toate tipurile de retineri (CAR, pensie facultativd, executari silite, cte.);

12) Intocmeste dosarul de recuperare de la C.A.S.S. a sumelor reprezentand diferenga dintre cuantumul
prestatillor suportat din FNUASS gi totalul contributiilor datorate de angajator pentru concedii si
indemmnizatii;

13) Intocmeste planul anual de pregitire profesionala si perfectiondri al Directiei de Asistentd Sociali;
14) Tine evidenta pentru prezenta personalului, programarea concediilor de odihni si efectuarea acestora,
aplicarea sancliunilor disciplinare si evidenta lor;

15) Intocmeste proiectul pentru statul de functii al Directiei de Asistenti Sociali, la solicitarea
directorului executiv;

16) Intoemeste documentatia pentru propunerile de modificiri organizatorice, statul de functii si de
personal pe baza propunerilor conducerii si la solicitarea directorului executiv al Directiei de Asistentd
Sociala;

17) Participa la elaborarea regulamentului de organizare interna;

18) Propune firme de pregitire profesionala si perfectiondri pentru personalul i
aceasti activitate;

19) Urmareste depunerea §i asigurd inregisirarea in registrui special preet
declaratiilor de avere si de interese;
20) Asigurd gestionarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici,ii




21) Asigora pastrarea in condiiii de maxima securitaie a dosarelor profesionale si totodati accesul la
dosare in conditiile legii;

22) Inregistreazéi orice modificare survenitd in raporturile de serviciu ale functionarilor publici si le
transmite pe portalul de management al ANFP:

23) Inregistreazd modificéirile de naturd salariald pe baza documentelor emise in programul Revisal;

24) Tntocmeste referate, decizii de reincadrare, de numire in funetie publics, de modificare a raporturilor
de serviciu, etc.;

25) Intocmeste dispezitii de Incadrare, contracte individuale de munecd, acte aditionale la contractele
individuale de munci dupi orice modificare survenitii referitoare la salariu, funclie, program de lucru la
asistentii personali, elc.;

26) Opercaza in registrul de evidenta al salariagilor;

27) Elibereaza adeverinie specifice sectorului de activitate;

28) Intocmeste lunar, trimestrial, semestrial si anual situatiile statistice privind obiectul de activitate;
29) Tntocmeste anual planul de ocupare al functiilor publice, dupi aprobarea acestuia prin IHotirdre de
Consiliu Local;

30) Lunar, Intocmegte gi transmite la ANFP, situatia salarizarii funclionarilor publici din cadrul Dircetiei
de Asistents Socialé,

31) Lunar, intocmeste si transmite pe site-ul institutiei, situatia veniturilor salariale ale angajatilor
Directiei de Asistentd Sociald;

32) Intocmegte documentatia pentru promovirile in clasi si in grad a functionarilor publici, o transmite
la ANFP si dupi obtincrea avizulul, organizeazs concursurile /examenele de promovare;

33) Asiguri secretariatul comisiilor de examen/concurs, respective al comisiilor de solutionare a
contestatiilor pentru recrutarea/ promovarea in clasé profesionala, promovare in grad profesional, treapta
profesionalé;

34) Face parte din comisiile de examinare pentru ocuparea posturilor vacantc sau temporar vacante
pentru personalul contractual;

35) Inregistreazi actele aditionale de prelungire a contractelor de munca ale asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav si asigurd modificarea datelor personale in programul de salarii;

36) Pastreazi cvidenta propriilor lueriri;

37) Impreund cu serviciul buget — finantc, contabilitate intocmeste trimestrial situatia privind posturile
ocupatc i vacante pe capitol si se transmite la directia finantelor publice;

38) Ta masuri pentru asigurarca drepturilor salariale conform prevederilor legale, in colaborare cu
Serviciului Buget -Finante, Contabilitate, Achizifii Publice, avind la baza slalele de [unctii;

39) Asigurd implementarea si imbunititirea sistemului de management al calitatii in propria activitate;
40) Asigurd secretariatul comisici de monitorizare, coordonare $i indrumare metodologica a
implementarii si dezvoltirii sistemului de control intern/ managerial la nivelul aparatului de specialitate
al Directiei de Asistentd Sociala.

41) Llaboreazi, revizuieste, procedurile operationale si de sistem la nivel de Serviciu resurse umane
salarizare administrativ;

42) Respeetd, pune in aplicare si monitorizeazd puncrea in aplicare a prevederilor regulamentului de
ordine interioari si codul de conduita specific functionarilor publici i personalului contractual din DAS;
43) Acorda consultant’ si asistenfd salariatilor DAS cu privire la respectarea normelor de conduits si
intocmeste de fiecare datd o fisd de consiliere etici;

44) Intocmeste raportul trimestrial privind respectarea normelor de conduiti de ctre functionarii publici
si raportul semestrial privind situatia implementérii procedurilor disciplinare din cadrul DAS Calarasi, lc
tnainteaza spre aprobare directorului DAS si comunicd personalului institufiei acesk parte, dupa care
comunici ciitre ANFP rapoartele, in baza rcglementérilor elaborate:
45) Este persoana de legituri dintre Directia de Asistentd Sociald §i Agenj
Publici pe tema consilierii etice;
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46) Realizeazi o instruire anuala internd a salariatilor cu privire la respectarea prevederilor codului de
conduiti aprobat la nivelul institufiei si realizeazi informari cu privire la consilierea etici ori de cite ori
diregtoml solicitdl acest lucru;

47y Intocmeste si distribuic material de informare pentru salariatii din cadrul DAS. privind normele de
conduité;

48) ﬂmﬂdepliﬂcgtc orice alte atributii previizute de reglementarile legale.

49) Indeplineste alte sarcini dispuse de citre persoanele carora sc subordoneaza.

Atributii specifice in domeniul administrativ:
1) Asigurd respectarea normelor de igiend si dc péstrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie;
2) Asigurd respectarea etapclor efectuiirii curiifeniei §i dezinfectiei zilnice §i periodice, conform

normelor sanitare; :

3) Intrefinerea zilnici a curéfeniei in spatiul verde din curtea interioara a unitatii ct si al celui din
exterior;

4) Respects cu strictele actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice.

5) [Inainte de a pleca In cursa are obligatia si verifice starea tehnici a autovehiculului pe care il
conduce:

6) Efectueazi ingrijirea zilnica a autovehiculului;

7) Nu pleaci in cursid daca constatd defectiuni / nereguli alc autovehiculului gi anunti imediat
conducerea institufiei pentru a sc remedia defectiunile;

8) Nu pleacd in cursa in altd localitate fird ordin de deplasare si fiird stirea conducerii institutiel si
fird ca autovehiculul 3 aiba revizia tehnich si actele conform legislatiei in vigoare in regula;

9) Respecta valotile consumurilor de combustibil stabilite de RAR si sc incadreaza in consumul
lunar in concordanii cu prevederile legale in vigoare;

10) Preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia din ziva precedenta completatd la toate
rubricile (dupii cum indica formularul);

11) Nu circula fird ca sistemul de inregistrare a km-lor s# fie in fimctiune;

12) Mentine starea tehnici corespunzitoare a autovehiculului avut fn primire;

13) Parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respecténd regulile de parcare;

14) Piistreazd certificatul de inmatriculare §i toate actele maginii in conditii corespunzitoare i le
prezintd la cerere organelor de control;

15) Se preocupa permanent de imbunétitirca cunostintelor sale profesionale si legislative in domeniul
circulafiei rutiere;

16) Comunicd imediat sefului dircet telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie
in care este implicat;

17) Are obligatia sd nu schimbe pozifia autovehiculului implicat in accident, pani la sosirca organelor
politici i sa asigure pistrarea urmelor la locul accidentului, dacé acesta a avut ca rezultat moartea,
vitimarea intcgritdii corporale sau a san&td}ii vreunei persoane sau dacd accidentul constituic
infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

18) Nu are voie sa transportc persoane din afara institufiel;

19) Respecti si indeplineste cu strictete normele PSI si de protectie a muncit;

20) Asigurii ordinca, curdfenia si igiena spatiilor de lucru (birouri, anexe, grupuri sanitare, curte
intcrioardl) — respectiv planificarea si coordonarca activitatii administrative;

21) Asigurd igienizarea corecti a spatiilor institutiei prin respectarea cantititilor stabilite In normele
de utilizare a produselor biocide/ de curatenie;

22) Asigura buna functionare a instalatiilor cladirii si urmarirea utilitatilor;

23) Verifici dotarea grupurilor sanitare cu sdpun, hartic igienica, etc;

24) Responsabilitate cu colectarea selectiva la nivelul institutiei;

25) Face parte din echipa de interventie a directiet;

26) Respecta procedurile operationale Tn indeplinirea atribuliilor pos




-

27) Coopereazi cu Di1ectom] executiv al D.ALS. si co Seful de serviciu in vederca bunului mers al

28) Indeplineste orice atr;bu!,ie dispusii de Directorul executiv D.A.S., n functie de postul ocupat;

29) Respectd intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ccea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor ,,GDPR™), pentru indeplinirea sarcinilor dc
serviciu;

30) Abordeaza relatiile cu celatenii in mod nediscriminator fira antipatii si favoritisme, isi controleazi
emotiile in fafa acestora; mu judeca, nu eticheteazi beneficiarii;

31) Sesizeazi conducerea cu privire la aspecte ce pot fi imbunatafite, referitor la activitatea des[iisurati si
adopté permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea directie;

32) Aduce la cunostinta conducerii, orice disfunctie intdlnita ce poate aduce prejudicii sandtitii;

33) Planificarea, organizarea si distribuirea malerialelor necesare desfésuriirii activitatii personalului;

34) Administratorul supravegheaza gi controleaza personalul administrativ din cadrul directie,
respectiv urméreste calitatca muncii acestora;

35)Intocmeste necesarul de materiale, echipamente pentru desfasurarea in conditii optime a
activitatii;

36) Aprovizionarea cu rechizite, papetirie si alte materiale necesare pentru intrefinere;

37) Intocmirea recepfiilor si bonurilor de consum pentru toate materialele Lumpdrate sl predarea

receptiilor citre SBFCAP;

38) FFace mnspectia periodicd a cladirii si comunicd scfului ierarhic eventualele nereguli/defectiuni
constatatc;

39) indeplincste orice atributie dispusi de Directorul executiv D.A.S.;

40) Are obligatia péstréarii In condifii optime a mobilierului, aparaturii fird a scoatc din unitate obiecte din
inventar sau materiale de consum;

41) Arc o tinutd corcspunzitoare fatii de colegi, beneliciar §i vizitatori;

42) Isi imbunititeste permanent pregittirea profesionald si de specialitate;

43) Se implica in solufionarca situatiilor de criza.

CAPITOLUL X1
SERVICIUL BUGET, FINANTE, CONTABILITATE, ACHIZITII PUBLICE

Componenta serviciului.
- sef serviciu - 1({ cod COR 111225)
- consilier — 6 { cod COR 242201)
- consilicr achizitii publice - 2 ( cod COR 242201)
- referent - 1 { cod COR 331309)

Atributii in domeniul planificdrii bugetare:

1) Fundamenteazi gi claboreazid proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Directiel de Asistenta
Sociald Cilirasi pe buza [undamentérilor primite cu incadrarea in limita creditelor bugetare comunicate
de ordonatorul principal de credite;

2) Urmadreste respectarea celor patru principii fundamentale ale dreplului bugetar (unitate,
universalitate, specializare, anualitate), precum $i a principiilor exactitatii bugetare, echlhbmhu unitéfii
meonetare, bunet gestiuni financiare §i transparentei: i

3) Dupd aprobarea legii bugelare unuale, nainteazi ordonatorului princip:
propunerea repartizirii pe trimestre a veniturilor §i cheltuielilor bugetare;
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4) Dupé aprobarea de citre ordonatorul principal de credite a repartizirii pe trimestre a fondurilor
alocate, Tntocmesle trimestrializarea veniturilor si a cheltuielilor:

3) Depunc in sistemul national de raportarc-Forexebug, potrivit procedurii previzute in Ordinul M. P.
517/2016, bugetul individual in format electronic intoemit dupa bugetul aprobat in conditiile legii. de
ordonatorul principal de credite, avind obligatia urmiiririi in sistem a etapclor care conduc la validarea
acestuia. :

6) Tmclcmc;;tc proiectul de rectificare a bugetului in baza analizei proprii i a fundamentérilor primitc
de la serviciile si compartimentele din subordine, si 11 inainteazi ordonatorului principal de credite. Dupi
aprobarea actului de rectificare bugetars, analizeazi gradul de utilizare al credilelor bugetare aprobate
prin bugetul inifial, de finantare a obiectivelor cc urmeazi a se derula péni la inchiderea exercifiului
bugetar si propune spre aprobarc ordonatorului principal de credite, modificarca filelor de buget cu
incadrarea in noua limita bugetars;

7) In scopul eficientizarii execuliei bugetare, efectueaza virari de credite, Tn limita fondurilor bugetare
aprobate, In conformitate cu art. 47 din Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificirile si
completdrile ulterioare, modificind corespunzitor si filele de buget;

8) Indeplineste orice alte atribufii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Atribufii in domeniul executiei bugetare:

1) Inregistreazi toate angajamentele legale in sistemul de control al angajamentelor, cu respecilarea
procedurii de functionare a sistemului Forexebug. Tnregistrarca in sistem a ereditelor de angajament §i
bugetare, aferente angajamentelor legale, se realizeazi anterior semniirii angajamentului legal, conform
procedurii de functionare a sistemului. Sistemul de control al angajamentelor asigura verificarea si
controlul respectirii prevederilor procedurii de functionare a sistemului si in cazul validarii furnizeaza
entitilii publice un numar vnic al angajamentului legal care este utilizat pe toatd durata de derulare a
angajamentului.

2) Bntilatea public prin serviciul specializat, este obligatd sd monitorizeze in permanenta incadrarca
valorii angajamentelor legale in bugetul individual aprobat.

3) Monitorizeard executia bugetard pe structura clasificatiei bugetare (vapitole, titluri, articole si
alineate) a aparatului propriu; )

4) Asigurd relafiile functionale cu Trezoreria Municipiului Calarasi in vederca efectuiirii punctajului
disponibilitatilor biinesti existente in conturile sale:

5) Trimestrial verificd, cu ocazia inlocmirii situafiilor financiare a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli, incadrarea in limitele creditclor bugetare/veniturilor proprii aprobate si repartizate pe trimestre;

6) Tine evidenta extracontabili a repartizirilor de credite la nivelul aparatului propriu;

7) Avizeazii documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor la rubrica
~Compartimentul de contabilitatc”, in limita gi pe structura bugetului repartizat, numai pentru efectuarca
acelor cheltuicli permise de actele normative in vigoare;

8) Elaboreazi contul de incheiere a exercitiului bugetar;

9) Organizeazi, conduce $1 rdspunde de evidents angajamentelor bugetare si legale;

10) indeplinegte orice alte atribufii previzute de reglementarile legale in vigoare.

Afributii in domeniul contabilitdtii:

1) Organizeaza §i conduce evidenta contabild pentru Directia de Asistentd Sociald Célarasi conform
Legii nr. 82/1991 a contabilititii, republicati, cu modificarile si complelz}j i a Ordinului
ministerului finangelor publice nr. 1917/2005 peniru aprobarea No privind

......

asigurind efecluarea corectd si la timp a inregistrarilor:
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2) Organizeara si conduce contabilitatea pe baza de angajamente conform Legii nr. 500/2002 privind
finantele publice cu modificérile si completirile ultericare gi a Ordinului Ministrului Finantelor Publice
nr. 1792/2002 peniru aprobarea Normelor metodoiogice privind angajarea, lichidarca, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raporlarea angajamentelor
bugetare;

3) Asiguri respectarca normelor cmise de Ministerul Finantelor Publice cu privire la intocmirea si
utilizarea documentelor justificative gi contabile pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor
in contabilitate;

4) Rispunde de {inerea corectd si la zi a evideniei financiar — contabile a aparatului propriu, conform
prevederilor legii contabilititii si planului de conturi aprobat pentru institutiile publice si a normelor -
metodologice de aplicare a aceslora;

5) Verifici documeniele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate operaliunile
economico-financiare;

6) Asiguri evidenfa contabild a debitorilor §i colaboreaza cu institutiile abilitate pentru recuperarea
creantclor exigibile;

7) Asigurd evidenfa contabild a imobilizarilor necorporale, imobilizéirilor corporale, imobilizirilor in
curs si a imobilizarilor financiare;

8) Asiguri evidenta contabili a materialelor i a obiectelor de inventar:

9) Asigurd evidenta contabild a furnizorilor;

10) Asigurd evidenfa contabilii a drepturilor de personal si a drepturilor asimilate;

11) Asigurd cvidenta contabild a datoriilor ciitre bugetul de stat, bugetul asigurérilor sociale de stat;

12) Asigurii evidenta contabild a conturilor de trezorerie si a celor deschise in béncile comereiale;

13) Asigurii cvidenga rezultatului patrimonial;

14) Riispunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul Jurnal, Regisirul Inventar, Cartea
Mare;

15) Intocmeste situatia cu privire la monitorizared chelluielilor de personal pentru aparatul propriu al
Directiei si o transmite ordonatorului principal de credite; ‘
16) Intoemeste raportarile financiare lunare precum si drile de seama trimestriale pentru aparatul propriu
pe care le transmite ordonatorului principal de credite;

17) Indeplineste orice alte atributii previizute de reglementirile legale in vigoare.

Atribuiii referitoare la evidenu patrimoniului:

1) Organizeaza si efeclueazi operatiunile previzute de lege privind evidenfa contabild a patrimoniului
Directiei de Asistenta Sociala Ciladragi;

2) Asigur evidenta bunurilor de orice fel aflate in patrimoniul Directici, pe intreaga durati de viald a
acestora pentru a oferi informatii necesare fundamentéirii deciziilor de inlocuire, repararc, recondifionare,
scoatere din folosinta, declasare, casare, transfer, cedare fard platd, trecerea in patrimoniul privat in
vederea valorificarii, precum si a altor decizii privind exploatarea lor;

3) Indruma si controleuzs activilatea de inventariere a patrimoniului aflat in folosinia aparatului propriu. -
fn cazul preluiirii sau transferului de active fixe electueaza inrcgistrarea In contabilitale in baza
documentelor justiticative previizute de actcle normative in vigoare;

4) Analizeazi si avizeaza propunerile [icute de comisia de inventariere privind scoaterea din functiune
a unor mijloace fixe, casarca si declasarea acestora §i a altor bunwri materiale fird miscare, potrivit 4
reglementarilor in vigoare;

5) Efcctueazi operafiunile de inregistrare In contabilitate, refenitoare la trans
institutii a unor bunuri {dac este cazul);

6) Indeplinesie orice altc atributii previzute de réglementarile Iegale in o

darea ciitre alle

Atributii referitoare la situatiile financiare:
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1) Organizeazi evidenta sinteticli si analitica, intocmegte balante de verificare lunarc, pentru activitatea
aparatului propriu, si raspunde pentru corectitudinea datelor inscrise in situatiile contabile;

2) Intocmeste situatiile financiare trimestriale §i anuale pentru activitatea aparatului propriu al Direcliei
(bilant contabil, contul de rezuitat patrimonial, situatia fluxurilor de Trezorerie, contul de executie, alte
anexe conform Normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice), situafii pe care le
Inainteazi ordonatorului principal de credite:

3) Potrivit O.U.G. nr.88/2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru Indeplinirea unor
angajamente convenite cu organismele internationale, entititile publice care utilizeazi sistemul national
de raportare reglementat de accst act normative, au obligatia depunerii formularelor din sfera ruportirii
situatiilor financiare.

4) Periodicitatea transmiterii acestor formularc este urmaloarea:

5) Lunar: - cont de executie non-trezor — F 1115

- balanta de verificare - T 1102
- plati restante si situatia numérului de posturi —F 1118

6) Trimestrial: - situatia plitilor efectuate si a numelor declarate pentru cota-parte aferenti cheltuielilor
finantate din FEN post aderare — F 1114

7) Situatia pldfilor efectuate din fonduri externe nerambursabile (FEN), postaderare (titlul 56 si titlul
5Ty—F1122

8) Situatia plitilor efectuatc la Titlul 65, Cheltuieli aferente programelor cu finantare rambursabild —
F1123

9) Situatia activelor si datelor financiare ale instilutiilor publice — F1125.

10) Anual: - balanti deschisa luna 12 —£.1127 )
11) Actiuni/alle participatii detinute direct/indirect de unititile administativ-teritoriale la operatorii
economici — 11112
12) Situatia modificarilor in structura activelor nete/capilalurilor proprii- £.1110

-situatia activclor fixe corporale — £.1105
13) Situatia activclor fixe necorporale- £ 1107

- situafia stocurilor— 1113
14) Indeplineste orice alte atri butii prevazute de reglementirile legale In vigoare.

Atributii veferitoare la formarea, administrarea, angajarea §i wiilizarea fondurilor publice alocate:

1) Bfectuenzi plati din creditcle bugetare, in limita si pe structura bugetului aprobat, dupa cc au fost
angajate, lichidate §i ordonantate de ordonatorul sécundar de credite; .

2) Asigurd plata drepturilor salariale si a altor drepturi de natura salariala:

3) Asigurd, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasirile in tard pentru personalul
aparatului propriu al Directiei, In interesul serviciului, pe baza erdinelor de deplasare prezentate cu
respectarea prevederilor legale in vigoare: tine evidenta operativd a acestora si verifici deconturile,
conlorm reglementérilor in vigoare, urmdrind incadrarea in cheltuiclile aprobate prin buget:

4) Respectd nivelul baremurilor previzute de reglementirile in vigoare, verifica deconturile prezentate .
§1 urmdreste restituirca sumelor neutilizate la casieria directiei si reconstituirea fondurilor respective:

5) Asigurd decontarea la timp §i In conformitate cu prevederile contractuale a obligatiilor fati de
furnizorii de bunuri §i prestatorii de servicii;

6) Indeplineste orice alte atribufii previizute de reglementarile legale Tn vigoare.

Atribufii referitoare Iu casierie:

1) Organizeaza activitatea casieriei, in conformitate cu prevederile leg

49 S
e



2} lamisuari pentru efectuarea tuturor plajilor in numerar, precum si efectuarea operatiunilor curente cu
Trezoreria Municipiului Caldrasi cét si cu alte institufii bancare la care direclia are deschise conturi
curente in lei;

3) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare,

Atributii referitoare la salarii:

1)Fundamenteaza proiectul de buget pentru asigurarea fondurilor necesare pentru plata drepturilor de
personal din aparatul propriu al Directiei, Tn colaborare cu Serviciul Resurse Umane, Salarizare,
Administrativ;

2)Asigura respectarca provederilor legale in vigoare privind acordarea drepturilor salariale pentru
salariafii aparatului propriu al Directiei, avind la bazi statele de functii intocmite in colaborare cu
Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Administrativ;

3)Verifica legalitatea si realitatea datelor inscrise in statele de plata;

4)Urmiéreste angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor de personal pentru aparatul propriu
al Directiei, potrivit Legii finantelor publice nr. 500/2002 cu modificarile $i completarile ulterioarc;

5)Intocmeste ordinele de plati pentru achitarea drepturilor salariale si efectueazi viirsimintele la
bugetul statului, bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetul asigurdrilor de sinitate In termenele .
previzute de lege;

6)indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

Atribulii referitoare lu efectuarea confrolulul financiar preventiv propriu penfru aciivilatea infernd:

1) Organizeazé controlul financiar preventiv la nivelul aparatului propriu al Directiei de Asistenta
Sociald Calarasi. potrivit normelor legale in vigoare, asigurdnd claborarca deciziilor privind descmnarea
persoanelor care vor exercita controlul, a cadrului operatiunilor supuse controlului financiar preventiv gi
a listelor de verificare pentru fiecarc tip de operatiune;

2) Supune spre aprobare ordonatorului principal de credite, propunerile privind persoanele desemnate
de citre ordonatorul secundar de credite sd acorde viza de control financiar preventiv propriu pe baza

cadrului legislativ;

3) Exercitd controlul financiar preventiv propriu prin intermediul persoanei desemnate de ordonatorul
principal de credite pentru:

4) Modificarea repartizarii pe trimestre, pe capitole a creditelor bugctarc, subventiilor si transferurilor
care se efectueazd cu aprobarea ordonatorului principal de crediie; :

5) Efectuarea incepdnd cu trimestrul al IT1-lea a virdrilor de credite bugetare de la un capitol la alt capitol
al clasificatiel bugetare, intre subdiviziuni ale clasificatiei bugetare in cadrul aceluiasi capitol;

6) Toate operatiunile si documentele din care derivi drepturi sau obligatii patrimoeniale intre directie s
alte persoanc fizicc sau juridice. precum si asupra folositii fondurilor banesti prevazute In bugetul de
venituri si cheltuieli, in baza documentelor justificative Tnsofitoarc corcspunzatoare, semnate in prealabil
de catre conducitorul Dircctic, acte din care rezultd cd operajiunile sunt necesure, oportune yi legale;

7) Intocmeste RBg]S‘El’Lll de evidenti a operatiunilor supuse vizei controlului financiar preventiv propriu.

8) Indeplineste orice altc atributii prevazute de reglementirile legale In vigoare.

Alte atribufii specifice ale Serviciului de Buger, Finante, Comtabilitate, Achizitii Publice:
1) Asigurd respectarca normclor metodologice privind organizarea §i conducerea contabililatii

institufiilor publice;
2) Elaboreazi, diﬁlzeazﬁ si eV izuieste pro:,ed uri Upf:l‘d liondle pemru acli \:'
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4) Asigurd informatii cu privire la executia bugetelor de venituri si cheltuieli si referitoare la patrimoniu]
aflat in administrarc:

5) Verificd indeplinirea de citre persoanele care au ca atribulii primirea, pastrarea gi cliberarea de bunuri
matcriale sau valori banesti, a condifiilor previzute pentru a avea calitatea de gestionari, sc ocupi de
incheierca contractelor pentru constituirea de garantii in numerar, evidenta, pastrarea, actualizarca
utilizarea, reconstituirea §i restituirea acestora,

6) Colaboreazi cu biroul de audit public intern din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul
Célarasi, precum si cu organele de control ale Curtii de Conturi, punfind la dispozitic documentele supuse
controlului si intocmind situatiile solicitate de acestia in timpul misiunilor;

7) Raspunde in fata institutiilor care exerciti drept de control sau audit la probleme ce intré in aria sa
de competenta;

8) Pastreazi, in conditii de securitate, documentele financiar-contahile si le arhiveaza in conditiile
prevazute de nommele legale in vigoare:

N indepline;te orice alte atribuii previizute de reglementiirile legale in vigoare.

10) Indeplineste alte sarcini dispuse de catre persoanele cirora se subordoneaza.

Atributii referitoare la Achizitiile publice
Arributii specifice:

1) Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi autoritatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;
2} Elaboreaza si, dupi caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalle compartimente ale
auloritdtii contractanle, strategia de contractare $i programul anual al achizifiilor publice; ;
3) Elaboreazii sau, dupa caz, coordoncaza activitatea de claborare a documentatiei de atribuirc si a
documentelor-suport, fn cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiel de concurs, pe baza
necesitafilor transmise de compartimentele de specialitate; ) _
4) Tndeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previizute dc Lepea nr.
98/2016 privind achizitiile publice; :
3) Aplicé si finalizeazi procedurile de atribuire:
6) Realizeazi achizitiile directe:
7) Constituic si pastreazi dosarul achizitiei publice.
8) Elaboreaza yi aplica procedurile operationale gpecilice. ,
Celelalte compartimente alc autoritifii contractante au obligatia de a sprijini activitatea
compartimentului intern specializat in domeniul achizifiilor, In functie de specificul si complexitatea
obiectului achizitiei,
9) Activitatea compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor publice se realizeazs, fard a
s¢ limita la acestea, dupa cum urmeaza: :
a) transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitéitile de produse, servicii i lucréri,
valoarea estimatd a acestora. precum si informatiile de care dispun. potrivit competenielor,
necesarc pentru elaborarea strategiei de contractarc a respectivelor contracte/acorduri-cadru;
b) transmiterea, daca este cuzul, a specificatiilor tehnice asa cum sunt acestea prevazute la art,
155 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
¢) In funciie de natura i complexitatea necesitatilor identificate in referatele prevazute la lit, a),
transmiterea de informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor necesitati, in
urma unei cercetiiri a pictei sau pe baza istorica: Ty
d) informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destin 1
d acestora.




¢) informarca justificatdi cu privire la eventualele medificiri intervenite in cxccutia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oporlunitatea modificirilor :
propuse;

f) transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale;
g) Indeplineste oricc alte atributii previizute de reglementirile legale in vigoare;

h) Indeplineste alte sarcini dispuse de cétre persoanele cérora se subordoneaza,

Celelalte compartimente ale autoritdtii confractunte au obligajia de a sprijini activitatea
compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, in functie de specificul si complexitatea
obiectului achizitiei. .

Autoritatea contractanti are, tolodatd, dreptul de a achizifiona servicii de consultanti, denumite in
continuare servicii auxiliare achizitiei, in vederea sprijinirii activititii compartimentului intern specializat
in domeniul achizitiilor, precum §i pentru elaborarea documentelor/documentafiilor necesare parcurgerii
elapelor procesului de achizitie publici sifsau pentru implementarea unor programe de
prevenire/diminuare a riscurilor in achizitiile publice, vizdnd toate ctapele, de la planificarea/pregitiren
procesului, organizarea/aplicarea procedurii de atribuire si pénd la executarea/monitorizarea
implementdrii contractului de achizifie publicid/acordului-cadru, inclusiv in raport cu activitatea comisiei
de evaluare sifsau solutionarea contestatiilor.

CAPITOLUL XI1

Compartiment programe, strategii, analiza statistic# si relatii cu ONG-URIT
Componenta .

- referent — 1 ( cod COR 331109)
- consilier — 1 ( cod COR 242201)

Atributii specifice:

1) Asigurarca unui sistem de asisten|d sociald descentralizat, diversificat, eficient, care s poata asigura
construirea unor telatii sociale bazate pe participare §i interven{ie comunitara;

2) Necesitatea unei intervenfii convergente, carc si asigure motivarea persoanelor de a participa activ
la construirea unor noi relatii sociale dar i schimbarea contextului si a conditiondrilor exterioarc;

3) Promovarea unor servicii sociale care si fie accesibile si adaptabile, prin deschiderea lor, citre
grupurile cele mai vulnerabile din comunitate si intr-o permanents concordanti cu nevoile acestora;

4) Pentru politicile sociale din domeniul protectiei copilului, familici, persoanelor vérsinice,
persoanclor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitiyi aflate in nevoie sociald,
Directia de Asistentd Sociald, indeplineste, in principal, urméitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdfii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitifii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunititii in vederca prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz.,
abandon, violenti, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de strategie, prin care asiguri elaborarea straiegiei de dezvollare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

Atributiile acorddrii serviciilor sociale sunt urmdloarele:
1) Flaboreazd sirategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe ter

aplicarca acesteia;
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2) Elaboreaza planurile anuale de acfiune privind serviciile sociale administratc s1 finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind
numdrul §1 categoriile de beneliciari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propusc pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
{inantare;

3) Identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociali;

4) Realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordarc a serviciilor sociale;

5) Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

6) Colecteazi, prelucreazi si administreazs datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privafi si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor publice de asistenta sociali, la
solicitarca aceslora;

7) Monitorizeazi si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

8) Elaboreazs si implementeazi proiecte cu finantare najionalé $i internationala in domeniul serviciilor
sociale;

9) Planificd i realizeaza activititile de informare, formare i Indrumare metodologici, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acord servicii socialc;

10) Colaboreaza permanent cu organizatiile societitii civile care reprezints interesele diferitelor categorii
de beneficiari; :
11) Sprijind dezvoltarca voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii m.78
/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romani 4, cu modificérile ulterioare: .
12) fndepliuc-gtc arice alte atributii previizute de reglementirile legale In vigoare;
13} In aplicarea prevederilor legale, Direclia de Asistenta Sociald organizeazi consultiri cu furnizorii |
publici si privati, cu asociatiile profesionale §i organizatiile reprezentative ale beneficiarilor. :
14) Elaborarea informatiilor colectate de Dircctia de Asistentd Sociald in exercitarea atributiilor, prin
confractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin urmitoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitaii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturals a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupd virsta, sex, ocupatic. speranta de

viaté la nastcre, speranta de viata sindtoast la 635 de ani, soldul migratiei ete.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependent sau risc social etc., precum §i

estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor i dentificati si

argumentatia alegerii acestora. ;
15) Planul anual de acliune, se elaboreazi in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor socialc
proprie, precum si cu cea a judetului de care aparfinc unitatea administrativ-teritoriald, si cuprinde date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare §i programul de subventionare a serviciilor din
fonduri publice, derulate cu respectares legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele
de finanjure.
16) Planul anual de actiune cuprinde, planificarea activitatilor de informare a publicului, precum si
programul de formarc §i Indrumare metodologica in vederea cresterii performantei personalului carc
administreaza si acordi servicii sociale.
17) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize privind numarul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale cxistente si propuse spre a fi infiinate, resursele materiale,
financiare $i umane disponibile peniru asipurarea furnizarii serviciilor respective, cullespecl; 1
de implementarc a strategiei proptii de dezvoltare a serviciilor sociale, in funct]
$i cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu. J
18) T.a claborarea proicctului de buget anual aferent serviciilor sociale fdcSrd ]
administrativ-teritoriale se au In vedere costurile de functionare a scrviciilor fbciale 4411
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inclusiv a celor ce urmeazi a infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in
lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate s1 sumele acordate cu tith: de subventie, cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare. :
19) Anterior aprobirii prin hotirire a consiliului local a planului anual de actiune, Directia il transmite
spre hconsultarr: Consiliului Judetean. , :
20) In situatia In care planul anual de actiune prevede si infiinfarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritiifi ale administrafiei publice locale, planul anual de
aciiune se transmite spre consullare $i accstor autoritati.
21) Asigurarea informérii comunitaii;
22) Organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentant! ai organizatiilor beneficiarilor si ai furizorilor
de servicii sociale, In scopul fundamentsrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale i a planului anual
de actiune;
23) Comunicarea informatiilor  solicitate  sau, dupd caz, punereca acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea s1 controlul respectiirii drepturilor omului, in
monitorizarea utiliziirii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra bencficiarilor serviciilor sociale gi, dupd caz institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii gi acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.
24) Obligatia de a publica pe pagina de internet proprie sau, atunci ednd acest hueru nu este posibil, prin
afigarc la sediul institutiei a informatiilor privind:
a) activitatea proprie i serviciile aflate in proprie administrare - formularc/modele de cereri in
format editabil, programul institutici, conditii de eligibilitate etc.:
b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdjii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;
¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrale la nivelul unititii administrativ-teritoriale. )
d) realizeaza diagnoza sociali la nivelul grupului §i comunitétii gi elaboreazia planul de servicii
comunitare; i
&) acordd scrvicii de asistentd comunitard, in baza misurilor de asisten{ii sociala incluse de.
Directia de Asistentd Sociali, in planul de actiune;
25) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociali avand drept scop exclusiv prevenirea si
combaterea sdrdcici si riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor £ird venituri
sau cu veniturl reduse, persoanelor [l adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanclor
private de libertate si pot fi urméitoarele:
a) servicii de consiliere si informare, servicii de Insertie/rcinsertie sociala, servicii de reabilitarc’
s1 allele asemenca, pentru familiilc si persoanele singure fard venituri sau cu venituri redusc;
b) servicil sociale adresate copiilor sirizii, persoanelor vérstnice singure sau thrd copii g
persoanelor cu dizabilitati care (ritiesc in stradi: adiiposturi de urgentd pe timp de iarni, echipe
mobile de interventie in strada sau servicii de tip ambulangs sociali, addposturi de noapte, centre
rezidentiale cu gazduire pe perioadi detenninati:
¢) cenlre care asigura conditii de locuit si de gospodarire pe perioadii determinata pentru tinerii
care parasesc sistemul de protectie a copilului;
d) cantine sociale pentru persounele fard venituri sau cu venituri reduse;
e) servicii sociale acordate in sistem integratl cu alte masuri de proleciie prevazute de legislatia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarca_reintegririi/reinserfiei
sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal informare, ¢
$i social in scopul reabilitarii si reintegrarii sociale, servicii acor
in servicii de asisten(d sociald, suport emofional,
orientarc profesionald, reinsertie sociali ete.:
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[) consilicre adresat familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemuh
penitenciar privind serviciile saciale existente in comunitatea in care accasla isi va ave
domiciliul sau resedinta dupi eliberare, precum §i servicii de consiliere acordate persoanei car
& executat o maswrd privativa de libertate in vedereg sus{inerii reinserfici sociale a acesteia.
26) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentsi Sociali destinate prevenirii §i combaterii violente
domestice pot fi: centre de primire In regim de urgenfd a victimelor violentei domestice, centre de
fecuperare pentru victimele violentei domestice, locuine protejate, centre de consiliere pentru prevenire;
$i combaterea violenfei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatici si centre
de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociali a acestora, prin asigurarea unor méasuri de
educatic, consiliere si mediere familiald, precum si centre destinate agresorilor,
27) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociald destinate persoanclor cu dizabilitdti pot
fi:
a) cu priorilate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si
in cenire de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;
b) servicii de asistenyi gi suport.
28) Serviciile sociale acordate de Directiei de Asisientd Sociala destinate persoanelor virstnice pot fi
urmitoarele:
a) servicii de Ingrijire personala acordatc cu prioritaie la domiciliv sau in centre rezidentiale
pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a ciror familie mu poate sa le asigure
ingrijirea;
b) servicii de consiliere, de acompanicre, precum si servicii destinate amenajérii sau adaptirii
locuintei, in functie de natura 51 gradul de afectare a autonomiei functionale. .
29) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociald destinate protectiei si promovirii
drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separérii copilului de parintii sdi, precum §i cele menite s3
1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterca §i ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere
familiald, organizate in conditiile legii.
30) In domeniul protectiei copilului, Dircctia de Asistents Sociali:
a) monitorizeaza si analizeazs situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum 3]
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea 51 sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in bara unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii i justitici sociale:
b) realizeazi activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa; :
¢) identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servici; si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;
d) elaboreazi documentatia nccesar peniru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor $ile acordi,
in conditiile legii:
¢) asigurdi consilierea si informarea Familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si-
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului gi asupra serviciilor disponibile pe plan local;
1) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire $i combatere 4 consumului de alcool
$1 droguri, de prevenire si combutere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;
g) vizileazd periodic la domiciliu familiile $1 copili care beneficiaza de servicii $i beneficii si
urméregte modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti
plecaii la munc# in striinztate;
h) Tnainteaza propuneri primaiului, in cazal in care este necesard luarea unei masuri de protecfic
speciald, in conditiile legii:
1) urmireste evolutia dezvoltini copilului 51 modul in care pariniii a
si 151 indeplinesc obligagiiie cu privire la copilul care a benefici
speciald si a fost reintegrat in familia sa;
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j) colaboreazi cu directia gencrala de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si {i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

k) urmiireste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tuteld referitoare la prestarea de cétre parintii apti de munci a actiunilor sau lucrdrilor de interes
local, pe durata aplicarii misurii de protectie speciali;

1) Endep_lineﬁe orice alte alributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.
m)Indeplineste alte sarcini dispuse de ciitre persoanele cirora se subordoneazi.

CAPITOLUL XIII
COMPARTIMENT JURIDIC

Componenia :
- consilier juridic — 2 ( cod COR 261103)

Atributii specifice:

1) Reprezinta interesele (atét prin preventarea in instanté céi si prin formularca de upariri) Dircctici de
Asistentd Socialid Céldragi in fata instantelor judecitoresti de orice grad de jurisdictie si a altor organe cu
activitale jurisdictional;

2) Formuleaza aciiuni civile la instantele de judecats;

3) Primirea in termenul de prescriptie a referatelor intocmite de citre compartimentele de specialitate
in vederea formularii la instantele de judecatd a actiunilor privind rezilicrea, evacuarea si plata concesiunii
stabilite potrivit contractelor de concesiune; :

4) Informeazi reprezentantul legal al institutici de modul cum s-a desfigurat litigiul aflat pe rolul
instantelor judecitoresti;

5) Redacteaza, semneazi §i depune la registratura instantelor actele de procedurd, respectiv actiumi
civile, InfAmpindri, rispuns la inidmpinari, precizari, concluzii scrise, ccreri neconventionalc;

6) Exercitd in termenele legale ciile ordinare, respectiv apeluri, recursuri, contestafil In anulare si
revizuiri; :

7) Pregitirea si depuncrea la dosare In termen legal a materialelor probatorii, inscrisuri, interogalorii,
obiectiuni la rapoartele de expertiza si marlori dupé caz;

§) Solicitd legulizarea hotararilor primite de la instantele de judecata:

9) Transmite citre compartimentele de specialitate hotfirarile judecatoresti devenite titluri execulorii, in -
vederea punerii in executare a acestora;

10) Analizeaza si studiaza legislatia;

11) intocmeste si pastreazii registrul de evidenta a litigiilor;

12) Arhiveard dosarele solutionate in mod definitiv si le pastreaza In arhiva proprie biroului;

13) Poarta corespondenta cu celelalte compartimenie de specialitate ale institutiei pentru consiliere

juridicd si verificare din punct de vedere al legalitatii;

14) Solugioneaza cererile cetitenilor transmise prin registratura,

15) Formuleazi si transmite in termen legal citre registraturile instantelor de judecatii raspunsuri la

adresele comunicate de acestea; _

16) Primeste si tine evidenta actelor normative apirute si informeaza sefii s1 colaboratorii din directii,

scrvicii, birouri i compartimente despre noile reglementiri legislative din diferite domenii de activitate;

17) Verifica si intocmeste diverse documente ce necesitd scmniiura consi i

Asistentd Sociali; -

18) Avizeazd si semncazd documentele cu caracter juridic, cu caracter adi i My implicatii,
i dofsle Beri idice ale

documentului respectiv;
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19) Avizeaza si verifica din punct de vedere al legalititii rapoartele proiectelor de hotirdri, a referatelo:

a expunerilor de motive, supuse spre aprobare Consiliului Local al Municipiuluj Calarasi;

20) Acorda consultants in problemele juridice atat compartimentelor din cadrul Directici de Asistent

Sociald precum si persoanclor fizice 81 juridice;

21) Indeplineste obligatiile previizute in Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

22) Participi la procedurile de Licitatie organizate de citre compartimentul responsabil cu derulares
procedurii, pentru concesionarea de Tucréiri say achizitii de bunuri gi servicii:

23) Elaboreazi contractele ce se incheie in urma adjudecarii licitaiilor la care a participat;

24) Propune, verifica $i comunici raspuns la solicitirile cetitenilor;

25) Intocmeste, pastreazi evidenfa si rispunde in scris in termenul prevazut de lege la solicitirile
formulate de citre persoanele fizice si juridice, organizaiii precum si alte instintii ale statulu;

26) Solufioneaza adresele $i petifiile care §i sunt repartizate;

27) Asiguri implementarea, menfinerea si mbunitiifirea continus a Sistemului de Management al
Calitifii in propria activitate;

28) Lste responsabil de implementarea procedurilor corespunzitoare activitdtilor de carc rispunde;

29) Respecti cerintele documentatiei Sistemului de Management al Calitaii in propria activitate;

30) In conformitate cu prevederile din Legea nr.31 9/2006, Legea securititii si sAnatatii in m uncd, fiecare
lucrétor trebuie s3 isi desfisoare activitates, in conformitate cu pregatirea si instruirca sa, precum $1 cu
instruciunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atat bropria persoand, ct si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale n timpul procesului de munci _

31) In mod deosebit. in scopul realizirii obiectivelor prevazute mai sus, lueritorilor I revin obligatiile
aferente art.23 din Legea securitdtii si sandtalii in munca;

32) Protejeazi informatia $1 suportul acesteia finpotriva pierderii, degradirii si folosirea acestein de ciitre
persoane neautorizate; ;

33) Aplicu prevederile Regulamentului de Organizare s1 Functionare, precum si prevederile celui de
Ordine Interioars;

34) Lste obligati si aplice Intreaga competenta profesionali la locul de muncd §i sd apere interescle
asistatilor si oricirui cetifean:

35) Cunoasterea, aplicarea si respectarea legilor statului si 4 celorlalle acte normative:

36) Elaboreaza proiectele pentru Hotirdrile Consiliului Local ce privesc Asistenta Sociald si le supune
avizarii;

37) Redacteays contracte, acte aditionale si analizeazs oferte]e in cazul achizitiilor:

38) Exprima puncie de vedere in ceea ce priveste aplicarca si interpretarea actelor normative, in cazul
unor masuri luate de cilre conducerea Direcfici de Asistentd Socialdi sau la cererea
compartimentelor/birourilor;

39) Tine evidenta cronologici $i pe materii a actelor normative;

40) Tntnc:meste Intdmpinari, rispunsuri la adrese $i interoghri, apeluri, recursuri §i redacteazd actiuni
gospodaresti, promoveazi ciile extraordinare de atac;

41) Tinc evidenta cauzelor;

42) Redacteazi toate actele si documentele ce tin de activitatca compartimentului juridic;

43) Excculd orice alte sarcini cu caracter juridie;

44) intncmegte dispozitiilc emise dc Directiei de Asistentd Sociala.

45) 8d nu pariseasca locul de munca decét cu acordul sefului ierarhic;

46) 84 coopereze cu restul salariafilor, atat cat ii permit cunostinele §i sarcinile sale, in vederea realizarii
masurilor de apdrare Impotriva incendiilor.

47) S& acorde ajutor, atét cét este rational posibil, oricarui alt salariat aflat i
48) fnmcmestc informari la cererca Directorulu; Lxecutiv;

49) Electucazi i alte lucriii la solicitarea Directoruiui Executiv sau co
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20) Are obligatia de a pasira secretu] de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatur
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia la cunostingi in exercitarea functiei publice, 1
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

51) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirilc legale in vigoare,

52) Indeplineste alte sarcini dispuse de ciitre persoanele cirora se subordoneazi.

CAPITOLUL XIV ‘
COMPARTIMENT C OMUNICARLE, RELATII CU PUBLICUL, REGISTRATURA ST ARHIVA
Componenta :

-referent - 1 (cod COR 331 105)
- consilier — 1 { cod COR 242201)

Alribufii specifice:
&

1) Asigurd Inregistrares tuturor documentelor adrésate Ditectiei de Asistents Sociala corespondentd
(petitii, sesiziiri, memorii, reclamalii de la petenti - persoane fizice sau juridice), distribuic si expediazi
corespondenta;

2) Veriticd documentele primite spre inregi slrare:;

3) Asigurdi constituirea mapei cu documente care wrmeazi a fi vizate sau aprobate dc  Primar sau
viceprimar;

4) Asigurd repartizarea corespondentei care a fost vizati sau aprobaiii de conducerc;

5) Primeste pelitiile cetafenilor (cereri, reclamatii, sugestii, ele.) gi le inrepisireaza pe tipuri de
probieme;

6) Clasifica documentele pe tipuri de probleme:

7) Verfica documentatia depusi i dacid aceasta este complets, o inregistreaza;

&) Transmite catre compartimentele de specialitate din cadrul Dircctiei de Asistenta Sociala documente
inregistrate i repartizate;

9) Asigura sciderea din registrul de intrare - iegire a corespondentei din 7iua precedenta si o repartizeaza
pe baza de condici de predare-primire la serviciile si compartimentele din subordinea Directiei de
Asistentd Sociali;

10) Redirecfionarea petitiilor gresit indreptate citre institutiile componente in rezolvarea lor, anunfarea .
petentilor despre acest lucru; ;
11) Verificd si preia de la compartimentele functicnale, pe baza de inventare, dosarele consti tuite, asigura
evidenfa tuturor documentelor intrate $i lesite din depozitul de arhiva; -
12) Gestionarea fondului de depozit la nivel de arhiva;

13} Asigurd modul de cercetare al documentelor in vederea rezolvirii cererilor de la cetdteni i autoritifi;
14) Réspunde de conservarca s1 securitalea documentelor aflate in gestiune; '
15) Arc obligatia s3 pastreze documentcle in condifii corespunzitoare, asigurdndu-le impotriva
distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializirii in alte situafii decit cele previzute de lege;

16) fnfocme.sic lucréri de selectionare si elaborare a nomenclatorului arhivistic al unitatii;

17) Verifici si preia de la compartimente, pe bava de inventare, dosarele constituite;

18) intocmestc inventarc pentru documente f3ird evidentd, aflate in depozit;

19) Asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivi pe baza registrului de
evidenfi curenii; R

20) Pune-la dispoziiie, pe bava de semndtura, si {ine evidenta docunier
verifica integritatea documentului imprumutat, doar cu acordul directo
21) Primeste documente in dopozt{arhivi) pe bazi de inventar si proc

le restituie,

Slare, primire;




22) Asaza /depoziteazd documentele pe rafiuri, etajere, in asa fel incit si evite résturnarea, rupere:
rafturilor;,

23) Informeaza seful direct de eventualele probleme ivite (reclamaii, c¢tc) in timpul desfisuriri
activitigii;

24) Asiguri respectarea standardelor de ordine st burdtenie;

25) Elibercazi la cercre, adeveri nje care atesti fapte exislente in documentele din arhivi;

26) Si respecte intocmai contractul individual de muncd §i Regulamentul de Ordine Interioars pe care |-
a luat la cunostinti;

27) -Asigurd implementarea, mentinerea $i imbunititivea continui a Sistemuluj de Management al
Calitafii in propria activitate;

28) Este responsabil de implementarea procedurilor corespunzitoare activititilor de care raspund;

29) Respecli cerintele documentatiei de Management al Calitatii in propria activitate;

30) Raspunde de realizarea calitativi $1 in termen a lucriirilor:

31) Raspunde de respectarea legalitatii;

32) Raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si informatiilor;
33) Rispunde de exactitatea datelor furnizate:

34) Responsabilitatea realizirii sarcinilor de serviciu este data de atributiile de serviciu cuprinse in fisa
postului; '

35) Isi imbunéitiicste permanent pregatirea profesionali si de specialitate;

36) Respecta prevederile si normativele interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul siu;

57) fndepline;sle $1 alte sarcini curente atribuite de Directorul Executiv;

38) Implicarea in solutionarea siluatiilor de criza:

39) Nerespectarea prevederilor din fisa postului atrage dupa sine sancilonarea disciplinara;

40) Respecti normele de protectia muncii §i de sinatate potrivit reglementarilor in vigoare:

41) Respectd Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare i Funcionare a_
nstitugici:

42) Comunica imediat orice situatie dc munci despre care arc motive intemeiate s& o considerc un
pericol, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

43) Aduce la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persaand; ‘
44) Sa coopereze cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de muncé si nspectorii sanitari,
pentru protectia sanatilii si sccurititii luerdtorilor; )
45) S& coopercze aldt timp cét este nccesar pentru a permite angajatorului sa se asigure cii mediul de
munci §i condifiile de lucru sunt sigure §1 fara riscuri pentru securitate §i sinatate, in domeniul siu de
activilate;

46) Sarespecte regulile si misurile de apéirare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d sub orice forma.
de persoana desemnaté de angajator; _

47) S& nu efectueze manevre i modificiri nepenmise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de -
interventie peniru stingerea incendiilor;

48) Si comunice imediat, orice situatie pe care este indreplatitd s o considere un pericol de incendiu,
precum $i orice defectiune sesizati la sistemele de proteciie sau de interventie pentru stingerea incendiilor,
dupi caz; :
49) S& coopereze cu salariatu] desemmnat, atat cét I permit cunostintele gi sarcinile sale, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendii lor;

50) Si acorde ajutor, atét cal este rational posibil, oricérui alt salariat atlat intr-o sityatiede pericol;

1) Are obligatia si vini la institutie de céte ori e nevoie: :

52) Rispunde de aplicarea corectd a sarcinilor previzute in fisa postului;
53) Tndcp]fneﬁe orice alte atribuiii previzute de reglementarile legale in vi
54) Tndcplinestc alte sarcini dispuse de citre persoanelc cirora se subordo azi.




Dispozitii finale:

Personalul Directiei de Asistentd Sociali este angajat cu coniract individual de muncé, pe perioada
nedeterminatii cunorma intreagé, de 8 ore/zi respectiv de 40 ore/siptaménd cu drept la concediu de odihni
conform Codului muncii.

wProgramuI zilnic de lucru al Directici de Asistenta Sociulé cste de luni pana vineri intre orele 08%-
16°7,

La trecerea unui termen de cel putin 6 luni de la aprobarea prezentului regulament, daca situatia o
impune, Directorul Executiv al Directiei de Asistentd Sociald, va facc propuneri concrete privind
modificdrile sau completarile ulterioarc si le va prezenta Primarului municipiului Célérasi si Consiliului
Local al municipiului Céldrasi.

Activitatea Direcliei de Asistenta Socialii se desfisoard in baza prezentului Regulament si a unor
proceduri proprii (interne).

Personalul este instruit, cunoaste si aplica prevederile prezemtului Regulament de Organizare si
Functionare.

Persoancle beneficiare au toate drepturile previzute de Constitujie, Conventia Drepturilor Omului i
de alte legi, :

Prevederile prezentului regulament se completeazi cu orice disporitie legald ce priveste organizarea,
functionarea si atribugiile Directiei de Asistentd Sociali. De asemenea, in masura in care se modifici
prevederile legale in vigoare la data aprobarii prezentului regulament. acesta se considera de drept
modificat cu respectivele prevederi legale.

Personalul Directiei de Asislentd Sociald, indiferent de functia pe carc o ocupi este obligat si
cunoasca §i sa respecte prevederile prezentului Regulament.

Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de Organizare si Functionare atrage dupé sine rispunderea
administrativa san civild.

Prin grija directorului §i a sefilor de servicii, Regulamentul de Organizare si Functionare al va fi
Insugit de catre fiecare salariat, sub semnatura.

Prevederile prezentului rcgulament se completeaza/ modifica prin Ilotirére a Consiliului Tocal
Célarasi.

Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se considera modificate de drept
In momentul aparitici de dispozitii legale contrare.

Sc vor respecla prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarca
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

CAPITOLUL XV
SERVICIUL PENTRU PERSOANE AFLATE IN SITUATII DE RISC
Componenta serviciului:

A. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL
B. ADAPOSTUL DE URGENTA PE TIMP DE NOAPTE

A. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului pentru persoane |
aflate in situatii de risc - Cantina de Ajutor Social in vederea asigurdrii, SRiEToR
respectarca standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguriirii accesuldipktso ANG
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite. Prevederile; prezenbiaifh
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obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cit si pentru angajatii serviciului i, dupi caz, pentr
membrii familie beneficiarilor, reprezentantii legali/convengionali.

1. Hdentificarea serviciului social

Serviciul pentru persoane aflate in situati; de risc - Cantina de Ajutor Social (cod serviciu social 889¢
CPDII-1), este un serviciu social aflat in subordinea Direcfici de Asistentd Sociald Cilarasi, cu sediul de
acordare a serviciilor: Municipiul Cilarasi, str. N.Béleescu, nr.45 si str.Prel. Dobrogef, nr.63, acreditar
conform Licentei de functionare definitiva / provizorie seria LF nr. 0005303, '

2. Scopul serviciului social:

Scopul serviciului social consti in pregitirea si servirca a dous mese, zilnic, de persouans, gratuite sau
cotra cost, prinzul §1 cina in limita alocatici de hrani prevazuti de reglementrile legale si asigurarea
transportului gratuit pentru persoanele care beneficiazi de distribuirea hranei Ia domiciliu,

3. Cadrul legal de infiinfare, organizare 1 funciionare:

Serviciul pentru persoane aflate in situatii de rise — Cantina de Ajutor Social funcfioneazi cu respectarca.
prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale,
Ordinul 29/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitatc pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanclor varstnice, persoanelor firj adédpost, tinerilor care an pardsit sisternul de protectie al
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale — anexa nr.9
Lg.208/1997 privind cuntincle de ajutor social;

4. Principiile care stau lu baza acordirii serviciului social:

Serviciul pentru persoane aflate in situatii de rise- Cantina de Ajutor Social se organiveazi §i

functioneazi cu respectarea principiilor generale carc guverneazs sistemul nafional de asistent sociala,
precum i cu principiile specifice care stau la baza acordarnii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege §i in celelaltc acte internationale tn materic la
care Roménia este parte, precumn si in standurdele minime dc calitate aplicabile.

»  Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale sunt urmitoarcle:

1) Respeotarea si promovarca cu prioritaie a interesului persoanei beneficiare;

2) Protejarea si promovarca drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si. ratament, participarea cgald, autodeterminarea, autonomia si demnitalea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii sl poztive cu privire la persoancle beneficiare;

3) Asigurarea protectici impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

4) Deschiderea citre comunitate;

5) Asistarea persoanelor fird capacitate de exerciliu in realizares $1 exercitarea dreprurilor lor;

6) Ascultarca opiniei persoanei beneficiarc si luarea In considerare a ucesteia, {indndu-se cont, dupd
caz, de virsta si de gradul siu de malturitate, discerndmént si capacitatea de exercifiu;

7) incurajarea initiativelor individuale alc persoanelor beneficiare §i a implicarii active a acestora in
solufionarea situatiilor de dificultate;

8) Asigurarea confidenti alitdtii si a eticii profesionale;

9) Responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarca drepturilor
§1 indeplinirca obligatiilor de intretinere: S

3. Beneficiarii serviciilor sociale:
5.1. Categoriile de persoane care pot beneficia in mod gratuit de serviciil
conform Legii 208/1997 -



1) Copil in vérsti de pind la 18 ani, dar nu mai mici de 2 ani, aflati in intretinerea acelor familii ¢
caror venit net mediu lunar P€ 0 persoani in intrefinere este sub nivehul venitului net lunar, pentr
0 persoani singurd, luat in calcul la stabilires ajutorului social:

2) Tinerii care urmeaz3 cursuri de zi la institutiile de invitimant ce funclioneazi in condifiile legii
pénd la terminarea acestora, dar firs a depisi varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani in cazul celo;
care urmeaza studii supetioare cu o durata mai mare de 5 an, care se aflé in situatia previzuti ma:
Sus;

3) Persoanele care beneficiazi de ajutor social sau de alte ajutoare binesti acordate in conditiile legii
si al céiror venit este de pani la nivelul venitului net lunar pentru o persoana singurd, luat in calcul
la stabilirea ajutorului social;

4) Pensionarii in functie de cuantumul pensiei lunare;

5) Persoanele care an implinit vérsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmitoarele situatii: sunt
izolate social, nu au sustintori legali, sunt lipsite de venituri;

6) Invalizii si bolnavii cronici;

7) Orice persoani care, temporar, nu realizeaza venituri.

8) incazurile de urgentd scrvirea mesei la Cantina de Ajutor Social poate {i aprobalii pentru cel mult
7 zile de cétre Director sau Seful de Serviciu;

3.2. Categoriile de persoane care pot beneficia de serviciile Cantinei de 4 [jutor Social contra cost sunt
persoanele care sunt indreptifite si bencficieze de aceste servicii si care realizeazs veniluri ce se situeazi
peste nivelul venitului net lunar, pentru o persoand singurd luat in caleul la stabilirea ajutorului social, cu-
plata unei contributii de 30% din venitul pe persoand, fiird a depisi costul meselor servile. Daca venitul
tamiliei nu a fost comunicat in scris, In termen, si plata contribuliei nu a fost efectuat, suma calculats va
fi recuperata de la titularul dosaruluj in baza unei dispozitii emisc de primar la propunerea comisiei de
anchetd sociali si a unui angajament legal de platz,

Comisia de ancheti va stabili ulterior si va propune dac familia se mai fncadreazs in prevederile legale
si care esfe contributia ce trebuie plétita (duph caz).

3.3. Condifiile de inscriere la Canting de Ajutor Social sunt urmdtoarele -

Cerere de inscricre la Cantina de Ajulor Social aprobatii de Primaru] Municipiului Calaragi sau de o
persoana imputernicitd de acesta:

Acte necesare intocmirii dosarului-

1) copie act de identitate peniru solicitunt §i pentru copii cu vérsta peste 14 ani:

2) copie certificat de naglere toti membrii familiei;

3) copie livret de familie:

4) copie dupi actul casei (contract proprietate, chirie, concesiune etc);

5) declaratie scrisa dacst domiciliul nu corespunde cu el din bulctin;

0) adeverinte medicale pentru toti membrii familic: ( de la medicul de familie, din care s& reiasa ca.

pot scrvi masa in colectivitate, nu suferd de bolj (ransmisibile sau infectocontagioase);

7) certificat de incadrare in grad de handicap (unde este cazul);

8) copic certificat casitoric (unde este cazul);

9) copie certificat deces (unde este cazul);

10) copie act divort (unde este cazul);

1) declaratie notariald daca sotul/sotia sau concubinul/concubing a parasit domiciliul:

12) adeverinta eliberatd de unitatea de invatdmani pentru copiii cu vérsta scolari;

13) copie dupi sentinfa de arest (unde este cazul); =
14)adeverinfa teren agricol sof/sotie {concubin/concubind) eliberata }a/j :

Céliragi;
15) adeverinta venit sot/sotie (concubin/concubini) eliberata de Admini
16) cupoane alocatii, pensii, indemnizatii handicap , somaj sau alte veniﬁn'
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17) adex'erillga AJOFM (somaj) pentru persoancle apte de munci ( unde este cazul )i
18) certificat medical de constatare » capacitiifii de munci/adeveringi medicali:

3.4, Procedura de admitere si ancheta sociald:
In referatul de ancheta sociali se verifics -
1) Datele personale ale solicitantului

2) Starea civilg

3) Daci beneficiaza de uncle drepturi de asistents sociali

4) Componenta familiei

5) Starea locativi a familici/persoanci indreptatite

6) Situalia economica

7) Calculul venitului net Tunar pentru o persoand singuri

8) Sturea saniliitii

9) Concluzii

10) Motivatia

11) Criteriile de verificare, conditiile de aprobare a servirii mesei la canting, suma de plata rezultata

Ca urmare 4 aplicarii procentului de 30% asupra veniturilor realizate, modalitatea de urmirire a

incasdrii contravalorii contributiei datorate de beneficiarii serviciilor oferite de Cantina,

Familiile cu multi copii pot beneficia de acordarea serviciilor Cantinei de Ajutor Social, in functie
de numaral beneficiarilor inscrisi, la data solicitirii $1 de bugetul alocat acestui serviciu,

Ancheta sociald se semnenzi de citre solicitant, membrii comisici de anchets (personal de specialitate
din cadrul serviciului), vizats de Sef Serviciu gi Directorul Directiei de Asistenta Sociald, aprobaia de
Primarul Municipiului Calérasi, <

in urma anchetei sociale efectuata la domiciliul solicitantului comisia va propune, dacd sunt
indeplinite conditiile previzute de Legcanr.208/1997, numarul persoanclor care pot beneficia de servirea
mesei la Cantina §i data inscrierii, precum §i persoana majorii aptd de munca cc va avea obligatia de'a
presta orele de munes lunare.,

In functie de starea materiali si sociali a tamiliei, comisia va propunc numérul membrilor din acecasi
tamilie ce pot beneficia de serviciile Cantinei de Ajutor Social, avand in vedere prioritatile stabilite (ccreri
in agteptare pentru selutionare), '

In cazul familiilor cu mai multi copii introguecerea noilor beneficiari se va limita in [unctie de
condifiile de viata existente, la propunerca comisiei (varsta la care poate intra, numarul membrilor din
aceeasi familie si in limita bugetului cxistent).

Acordarea serviciilor de servirea mesei la cantina se realizeaza in baza unui contract de furnizare -
servicii, incheiat intre Directia de Asistenta Sociala §1 beneficiar sau persoana tmputerniciti. Contractul
de furnizare servicii se redacteaza in doud sau mai multe exemplare originale, in functie de numirul
semnatarilor contractului, Modelul contractulu de furnizare de servicii incheiat cu beneficiaru] este ccl
prevazut de actele normative in vigoare la daia semnarii acestuia,

Contractul pentru acordarea de servicii sociale se va incheia intic Directia de Asistentd Sociald prin
Serviciul pentru persoane aflate in situatii de risc — Cantina de A Jutor Social g beneficiar, vizat de seful
de serviciu si aprobat de director. _

Evidenta dosarclor beneficiarilor se face intr un registru special inregistrat la fumizorul de servicii
sociale, iar revizuirea lor se face o dats la 6 luni, cu reinnoirea documentelor . 4

Cartelcle pentru Cantina de ajutor social se elibereazi pe durata unei luni calendaristice, incepand cu
data de 01 pentru fiecare luna, prezenta la masa se va face in baza cartcle] primite de unde se va decupa
bonul aferent zilei respective. Picrderea cartelei se va anunta in maxim 24 ore. .-

Pentru a beneficia de serviciile cantinei de ajutor social un membru major
presta, lunar, orele de muncé stabilite prin Planul de actiuni si lucréri de interdé [G
respectiv 5 zile/luna/40 ore lunar. v
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3.3, Condifii de incetare serviciilor:

1) Beneficiarul sau reprezentantyl legal al acestuia isi exprima printr-o cerere scrisi dorinta de a nu ma
beneficia de serviciile oferite in cadrul Cantinei de Ajutor Social;

2} Neprezentarea neanuntati timp de (rei zile consccutiv, pentru ridicarea hranei:

3) Neefectuarea zilelor de munca in folosul comunititii de citre membrul major din familie stabilit prir

ancheta sociald, dupa caz;

4) Neprezentarea documentelor solicitate la revizuirea dosarelor, dupa caz;

3) In cazul neprezentarii uny; document care si ateste faptul ci minorul in vérsti de 16 ani urmeaza
cursurile unei forme de invitimént sau este Tuat in evidentele AJOFM

6) Incalcarea in mod repetat a conditiilor din contract si a prezentului regulament:

Aprobarea conditiilor de facetare u serviciilor,

se va face de citre Primarul Mun; cipiului Cilarasi sau

persoana imputernicita de acesta, cu condifia incadrérii in prevederile legale.

J.6. Persoanele beneficiare de servieii sociale furnizate in cadrul Cantinei de Ajutor Social au

urmdtoarele drepluri:

1) 841 se respecte drepturile si libertitile {undamentale, fari discriminare pe bazi de rasi, sex,

~ religic, opinic sau orice alt4 i reumstanti personalii ori sociali; .

2) Sa& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali carc 1i se aplici;

3) Sdli se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

4) 84 li se asigure continuitatea serviciilor
au generat situatia de dificultate;

sociale furnizate, atét timp cét se mentin conditiile care

5) Sifie protejuti de lege atdt ei, ct si bunurile lor, atunci cind nu an capacitate de exercitiu:
6) Sili se garanteze demnitatea, intimitatea $i respectarea vietii Intimc;

7) S& participe la evaluarea serviciilor socia

8) Sili se respecte toate drepturile speciale 1

le primite;
n situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitd(i;

9) De a ridica masa in conditii de igiendi conform menjului stabilit $1 afisat la loc vizibil eu

respectarca programului stabilit (1139 — ]

3" de hmi péni vineri);

3.7. Persoanele beneficiare de servicii socigle Surnizate In cadrul Cantinei de Ajutor Social au

urmdtoarele obligatii:
1) S& furnizeze informatii corecte cy privire

la identitatea si situatia familials, medicali, economica,

sociala si sd permitit furnizoralui de servici; sociale verificarea veridicititii acestora:
2) Persoana singuri/reprezentantul legal, sd anunte unitatea de orice schimbare privind domiciliul,
starea civild, membrii familie si veniturile Junare ale aceslora; ;

3) Bi'respecte programul do servire a mesei

- Lumi-Vineri-1130.1330 :

4) S8 anunte conducerea in cazu] unei absente mai mari de 3 zile:
3) S84 pisireze linigtez si curétenia in incinta institufiei;
6) Persoana majora si efectueze Inar, cele cinci zile de munca in folosul comunitatii, 40 de ore/luna,

conform Planului de acliuni si lucriiri de

interes local aprobat prin H.C.L.;

7) La sase luni, beneficiarul are obligatia de a prezenta toate documentele solicitate de comisia de

anchetd, n urina unei informar trimise b

eneficiarului ;

8) Sa pistreze vasele curate in conditii optime de igiend;
9) S&nu calomnieze sau sa aducs | njurii personalului angajat; ] =

10) S aibé un comportament civiliza si respectuos:

11) 8& nu se afle in stare de ebrietate sau sub
s¢ prezintd pentru ridicarea hranei;

influenta drogurilor sau a alty
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12) 83 nu introduci in incinta obiecte, substante periculoase sau alte lucruri care pot afecta siguran;
celor aflati in incinta instilutici; -
13) 84 pastreze ordinea, curienia si bunurile din incinta cantinei;
14) Sa respecte prevederile prezentului regulament si a contractuly; de fumizare de servicii sociale;
-15) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare,

3.8, Activitdyi gi Jumctii:

» De firnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelos

activilgi:

1) pregatirea si servirea a dous mese, zilnic de persoans (prénzul si cina) in limita alocatiei de hrani

prevazute de reglementirile legale, la sediul cantinei;

2) asigura transportul gratuit numai pentru persoanele care beneficiazd de distribuirea hranei lg

domicilin;

3) Persoanelor ciirora din motive obiective, rezultate din ancheta social nu se pot deplasa la sediy
Cantinei 1i se distribuie hrana pentru cele 2 mese zilnice la domiciliu, o datii pe zi, Comisia va
intdemi un referat (avand viza gefului de serviciu si aprobarea directorului), pentru propunerca
transportului gratuit la domiciliul beneficiarului in funciie de documentele pe care aceasta le
considerd a fi necesare.

De informare g beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice §1 publicului larg

despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor actIvitéti;

1) Cantina de Ajutor Social detine si pune la dispozifia publicului materiale mmformative privind
seviciile oferite;

2) Cantina de Ajutor Social utilizeaza un Ghid al beneficiaruly; pentru informarea acestuia cu

privire la regulamentul de organizare si functionare al Cantinci; '

De elaborarea rapoartelor de activitate lunare sau ori de céte ori sunt solicitate,

De promavare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a .

drepturilor omului in general, precum i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra’

categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoanc beneficiare, potrivit scopului

acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitafi:

Cantina de Ajutor Social elaboreays §i aplici o Carta a drepturilor beneficiarilor, informeazi beneficiari

asupra drepturilor lor, isi desfigoard activitatea ‘in baza unui Cod de eticd, se asigurd ca personalul

cunoaste modalitifile de abordare si relafionare cu beneficiar] 1, In functie de situatiile particulare in care

acestia se afl; -

»  De gsigurarea calitgrii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitafi;

1) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate 7In procesul de acordare a serviciilor;
2) realizarea de evalusiri periodice a serviciilor prestate;

» De administrare a resurselor financiare, materiale i umane, prin realizarea urmitoarelor’

activititi:

1) administrarea bunurilor materialc aflate in gestiunea proprie;

2) intoemirea si pastrarea documentelor financiar contabile precum si a rapoartelor de control ale

organismelor previzute de lege prin compartimentul financiar contabil al D.A.S .

3) gestionarea resurselor umane in vederen asiguririi activitafilor desfisurate in concordanta cu

s’c:fipu].ffmlcg.iﬂe serviciului social si cu nevoile bencficiarilor in colaborare cu Serviciul Resurse-

Umane 51 Administrativ din cadrul DA S,

¥

v v

6. Structura organizaloricd, numedrud de posturi 5i categoriile de personal
Serviciul pentru persoane aflate in situatii de rise- Cantina de Ajutor .

subordinea DAS Calarasi, i desfligoari activitatea conform staralyj de fungffiodt {y
Cantina de Ajutor Social este condusi de un Sef de Serviciu, cérui :

compartimente: !
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a) Compartimentul de speciafitate compus din:
- 1 inspector specialitate (asistent social) - Cor: 242203
-7 muncitori I (bucitari) - Cor: 51200]

b) Compartimentul administrativ compus din:
- 1 inspector specialitate (gestionar) - Cor: 242203
- 1 sofer - Cor; 832201

-1 ingrijitor - Cor: 515301

Atributiile si responsabilititile personalului sunt stabilite prin fisa postului,

Angajarea personalului se face in limita posturilor disponibile ¢conform organigramei de personal pe
baza de examen sau concurs organizat potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
Salariatilor Cantinei de Ajutor Social le sunt aplicabile dispozitiile Legii nr.53/2003-Codul muncii
republicatd precum si Legea nr.477/2004-Codul de conduitd al personalului contractual, cu modificirile
si completarile ulterioare.

7. Personalul de conducere:

Sefl Serviciu- Cor: 111225
Awibutiile comune si specifice:

1) Asiguri coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul serviciulu $1°°
propunc organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizéirii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

2} Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire g perfectionare;

3) Colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale socictilii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelar proprii de
asigurarc a calitatii serviciilor, precum $i pentru identificarea celor mai bune servicii care sé
raspundé nevoilor persoanelor bencficiare;

4) Asigurd buna desfisurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/centrul ui;

5) Desfasoard activititi pentru promovarea Imaginii serviciului fn comunitate:

6) Ia in considcrare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresald, referitoare la incileir ale -
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

7) Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului $1 dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunatiirca acestor activititi sau,
dupé caz, [ormuleazi propuncri in acest sens;

8) Organizeazi activitatea personalului $1 asiguri respectares timpului de lucru st a regulamentului
de organizare i functionare;

9) Asigurd comumicarea si colaborarea permanenta cu Direclia de Asistenta Sociali si cu alte
institutii publice locale si organizatii ale socielifil civile active in comunitate, n folosul
beneficiarilor; :

10) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului ¢i contul de incheiere a exercitiului bugetar;

11) Asiguri incheierca cu beneficiarii a contractclor de furnizare a serviciilor sociale:

12) Alie atribufii previizute in standardul minim de calitate aplicabil; .

13) Lmite de competenta: are deplina autoritate in realizarea atributiilor, lucririlor si sarcinilor
precizatc mai sus;

14) Raspunde de cunoagterea prevedcrilor actelor normative carc regleaz
aplicarca lor, Respecta si aplicd prevederile ROF s1 ROTal DAS. Cj i

15) Adoptd o conduitd corespunzitoare pentru’gestionarea §i gospodar Ga pal
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16) Coordoneazi activitatea admnistrativi supraveghind utilizarea rationald a resurselor materiale
alocate; J

17) Are obligatia vizarii referatelor de necesitate intocmite de administrator/gestionar, urmiring
consumurile de orice fel (utilitati. marteriale consumabile.ete,);

18) Monitorizeaza i certifica consumul menjionat pe facturile de api, energie clectrici,

19) la mésuri pentru limitarca consumurilor, de orice fel;

20) Are obligatia transmiterii la timp a tuturor actelor catre Serviciul de Achizifii Publice, Buget
Finante Contabilitate din cadrul Directiei de Asistenta Sociala;

21) Isi va asuma responsabilitatea pentru masirile si deciziile eronate pe care le va lua §1 va comunica
Directiei de Asistenta Social:

22)Nu implicd serviciul intr-o activitate de. orice naturd fari a informa directorul Directiei dc
Asistentd Sociald si Primarul Municipiului Calirasi;

23)Reprezintd Serviciul in relatiile cu alte institufii §i organe de control numai cu acordul
Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociald si al Primarului Municipiului Calirasi;

24) Anual/ori de cite ori este nevoie, obtine autorizatii si avize necesare funclionarii Cantinei si
Adépostului cu acordul Directiei de Asistenld Sociala;

25)Reprezinti unitatea in raport cu alte servicii, institutii, cu acordul Directorului Directiei de
Asistentd Sociald si al Primarului Municipiului Calarasi ;

26) Llaborcaza propuncri de implemantare a procedurilor gl instrumentelor de lucru in scopul -
reducerii cheltuielilor: '

27) Avizeaza meniul zilnic cu asigurarea alimentatici corespunzitoare din punct de vedere calitativ si
cantitaliv si respecti alocatia de hranid intocmita de persoana desemnata prin fisa postului precum
sl prezentarea lui sdptiménal la Directia de Asistenfd Socialii cu referat de necesitate pentru .
achizitionarea produselor alimentare nccesare;

28) Participa la intocmirca Fiselor de Post §1 a Rapoartelor de Evaluare pentru personalul de care
dispune si le propune spre aprobare Directorului Executiv al Directiei de Asistenti Sociali;

29) Asipurd si verifici dacd salariatii au primit si wtilizeazd potrivit muncii pe care o presteazi -
materiale, echipamente de lucru si daci au dotrile tehnice necesare unei desfasuriiri normale si
féra intreruperi a activitatii in timpul programului de lueru;

30) Dispune mésuri de verificare a programului de lucru al salariatilor;

31) Dispune intocmirea graficului de Tueru $1 concediile de odihnd a salariatilor;

32) Dispune si verificd respectarca igienei muncii in unitate;

33) Verifica si aprobi listele de alimente zilnice conform meniulul sdptimdnal;;

34) Constata si dispune misuri de sanctionarc pentru personalul muncitor in caz de nerespeclarea
obligatiilor profesionale; .

35) {si imbunitifestc permanent pregititea profesionald s1 de specialitale;

36) Isi imbunatiteste permanent cunogtinicle pentru a asi gura calitatea managementului din
compartimentul pe care il coordoncazi: :

37) Pisireaza confidentialitatea informaiilor i a documentelor:

38) Utilizeazd si pastreazi in bune conditii documentele cu regim special;

39)Se implica in solutionarea situatiilor de eriza, intocmegte documente, formulare si alte acte
specifice Cantinei 3i Adapostului;

40) Participd la cursuri de specialitate privind asistenta sociali;

41) Respecta Intoemai contractul de munci si Regulamentul de ordine interioars si Regulamentul de
Organizare i Functionare a institutiei;

42){si insugestc si respecta normele de Securitatea Sanatafii Muncii, respect
Muncii si normele de apirare in situatii de urgentd privind reglementiri
actjvitdtil, face in asa [l incét s4 nu se expund la pericolul de accide

¢ de Protectia
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43) 54 coopereze cu hicritori; desemnati, atat ti mp cét este necesar, pentru a face posibila realizare
oriciror masuri sau cerinte dispuse de ciitre mspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentr
Protectia Sinatatii si Securitatii lueratorilor;

44) Sa coopereze atat timp cal estc necesar pentru a permile angajatorului sa se asigure ¢4 mediul d
muncd si condifiile de lueru sunt sigure si Bira riscuri pentru securitate si sindtate, in domeniuy
siu de activitate;

45) Are obligatia sii se prezinte la locul de munci ori de cite ori este nevoie;

46) Propune partici parea personalului de specialitate Ia programele de instruire gi perfectionare;

47) Colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale $ifsau alte structuri yle societdtii civile
In vederea schimbului de bune Practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calititii serviciilor, precum §i pentry identificarca celor mai bune Servicii care s
raspunda nevoilor persoanclor beneficiarc;

48) Colaboreazi cu instituiile si inspectorii sociali de la nivel local (Politia Locals, Municipald) in
vederea identificirii persoanelor £irg adépost ;

49) Asiguri buna desfésurare a raporturilor de munes dintre angajatii serviciului;

30) Desfisoari activititi pentru promovarea imaginii adapostului in comunitate;

51)Ia in considerare $1 analizeaxdi orice sesizare care i este adresati, referitoare la incalcdri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce:

52) Raspunde de calitaten activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului $1 dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunatifirea acestor activititi sau,
dupé caz, formuleazi Propuneri in acest sens;

53)Orgunizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru i a regulamentului -
de organizare si functionare;

54) Respecti secretul profesional si codul de etica $1 deontologie profesionali:

53)Are obligatia viziirii referatelor de necesitate intocmite de administrator/gestionar, wrmirind
consumurile de orice fel (utilitdti, materiale consumabi le) si luind masuri pentru limitarca
acestora;

56) Are obligatia transmiterii ]a timp $i a tuturor actelor citre Serviciul Achizifii Publice, Buget
Finante Contabilitate din cadrl Directici de Asistenis Sociala.

57) igi va asuma responsabilitatea pentru misurije s1 deciziile eronate pe care le va lua si va comuni ca
" Dircctiei de Asistents Sociali '.
58)Reprezintd Serviciul 1in relatiile cu alle institufii si organe de conirol numai cu acordul

Directorului Executiv al Directiei de Asistents Sociali §i Primarul Municipiului Calarasi;

59) Edeplinegte orice alie atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

§. Personal de specialitate:
8.1. Personal de specialitate: - nspecior de specialitate | (asistent social)
- muncitor I (bucitar)

Atribuiile personalului de specialitate. _

1) Asigwi derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor soclale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i u prezeniuluj regulament; '

2) Colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionrii cazurilor, identificirii de resurse:

3) Monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitute; ;

4) Sesizeazd conducerii centruluj situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situagii de-

- Derespectare a prevederilor prezentului regulament;

5) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

6) Sarcinile de serviciu sunt obligatorii.

Amributii comune gi specifice inspectorului de specialitate Iasisieny social)
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1) 5a respecte intocmai contractul individual de muncé si regulamentul de ordine interioars ol
- care |-a Inat la cunostinga;

2) S&intocmeascd registrul de intrare-iesire a tuturor documentelor care intr3 $1 1es din unitate:

3) Si respecte prevederile Legii nr.208/1997, privind Cantinele de Ajutor Social;

4) Saefectueze anchete sociale la domiciliul solicitantilor aflati in situatii economico-sociale sau
medicalc deosebite, in urma cererii de inscriere la cantini:

5) Stabileste in urma anchetei sociale persoana majord apti de munca ce efeclueazi cele 5
zile/lund, in folosul comunitafii ;

6) Sd efectueze verificiri semestriale, prin anchete sociale la domiciliu] persoanclor ce
beneficiazi de serviciile sociale acordate si 58 urméreascd modificirile intervenite, privind
componenta familiei, veniturile realizate, frecventarea cursurilor scolare de catre minori, acolo
unde este cazul;

7) n urma efectusirii anchetelor sociale la domiciliu se intecmeste referatul de anchets sociali s1

« Se completeazi dosarul cu documente Justificative;

8) Si informeze Seful de Serviciu §1 gestionarul de orice modificare intervenits referitor la
numérul persoanelor beneficiarc;

9) Sd completeze si si distribuie Iumar cartelele de masa beneficiarilor;

10) Tine evidenta prezentei la masi a beneficiarilor informénd ori de cite ori este nevoie seful de
serviciu si gestionarul, cazul in care se impune reintroducerea in gestiune a alimentelor care
S¢ pol recupera in baza bonului de restituire, motivul fiind neprezentarea la masi a unor
beneficiari; 4

11) 84 Intocmeasci lista persoanelor majore apte de munca si s3 o predea persoanei desemnati ce
urmareste efectuarea orelor de munca (conform planului de munci aprobat) si informarea
Sefului de Serviciu si Directorului Direcfici de Asisteni Sociala despre prezenta/absenta
aceslora dupid primirea situatici lunare aprobati de Primar:

12) S& intocmeasci la inceputul fiecdrei luni, tabelul persoanclor beneficiare ce vor achita plata
contributiei de 30% din venitul pe persoani fard a se depasi costul meselor servite, calculat pe”
aceeasi perioadi si dispozitiile de Tncasare;

13) 5& intocmeascd lista persounelor beneficiare care din motive obicetive, rezultate din ancheta
sociald, nu se pot deplasa la sediul cantinei pentru ridicarea hranei, listi vizali de Seful de
Serviciu si aprobati de Directoru! Directiei de Asistenti Sociali;

14) Raspunde de exactitatea datelor furnizate in ancheta soclali si realizarea sarcinilor de serviciy
prevazute de fisa postului: -

15) Isi imbunitaleste permanent pregatirea profesionald si de specialitate;

16).Respecti prevederile si normativele interne si procedurile de lucru referitoare la postul siu;

17) Adopti permanent un comportament adecvat pentru promovaren imaginii Cantinci;

18) indcplineste si alte sarcini trasatc de setul de Serviciu in functie de necesitifile imediate ale
cantinei: '

19) Nerespeclarea provederilor din fisa postului atrage dupi sine sanctionarea disciplinara;

20) Respectd Regulamentu] de Ordine Tnterioars $1 Regulamentul de Organizare $i Functionare
a institutiei; :

21) Aduce la cunostint conducitorului locului de munci §i/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana:

22) S 1si Insuseascd si sii respeete prevederile legislatici din domeniul securitatii si sinatatii in
munci i masurile de aplicare a acestora; :

23) 54 respecte rogulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, adusg.Jax
forma, de persoana desemnata de angajator; /OC' WA

24) 54 utilizeze, potrivil instructiunilor date substanjcle pEﬁcquasq;:/ fHajets
si echipamentele de lucru dupé caz; T
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25) 84 nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

26) Sa acorde ajutor, atit cai este rational posibil, oriciirui alt salariat aflat intr-o situafie de
pericol;

27) Are obligaia s se prezinte [a locul de munci orj de céte ori este nevoie:

28) Indeplineste orice alte atributii prevéizute de reglementarile legale in vigoare,

Atribugii comune i specifice muncitorilor (bucdtari): ; _
1) Si respecte intocmai contractul individual de munci si Regulamentul de Ordine Interioars pe carc
I-a luat la cunostingi;
2) Sarespecte prevederile Legii nr.208/1997, privind Cantinele de Ajutor Social;
3) Siactiveze numai in interesul beneficiarilor Cantinei;
4) Prepararea produsclor calde in conformitate cu meniurile siptimanale intocmite cu aprobarea
Sefului de Serviciu ;
3) Aprecierea stirii si calitiitii produselor §i alimentelor In procesul de preparare:
6) Sa respecte intocmai meniul stabilit §1 sa asigure un nive] calitativ ridicat produselor si alimentelor
in procesul de preparare; : '
7) S& participe la aprovizionarea zilnica a necesarului de materii prime in bucitirie;
8) S efectucze analizele medicale obli gatorii specific locului de munci :
9) Are responsabilitatea de a participa la stingerea incendiilor si evacuarea in caz de urgenti;
10) S& participe efectiv la igienizarea meselor de bucétarie si a ustensilelor;
11) 84 faca pregétirile preliminare gatitului: sorteazd, curdts, spald, divizeazi §i apoi giteste - fierbe,
frige, coace, prajeste;
12) Payticipa zilnic la igienizarea incintei bucitiriei $1 a altor spatii din Cantina de Ajutor Social la
. cererea Sefului jerarhic superior; ;
13) Riaspunde de inventaru! mobilierului si a meselor luate in primire;
14) Raspunde de calitatea modului de 1gienizare a meselor din bucatirie 8l a incintei bucitiriei:
15) Raspunde de pistrarea in bune conditii a ustensilelor si aparatelor din bucitarie:
16) Réspunde de utilizarea resurselor existentc exclusiv in interesul cantinei:
I'7) Respectd cu strictefc igiena personali si poarta echipament de lucru adecvat; 5
18) 53 ia probe alimentare, le eticheteazs si le pastreazi la frigider timp de 36 de ore dupi care se
trece la distrugerea lor:
19) Isi insuscste modul de utilizare corcetd si eficients a echipamentclor utilizate in procesul muncii:
plita de gatit, cuptor, combing frigorifica, céntar, diferite ustensile:
20) Sesizeazd imediat Seful de Serviciu in momentul n care observa dificultati sau defectiuni in
utilizarea echipamentelor si a aparaturii; :
21) Aplica si respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioars specifice locului de munci;
22) Participa periodic la sedintele de instruire in domengul SSM organizate In unitate:
23) Respeeta normele de securitate §i séndtate la locul de munca;
24)Tn desfigurarea activilitii facc in aga fel fncét si nu se expund la pericol de accidente sau boli -
profesionale;
25) Se va asigura si va lua toate misurile pentru a finaliza cu promptitudine §i in timp util sarcinile
" asumate;
26) Respecta normele de protectia muncii $1 de sAndtate potrivit reglementarilor in vigoare;
~ 27) Comunici imediat orice situafie de munci despre care arc molive intemeiate i o considere un
pericol, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;
28) Aduce la cunostinta conduciitorului locului de munca si/sau angajato
propria persoani:
29) 84 respecte regulile si masurile de apararc impolriva incendiilor, ;
forma, de persoana desemnatii de an gajator;
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30) 84 utilizeze, potrivit instrucliunilor date substantele periculoase, utilajele, maginile, aparatura gi
echipamentele de lucru dupa caz;

31)Sa nu efectueze manevre §i modificiri nepermise ale mijloacclor tehnice de protectie sau de
interventic pentru stingerea incendiilor;

32) S& comunice imediat, orice situatic pe care este Indreptiititd sa o considere un pericol de incendiu,
precum i orice defectiunc sesizatd la sistemele de protectic sau de intcrventie pentru stingerea
incendiilor, dupa caz;

33) 54 coopereze cu luerdtorul desemnat, att cét i permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea
realizarii masurilor de ap#rare impotriva incendiilor:

34) Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situafie de pericol;

35) Are obligatia si se prezinte la locul de munci ori de ciite ori este nevoie;

36) Indeplinegte orice alte atributii previzute de reglementrile legale in vigoare.

&8 2. Personal adminisirativ:- inspector de specialitate T (gestionar)
- sofer
- Ingrrijitor

Atributii comune §i specifice inspectorului de specialifate Ifgestionar)

1) Respectd intocmai contractul individual de munci s1 Regulamentul de Ordinc Interioara pentru
care s-a luat la cunostin;

2) Respectd prevederile Legii nr.208/1997, privind Cantinele de Ajutor Social;

3) Réspunde de buna administrare a bunurilor din dotare;

4) Opereaza zilnic in programul de contabilitate intrarile de bunuri insotite de facturi, avize,
certificale de calitate si iesirile de bunuri in bava referatelor solicilate de angajati (liste de alimente,
bonuri de restituire, bonuri de consum, bonuri de transfer);

5) Face receptia canitativa la introducerea in magazie a produselor alimentare i ncalimentare
conform facturilor sau avizelor de insofirc a mirfii;

6) Raspunde de calitatea alimentelor pentru preintampinarea riscului de imbolnavire a asistatilor;

7) Utilizeazd eficient spatiul de depozitarc al mirfurilor conform cerintelor de siguranid al
alimentelor si al materialelor:

8) In baza meniului zilnic emis de bucitar, Intocmeste lista zilnica de alimente gi apoi elibereazi din
magazia unititii alimentele pe bazi de semnéturi;

9) Intocmeste bonul de restituire alimente la stérgitul zilei alunci cand este cazul, conform prezentei
asistatilor la masa din ziua respectivi;

10) Raspunde de fntocmirea corcetd si la (imp a operafiunilor de casier incasator;

11) Predé documentele justificative 1a serviciul buget, finante, contabilitate din cadrul ~ Dircctici de

Asistentd Sociald Calaragi:

12) Riispunde de indeplinirea la timp si intoemai a sarcinilor speeifice trasate sau stabilite de superiorl
ierarhic;

13) Propune mésuri de eficientizare a activititii de gestiune:

14} Impreuni cu Seful de serviciu, face propunerile pentru proiectul de buget, pentru anul urmétor;

15) Respectd intrutetul regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date(regulamentul
general privind protectia datelor ,,GDPR ), pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu:

16) Elaboreara, revizuieste procedurile operationale ori de céte ori este nevoic i
- i "e W ¥
s1 respectld procedura conform legii; / C M

17) Raspunde de realizarea calitativa si in termen a luerdrilor: s
18) Raspunde de respectarea legalititii; ;’/
19) Raspunde de exactitatca datelor furnizate: w HY\,\
=
\



20) Respecta prevederile si normativele interne si procedurile de lucru referitoare la postul sau;

21) Riéspunde de pagubcele produse in gestiune;

22) Responsabilitatea realizarii sarcinilor de serviciu este data de atributiile de serviciu cuprinse in figa
postului;

23) Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

24) Asiguri derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;

25) Tntocmeste referate cu necesarul de alimente, materiale, servicii, lucriiri cu incadrarea in cantititile

§1 sumele cuprinse in programul de achizitii, 1 prezinta sefului de serviciu Spre avizare, apoi spre aprobare
Directorului Executiv:
26)Participa si pune Ia dispozitie documentele cerute de comisia de inventariere la sfarsit de an;

Afributiile specifice soferufui:

1) Activeazi numai in interesul beneficiarilor cantinei;

2) Participil la aprovizionarea zilnic a necesarului de materii prime in bucitirie;

3) In functie de activitatile curente ale cantinei va indeplini orice alt sarcing dispusi de catre Seful
de Serviciu in funcfie de postul ocupat;

4) Participi la distribuirea manerii preparate conform meniului stabilit;

5) Se subordoneazé Sefului de Serviciu al Cantine si Directorului Executiv al Directiei de Asistenta
Sociali;

6) Inainte de a pleca in cursd, are obligatia si verifice starea tehnicd a autovehiculului pe care il
conduce;

7) Efectueazi ingrijirea zilnica a autovehiculului;

8) Nu pleacd in cursd daci constati defectiuni/ nereguli ale autovehiculului §i isi anunti imediat
superiorul pentru a se remedia defectiunile;

9) Parcheaza autovehiculul la Iocul stabilit prin foaia de parcurs, respectind regulile de parcare;

10) Pastreazi certificatul de inmatriculare, licenta de executic si copia licentei de transport, precum si
actele maginii In conditii corespunzatoare, le prezinta la vererea orpanelor de control:

11) Respectd Regulamentul de Ordine Tnierioars si Regulamentul de Organizare si Functionare din
cadrul Cantinej;

12) Comunica imediat Sefului de serviciu direct / telefonic sau prin orice alt mijloc — urice eveniment
de circulatic in carc esle implicat;

13) Réspunde de integritatea marfurilor primite spre transport, din momeniu) primirii si pina la
preluarea acestora de citre gestionar sau bucétar;

14) Participa periodic la instructajele de protectia muncii:

15) Rispundc de intretineica, repararea si exploatarea autoturismului pe care il are in primiire, precum
$1 de accesoriile acestuia;

16) Completeaza foile de parcurs conform traseelor efectuate;

17) ]ntocme$te referatc peniru piescle de schimb, lubrifianti, efcctvarea reviziilor tehnice sia
celorlalte interventii conform normativelor in vigoare si ciirtil tehnice a autovehiculului;

18) Pregiteste autovehiculul in vederea efectuirii transpertului In special in ceca ce priveste starea
tehnic, spalarea interioard si exterioars, actele necesare plecani in cursa:

19) Ta mésuri de protectie fi/sau depozitare a marfurilor transportale ;

20) Efectueari reparatiile conform instructiunilor din cartea tehnics auto cénd este competent pentru
realizarea acestora;

21) Verificd si asigurd conditiile tehnice peniru siguranta circulatiei, veri
transportului de marfg, verificd si asipura cxistenta dotérilor speciale (p
a pieselor de schimb necesare, a sculclor si dispozitivelor necesare in

22) Semnaleazi eventualcle defectiuni ale autoturismului, conducerii 35,11
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23) Se ocupé de spalarea cxterioars si interioari a autovehiculului, verifica nivelul de combustibil §
ulei, verificd si asigurd graficul realizirii reviziilor lehnice curente ce se executd conform
nornielor legale;

24) Isi desfagoari activitatea in aga fel incdt si nu expuni la pericol de accidentare san imbolnavire
profesionald atét propria persoand, cét si celelalte persoane participante la procesul de munci;
25) Verifica fnainte de plecarea in cursa instalatia de alimentare cu carburanti, sistemul de franare,

sistemul de directie, semnalizare, ralare si frAnare;

26) Incredintarea conducerii autovehiculului altor persoane, cste acceptatd doar In situatia efectuarii
concediului de odihnd/medical sau in alte cazuri speciale;

27) Réspunde de autovehicul in perioada in care cste la serviciu;

28) Respecti cu striclete legislatia rutiers;

29) Are obligalia de a se respecta programul de lucru stabilit;

30) Asimileazd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum gi a legilor,
regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare Ia sarcinile de serviciu;

31) Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atmibufiilor si sarcinilor de
serviciu;

32) Tndepli_neste 81 alte sarcini trasale de conduceren unitétii, relevante pentru scopul acesiui post;

33) Respecld procedurile de lueru interne;

34) Particip la formele dc perfectionare profesionald conlinui pentru a-si imbundtdli permancnt
modul de lucru;

35)Respecta normele specifice locului de muncd in domeniul securitdfii si sanAtirii in munca.
respeetiv a celor pentru situatii de urgents;

36) Efectueazi analizele medicale obligatorii specifice locului de munei ;

37) Are obligatia sa se prezinte la locul de munei ori de cite ori este nevoie;

38) fndeplincs_te orice alte atribulii previizute de reglementirile legale in vigoare.

Atribufiile specifice ingrijitorului -

1) Si asigure ordinea, curdtenia i igiena spatiilor de lucru (birouri, bucatarie, anexe, grupuri,
sanitare, curte interioard) pentru personal i persoane asistate;

2) Verific dotarea grupurilor sanitare cu sipun, hirtie i gienicd, prosoape, etc:

3) Raspunde de materialele si substantele necesare curdfeniei si dezinfectiei si solicita
administratorului, respectiv gestionarului suplimentarea cantitativi;

4) Sesizeazd administratorul cu privire la deficieniele funcfionale ale instalatiilor sunitare, instalatiei
electrice si orice alta deficienta sesizati in interjorul camerelor, holurilor, birourilor, curtii
interioare si orice alt spatiu al Cantinei:

3) S& nu susiragd, si nu arunce sau si modifice starea documentelor sau oricare obiect aflat in spatiul
in care Igi desfisoard activitatea, fird aprobarca conducerii:

0) S aduci la cunogtinta sefului ierarhic orice problems cu care se confrunti in timpul desfAsuriirii
activititii;

7) Duce la indeplinire orice altc sarcini stabilite de Directorul Executiv suu sctul de Servieiu;

8) Isi desfasoard activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea conducerii, astfel incit si nu se expund la pericol de accidente sau imbolnavire
profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectatc de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

9) Foloseste corcct echipamentul individual de protectie si dupd utilizare, sd1l puni lalocul destinat
pentru péstrare;

10) Fste interzisd procedura de scoatere din functiune, modificarca,
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, ale masinilor, apg¥?f
tehnice si cladirilor;




12) S3 efectucze analizele medicale obligaiorii specifice locului de munca :

13) Sesizeard imediat seful de Serviciu in momentul fn care observi diffcultdli say defectiuni -
utilizarea echipamentelor §i a aparaturii:

14) Respecti prevederile Regulamentului de Organizare g l'unctionare al Cantinei, precum s1a cely
de ordine interioars;

15) Respectd Normele de Securilate si Sangitate §1 Normele de Protectia Muncii, Ia locy] de munc
polrivit reglementirilor in vigoare;

16) In desfigurarea activitiitii face in asa lel incét si nu se expund la pericol de accidente sau bol
profesionale;

17) Respecta programul din contractul individual de muned si oraru] de activitate al unitatii;

18) Se va asigura si va [ua toate misurile pentru a finalizy oy promptitudine si in timp uti] sarcinile
asumate;

19) Aduce la cunostinta conducatorului loculuj de munca gi/sau angajatorului accidentele suferite de
Propria persoani:

20) Si transporte, sa utilizeze si s manipuleze, potrivit mstructiunilor date, substaniele periculoase,
utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele de lucru, dupi caz;

21)84 nu efectueze manevre si modificari nepermise, mijloacelor tehnice de proteciie sau de
interventie peniry stingered incendiilor:

22) 84 comunice imediat, orice siluafie pe care este Indreptititd si o considere un pericol de incendin,
Precum si orice defectiune sesizuts la sistemele de Protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor, dupa caz;

23) Are obligatia s s¢ prezinte |a locul de munes ori de cate ori esie nevoie:

24) Tndeplines;te orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

Y. Finantarea serviciulyi social
1. In estimarea bugetului de venijuri 1 cheltuieli, se are in vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociale ce] putin la nivelul standardelor minime de caljtate aplicabilc.
2. Finantarca cheltuielilor serviciului social se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse;
a. bugetul local prin Directia de Asistentd Sociala:
b. donatii, Sponsorizir
¢. alte surse de finantare, in conformitate e legislatia in vigoare,

10, Dispozifii finale.
Personalul Cantinei de Ajutor Social estc angajal cu contract individual de muncd, pe perioads

nedeterminati cu norma in treaga de 8 ore/zi respectiv de 4() ore/sAptamana si drept Ia concediu de odihna

conform Codului Munci; |

Programul zilnic de lucry aj Cantinei de Ajutor Social este de luni pan4 vineri intic orele 07%.1500

La trecerca unui termen de cel putin 6 luni de Ia aprobarca prezentului regulament, dacs situatia o
impune, Seful de Servicin va face propuneri concrete privind modificirile say completarile ulterioare s
le va prezenta Directorulyj executty al Directiei de Asistenta Socials,

Activitatea Cantinei de Ajutor Social se destagoari in baza prezentului regulament si a unor proceduri
proprii (interne) de acordare a serviciilor sociale. Personalyl este instruit, cunoagte si aplica prevederile
prezentului regulament de organizare §i functionare.

Persoanele asistate beneficiazs de loate drepturile previzute de Constitutie, Conventiy Drepturilor
Omului i de alte legi.
Prevederile prezentului regulament se completeazi cu orice dispozitic legal
funclionares gi atribufiile Cantinei dc Ajutor Social. De asemenea, in ;
prevederile legale in vigoare la data aprobarii prezentulyi regulament, g
modificat cu respectivele prevederi legale. 1
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Personalul Cantinei de Ajutor Social, indiferent de functia pe care o ocupi este obligat sd cunoasci
54 respecte prevederile prezentului Regulament.

Nerespectarea dispoztiilor Regulamentului de Organizare s1 Funclionare atrage dupa sine rispundere
administrativi sau civilz.

Prin grija directorului $i a sefului de serviciu, Regulamentul de organizare si functionare al Cantine
de Ajutor Social va fi insusit de citre fiecare salariat, sub semnaturs.
Prevederile prezentului regulament se completeazd/ modifics prin Hotdrdre a Consiliului Local Calarasi
Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se considers modificatc de drept in
momentul aparitici de dispozifii legale contrare.
Se vor respecta prevederile Legii nr.677/2001 pentra protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal s1 libera circulatie a acestor date,

B. ADAPOSTUL DFE UR GENTA PE TIMP DE NOAPTE

Regulamentul de organizare $i functionare este un document propriu al Serviciului pentru persoane
aflate in situatii de risc- Adapostul de urgen(i pe timp de noapte in vederea asi gurdrii functiondrii acestuia
Cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asiguririi accesulyj persoanelor beneficiare
la informatii privind condifiile de admitere, serviciile oferite.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoancle beneficiare, cét si pentru
angajatii  serviciului sL. dupd caz, pentru membri; familiei  beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

1. Identificarea serviciului social-

Serviciul pentru persoane aflate in siluatii de risc- Adépostul de urgents pe timp de noapte (cod serviciu
social 8790CR-PFA-II), este mm serviciy social aflat in subordinea Dircctiei de Asistentd Socialid
Célérasi, cu sediul de acordare a serviciilor: Mun, Céldragi, str. Prel. Dobrogei, nr.65A, jud. Calarasi.

2. Scopul serviciului social:

Scopul serviciului social consts in asigurarea gézduirii pe tumpul noptii, asociatd cu acordarea unor
servicil de consiliere si asistentd de reinsertic, in concordantd cu nevoile individuale identificate.
Beneficiarii acestui serviciu synt persoane 1ard addpost, {3rd sprijin familial, in general fard surse de venit.

Serviciul social are ca obiect de uctivitate acordaren, in mod gratuit, de servicii sociale specializate, in
conformitate cu standardele generale do calitate si adaptat nevoilor specifice si reale ale flecarei péersoane
asistate prin;

1) Primire si gizduire temporaré;

2) Servicii de igiena individualizats (dus, deparazitare, spalat lenjerie);

3) Socializare si dezvoltarea relatiilor cu comunitatea, familia (unde este cazul);

4) Oferirca de informatii $i facilitarea accesului persoanei asistate la serviciile din sfera asistentei si
‘protectiei sociale (Ajutor Social, Canting de Ajutor Social, ATOFM, Casa de Pensii), prin plan
personalizat de reintegrare sociala.

3. Cadrul legal de infiintare, organizare st functionare:

1. Serviciul pentru persoane aflaic in situatii de risc - Adépostul de urgentd pe timp de noapte
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor
sociale, reglementai de:

# ORDIN nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitg
serviciilor sociale destinate persounelor viirstnice, persoanelor fari :
parasit sistemul de protectic a copilului si alter cateporii de persoar %
precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor

entru acreditarea
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cantinelor sociale; Anexa nr 5- Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate
comunitate organizate ca adiiposturi de noapte;
# HOTARARE nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatoruluj serviciile
sociale, precum si a regulamentelor-cadry de organizare i functionare a serviciilor sociale (Anex
1);
2. Serviciul peniry persoane aflate in situatii de risc - Addpostul de urgents pe timp de noapt
functioneaza in subordinea Directiei de Asistenti Socials Calarasi,

4. Principiile care stau la bazq acorddrii serviciului social-

1. Serviciul pentru persoane aflate in situalii de risc- Adéipostul de urgenta pe timp de noapte sc
organizeazi si functioneazs cy Trespectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistentd sociala, precum i a principiilor specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifici, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materic la care Roménia este parte, precum $1 In standardele minime de calitate
aplicabile,

2. Principiile specifice care stuu la baza prestirii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritute a interesului persoanet beneficiare:

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanclor beneficiare In ceea ce priveste egalitaten de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personala s
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele bencficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului s1 exploatirii persoanei benetficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

€) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol $i statut social, prin Incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

f) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare s1 & implicrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

g) asigurarea confiden{ialittii si a eticii prolesionale;

h) primordialitatea responsabilititii persoanei, familief cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitéfi de integrare sociali §1 implicarea activi in solutionare situatiilor de diticuliate ey care se pot
confrunta la un moment dat:

1) colaborarea centrului cy compartimentele din cadrul Directiei de Asistenta Sociali,

3. Beneficiarii serviciilor sociale:
5.1. Beneficiarii serviciilor saciale acordate tn Addpostul de urgenta pe fimp de noapte sunt:

a) Persoancle adulte, indiferent de sex, singure, care din motive singulare sau cumulate de ordin
social, medical. fmanciar, economic, Juridic ori din cauza unor situatii de for(d majors, triiesc in
strada (persoane fara adipost) -

b) Tineri/adulti - varsty cuprinsa intre 18 ani - 65 anj

¢) Virstnici - cu vérsta peste 65 ani

d) Cu domiciliul/ resedinga fn acecasi localitate pc a carei razd administrativ teritorials
functioneaza, 7si are sediul serviciyl social.

¢) Persoane adulte care locuiesc temporar la prieteni sau cunoscufi, se afla in incapacitate de g
sustine o locuinti in regim de inchiriere ori sunt in risc de evacuare (lipsiii de sursa de cildura
pe perioada rece) sau se afla in tranzit in municipiu; pentru familiile cu minor aflate in situatii
de risc se va proceda la scordarea de serviell sociale adulfilor, iar minori vor i
masuri temporara de protectie sociali Intr-un centry specializat,

[) Nu sunt admise in adapost persoanele aflate In starc de ebrietate, dr ¢
agresiv, cu probleme psihice sau cu bol; contagioase.
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Caldrasi;

b) Cartea de identitate a beneficiaruiui (copie);

¢) Adeverinta medicals (fiird boli contagioase si boli psihice) cliberats de Unitatea de Primir
Urgente a Spitalulyj Judetean Ciilarasi;

d) Ancheta socials, care si evidentieze cauzele care ay generat situafia de risc social, efectuaty i
prima zi lucrdtoare dupi aceesul in centru, vizati de Seful de Serviciu, Dircctorul Executiv s
aprobatd de Primarul Municipiului Calaragi ;

e) Contract de acordare de servicii sociale semnat in original de beneficiar, vizat de Sef Serviciu si

aprobat de Director (pentru persoanele care beneficiazi de acest serviciy pe o perioadi de pani la
90 zile pe an, firj cele aflate in situatii de urgenfa de maxim 7 zile),
Acordarea serviciilor se realizeazi in baza contractyl ui de (urnizare servicii, fncheiat intre Directia
de Asistenta Sociala $1 beneficiar sau persoana imputernicit, se redacteazs in doud sau mai multe
cxemplare originale, in functic de numirul semnatarilor contractului. Modelul contractului de
furnizare de servicii incheiat cu beneficiarul este cel previzut de actele normative in vigoare la
data semindrii acestuia,

f) Plan personalizat de interventie (acesta va fi revizuit ori de cite ori este nevoie) :

g) Identificarea persoanelor fird adapost se efectueazi de ciitre personalul de specialitate din cadruyl
serviciului, impreuns cy organele competente (Politia Municipals, Politia Tocala, Jandarmeria) si
persoane din comunitate, urmandu-se procedura de trecere prin Unitatea de Primiri Urgente a
Spitalului Judetean Céldragi, in vederea investigatiilor medicale ( fard boli contagioase si boli
psihice);

b) Acordarea serviciilor in Adapostul de urgenti pe Timp de Noapte se face pe baza acordului liber
de vointd a persoanclor care s¢ prezinti la addpost sau a celor conduse de catre organele
competentc;

1) 8eva completa de ciitre beneficiar o cerere de primire in adapost;

1) Acordarea serviciului social se desfiigoara pe timp de noapte intre orele 19%7. 07

k) Primirea persoanelor firs addpost se face intre orele 1997 . 7900 (22°-06"program odihna, 06%-
07" program parasire adiapost beneficiari), cu exceplia cazurilor identificate $1 conduse la adiipost
de ciitre organcle competente care pot {1 primite si dupi orcle 22

1) Evidenta beneficiarilor admisi se tine in Registrul de evidentsi al beneficiarilor in care se
consemneaza: data gi ora primirii, numele §1 prenumelc beneficiarului, vérsta, scrig §i numérul
cartii de identitate sau buletinului de identitate. Persoanele conduse Ia adipost de catre organele
competente pot fi primite, dupi caz, si [ird acle de identitate fiind identificate in prealahil de citre
Politie, Politic Locala,

m) Pe timpul sederii in adapost, bencficiarilor 1i sc asigura igiena corporals in regim de urgent,
deparazitare, dup# caz. un loc in spatiul amenajat pentry dormit, haine §i lenjerie pentru uzul
persenal, 1i se oferd un ceai cald, conditii de socializare intr-un spaliu amenajat dotat cu mese,
scaune, televizor;

n) Serviciile sunt acordate gratuit pe o perioada de pand la 90 de zile pe an peniru persoanele din
Municipiul Calarasi si 7 zile pentru persoanele aflate in tranzit (sttuatii de urgents),

0) Se poale beneficia de cazare gratuitd pe timp de noapte in limita | ]
prioritatilor:

3.3. Conditii de fncetare o serviciilor:
a) La cererea benefici arului;
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b) Daci pe timpul sederii in adapost persoanele asistate manifests un comportament neadccvat,

c)
d
c)

f)

g
h)

agresiv, serviciile vor fi sistate pe buza unui referat intocmit de catre personalul atlat in serviciy
vizal de Seful de Serviciy §1 aprobat de Director;

fn cazu] distrugerii sau furtylyi obiectelor de inventar: mese, scaune, banci, paturi, lenjeric,
saltele, sifoniere, dulapuri, televizor, masina de spalat, centrala, eic.;

Servirea sau depozitaren alimentelor (hrana recc say pregatitd) in dormitoare pentru a se preven;
invazia gandacilor $i a sobolanilor;

Comportamentul agresiy fatli de ceilalti beneficiar si la adresa personaluly salariat, ce nu se
incadreazi in normele de convietuire i disciplina;

Beneficiarii aflati in stare de cbrietate, sub influenta drogurilor sau » altor substante interzise;
Trei absente consecutive, ncanuntate; ;

Refuzul bencficiarilor de g colabora cu personalul angajat al Adapostului, in vederea realizirii
unei cit mai rapide reinsertii sociale. Aceasta poatc duce si la excluderea definjtivi din centru;

3.4. Persoanecle beneficiare de servicii sociale furnizate in Addpostul de urgen(d pe timp de noapte au

e a)
b)

c)

d)
e)
£
g)

h)
i)
i)
k)
1)

84 Ii se respecte drepturile sj libertatile tfundamentale, firs discriminare pe bazi de Tasd, sex,
religie, opinic sau orice alts circumstanti personali ori sociali;

De a fi informati asupra drepturilor gi responsabilitatilor lor in califate de beneficiari ai
serviciului si de a fi consultati cu privire la toate decizijle care i privese;

Sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizareq serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia socials care i se aplica;

De a fi consultari cy privire Ja serviciile furnizate;

Sa participe la evaluares serviciilor sociale primite;

Si li se asigure pAstrarea confidentialititii asupra informatiilor firnizate fi primite;

Sa 1i se asigure continuitutes serviciilor sociale furnizate atat timp cit se mentin conditiile care
du generat situatia de dificultate;

De a consimti asupra oblj gatiilor ce le revin in calitate de beneficiari ai servieinlui;
De a nu fi abuzayi, pedepsiti, hartuiti san cxploatali;
De a face sugestii si reclamatii fir4 teams de consecinte;

m} De a-gi manifesty $1 exercita liber orientsrile §i interesele culturale, etnice, reli gioase, conform

n)
0)
p)

q)

legii;

De a-si utiliza asa cum dorese lucrurile personale:

De a-si gestiona aga cum doresc resursele financiare;

De a avea acces la scrvicii de informare si consiliere care sa facilitexe integrarca/reintegrarea lor
sociala;

De a accesa toate spatiile si echipamentele comune,

5.3, Persoanele beneficiare de servicii socigle Jurnizate in Adapostul de urgeala pe timp de
noapte au wrmdtoarcle obligayii:

a)
b)
¢)
d)

c)
)

S& furnizeze informalii concrete si corecte, cu privire Ia identitate, situatie familiala, sociala,
medicald si economicy; .

Daci sederea in adépost se prelungeste, s comunice orice modificare intervenitd in situaia lor
personald (medicals, cconomicd, familiald);

Sa respecte personalul angajat si pe ceilalti beneficiari;

Sa aibd un comportament civilizat §i respectuos;

Sa nu se afle in stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor say
S& nu consume n incinta addpostului biuturi alcoolice say dro




g) S& nuintroducs in adapost obiecte, subsiante periculoase say alte lueruri care pot afecta sigura
celor aflati in adipost;

h) Sianu distrugi si si ny Sustraga bunurile dip inventarul addpostului;

1) Sirespecte programul de igieni personajs 2

1) Sa pastreze ordinea, curifenia $i bunurile din adipost;

k) 84 participe Ia efectuarea curdteniei, in camers $1 In spatiile comune (holuri, spalatoare $1 dusur

) S4 pastreze linigtea;

m) Si-si accepte colegii de camerd;

n) Este interzis accesyl barbatilor in camerele femeilor si al femeilor in camerele barbatilor, precur
si intretinerea Taporturilor sexuale in Institutie;

0) Si participe la procesu] de furnizare a serviciilgr sociale;

P) Si respecte programul adapostului;

q) S respecte prevederile prezentuly; regulament,

6. Activitéipi Si functii
# De firnizare o Serviclilor sociale de interes mublic generalfocal prin asigurarea urmatoarel
activirdyi:

a) Gazduire in regim de Urgenta pe timp de noapte;
b) Menaj: spalitorie, uscatoric
¢) Curitenie

~d) inlre;inere
€) Pazi
f) lgiena corporald in regim de urgenld, deparazitare dupi caz
2} Tndrumare citre alte servieji (reintegrare sociald)
h) Consiliere sociali
i) Informare
J) Supraveghere
k) Intervenyii in Stradi

#  De informare q beneficiarilop sia potentialilor beneficiari, aultoritailor publice gi prblicului larg
despre  domeniul sau  de  geti vitate,  prin asigurarea urntcioarelor activitdi:
L. Adipostul de urgenta pe timp de noapie detine si pune la dispozitia publiculyi materiale
informative privind activitatile derulate s1 serviciile oferite;
2. Adiipostul de urgenta pe timp de noapte utilizeazi un Ghig ] beneficiarului pentru
informarea acestuja e privire la regulamentyl de organizare gi lunctionare aj adapostului:

3. Elaborarea de Tapoarte de activitate Junare sau ori de céte ori sunt solicitate,

»  De promevare g arepturilor beneficiarilyy 51 a unei imaging Pozitive a acestora, de promovare ¢
drepturilor omulyi in general, precum si de Prevenire q situatiilor de dificulate in core POl intra
categoriile vulnerabile care Jac parie din categaria de persogne heneficiare, POTvit scopulyi
“Cestuia, prin asigurareq urmaroarefor gy VEitayi:

1. Elaboreaza si aplica o Cartd a drepturilor beneficiarilor;

2. Informeazi beneficiar; asupra drepturilor lor;

3. Isi desfasoard activitatey iy baza unui Cod de ctica;

4. Se asiguri cj personalul cunoaste modalititile de abordare $i relationare ¢y
functie de situatii]c particulare in care acegtia se afl;

iciarii, in

b

» De asigurare o calitdlii - servicijlor sociale  prin  reglizareq T
1. Elaborares instrumenteloy slandardizate wtilizage in procesul/(de acid sezvic or;

2. Reulizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate: N\ - . ) &
SN I
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> De administrare g resurselor financiare, materiale stumane ale serviciului social Drin realizare
urmdtoarelor activitdti.

Administreazii bunurile materiale aflate in gestiunea proprie;

Intocmeg,te §1 piistreazi documentele elaborate;

Gestioneaza  resursele umane T vederea asiguririi activititilor desfasurate in concordanti ¢
scopul/functiile serviciujy; social si cu nevoile beneficiarilor.

L I (A

1. Structura OFganizatoricd, numdrul de Posturi §i categoriile de personai:

Serviciual pentry persoane aflate n situatii de risc- Addpostul de urgentd pe timp de noapte — serviciy
social aflal in subordinea Direcliei de Asistentd Sociali Ciilarasi, are o capacitate de 12 locuri 51 Tsi
desfisoars activitatca conform statului de fonetii, cu un numir de g angajati .

Adapostul de urgent; pe timp de noapte este compus din doud compartimente:

a) Compartimentul de specialitate compus din:
a) 1 inspector specialitate II (asistent social)
b) 2 muncitori [ (supraveghetor de noapte)
¢) 1 muncitori I (lucrétor social)
d) 1 infirmiers
¢) 1 ingrijitor

b) Compartimentyl administrativ compus din:
a) 1 administrator I
b) 1 sofer

Atributii comune si specifice personaluiui de specialitate: ;

1) Asiguri derularea etapelor procesului de acordare g serviciilor sociale cu respectarca prevederilor
legii, a standardelor minjme de calitate aplicabile $1 a prezentului regulament;

2) Colaboreazz cu specialisti din aite centre in vederea solutionirii cazurilor;

3) Monitorizeazs fespeclarea standardelor minime de calitate;

4) Sesizeazii conduceri centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului , Situaii de
fierespectare a prevederilor prezentuluj regulament ete.;

3) Tntocmcsi.e Tapoarte periodice cu privire Ia aclivitaten derulata;

6) Tndeplincstc orice alte atri butii previzute de reglementirile legale in vigoare,

Atribufii specifice inspectorului de specialitate (asistent social) (COR 242203):

1) 84 respecte intocma; contractul individual de muncs s1 regulamentul de ordine interi 0arad pe care
l-a luat la CUnoslinga;

2) Saintocmeasca registrul de intrare-icsire a tuturor documentelor;

3) Sarespecte prevederile legale, priving adapostul;

4} Baelectueze anchete sociale persoanclor asistate cazate In adapost:

3) Si indrume s1 s ajute la completarca documentelor necesare la dosar a persoanelor beneficiare
de serviciile adapostului de noaptc;

6) In urma efectudrii anchetelor sociale intocmesie referatul $i completearxd dosarul cy documente
justificative;

7) Saintocmeasca referatul i urma efectudrii anchetei, pe care 11 da pentru vigs
si aprobare Dircctorului;

8) S3 informeze administratorul sau Seful de Serviciu, despre schimbap

persoane asistate; /
ionalj
V2
WAe

9) Respectd secretu] profesional si codul de etics s1 deontologie profes
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10) Se preocupi in permanents de actualizarea cunostingelor profesionale si cele privind legislatia -
vigoare din domeniul ocrotiri si proteciiei sociale;

contractuala dupi caz;

14) Respectii normele de P.S.T, si S.S.M., potrivit reglementarilor in vigoare;

15) Respects Regulamentul de Ordine Interioars si Regulamentul de Organizare gi Functionare :
mstitufiei;

16) Comunici imediat orice situatie de munci despre care are motive intemeiate 84 0 considere un
pericol, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

17) 84 coopereze atat timp cit este necesar bentru a permite angajatorului s3 se asigure ¢a mediul de
Inuncd si conditiile de Iucru sunt sigure si fArd riscuri pentru securitate §i sinstate, in domenjul
sau de activitate:

18) Are obligatia sa se prezinte la locul de munci ori de cste ori este nevoie;

19} fndep]im:ste orice alte atributii previizute de reglementirile legale in vigoare.

Atributii comune §I specifice lucrdtorului social (COR -332908 Jsupraveghelor de noapte (COR -
332907)/infirmiera (COR-532103 )

1) La admiterea in adapost va face insiruirea fiecirui beneficiar cy privire la conditiile ce trebuje
respeclate pentru a i gazduiti in adiipost;

2) Sc va ocupa de preluarea beneficiarilor Ia admiterea in adapost:

3) Va supraveghca bencficiarii in camera de socializare, sala mese, cameri;

4) Va pune la dispozitia beneficiarilor un spatiu de depozitare pentry obiccte personale inchis cu
cheie: :

5) Vaconsemna in registrul de primire ora la care a fost adusa persoana ce va fj asistati, numele si
datele personale, procesul verhal de predare —primire emis de ciitre organele competente si
documente care atesti c3 persoana a trecut prin Unitatea de primiri Urgente Cilarasi s1 cste apt de
a convietui in colectivitate (nu suferi de bolj contagioasc si psihice);

6) Si inmAncre procesul verbal g actele de identitate (daci existd) administratorului sau
inspectorului la venirea acestora la serviciu;

7) S preia persoana adusi de administratorul adapostului sau de organele competente in acest sens
$i s4-1 conduca in camera de izolare;

¥) S examineze persoana in vederea stabilirii daci este sau nu purtitor de paraziti:

9) Sd asigure deparazitarea si igiena de bazi a persoanei:

10) La pirisires adapostului de Calre persoana asistatd, are obligatia de a recupera pijamalele i
lenjeria de pat si de a le pune in sac de plastic si date Ia spélat;

11) Daca lucrurile cu care s-a prezentat asistatul sunt murdare s1 improprii acestea vor i disiruse iar
la périisirca adapostului 1i va asigura imbriiciminte adccvata:

12) 54 aiba grija de paturi si de alte echipamente si materiale Tn cadrul adapostului;

13) Asiguri procesul de dezinlectic ;

14) Respectii prevederile Regulamentului de organizare si functionare al adipostului precum si a celuj
de ordine interioara;

15) 54 nu pardseasci locul de muncs decat cu acordul sefului jerarhic;

16) Isi deslidsoard activitaten, astfel ncidt sd nu expunid la pericol de accidentarc suu fmbolngvire
profesionali atit propria persoand, cét si alte persoane cu care intrd in contac =

17) Uiilizeaza corect mijloacele de lransport. aparatura, uneliele, { Teloase,
cchipameniele de protectie; :

i \J'.lﬁ.,.-_.
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18) Este interziss procedura de scoatere din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturar
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelc
instalatiilor tehnice $1 cladirilor;

19) Si coopereze atst timp cit cste liceesar cu angajatory] sifsau cu lucritorii desemnati, pentry
permite angajatoruluj s s asigure ci medinl de munca si conditiile de fuery sunt sigure si {3
HSCUri pentru securitate $1 séndtate, in domeniy] sdu de activitate;

20) S& 1si insugeascy $1 sa respecte prevederile legislatiei din domeniy] Securitatii §i sanatatii in munc
$i masurile de aplicare acestora;

21) Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui ajt salariat §i asistat aflat intr-o situatie di
pericol;

22) Sa anunte la serviciile speciale o situatie de urgenta;

23)Sanu SUstraga, sa nu arunce say sa modifice starca documentelor say oricare obicct aflat in spatiul
in care isi desfasoara activitatea, fura aprobarea conducer; i;

26) Duce la indeplinire oricc alte sarcini stabilite de Directorul Executiv say Seful de Serviciu;

27) Sa efectucze analizele medicaie obligatorii specifice Joculy; de munca ;

28) Sesizeazd imediat Seful de Serviciu in momentul in care observa dificultiiti say defectiuni tehnice
in utilizarea echipamentelor $i a aparaturii;

29) Respecta normele de P.8T1 siS.8.M., potrivit reglementarilor in vigoare

30) In desfasurares activitatii face in asa fe incat sa nu se exXpuna la pericol de accidente saq boli
profesionale,

Atributii specifice ingrifitorulyi (COR-51530] g/

1) Sa asigure ordinea, curatenia si igiena spatiilor de lueru (camere odihng beneficiari, birour| !
bucatarie, anexe. grupuri, sanitare, curte mterioara) pentry personal si persoane asistate;

2) Schimba lenjetia de pat §1.0 depozitcazi Spre igienizare in spilitoria proprie;

3) Asigura aprovizionarea grupurilor sanitare cu sapun, hartie igienica, prosoape;

4) Solicitd materiale $i substanie nccesare efectudrii curatenie; s1 dezinfectie :

3) S#aduci la Cunostinta sefului ierarhic orjce problema cu care se confrunts in timpul desfisuriirii
activitatii;

0) Utilizeaza corect dispozitivele de securitate proprii;

7) S efectueze analizele medicale obligatorii specifice locului de munea :

8) Sesizeazii imediat administratorul in momentul in care observi dj ficultdti sau defectiuni tehnice
in utilizarea cchipamentelor sl & aparaturii: '

9) Respects procedurile mterne de lucru:

10) Pastreaza confidentialitatea datelor $i documentelor la care are acces In exercilarea (unctiei:

11} Aduce 1a cunostinta conducitorului loculy de munei sifsau angajatorului accidente]e suferite de
Propria persoana;

12) 85 utilizeze, Powrivit instructiunilor date substantele periculoase, utilajele, Ijl__g_g;igilc, aparatura si
echipamentele de Jucra dupi caz; . ‘ . AN N :

13) Are obligafia s se prezinte la locul de munci ori de cale ori este nevoj 70 -

14) Indeplineste orice alte atr; butii previzute de reglementiirijc legale in ¥

=)
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8. Personalul udministrativ:
Personalului administrativ este format din:
a) Administrator [:
b) soler;
c¢) muncitor I {intretinere)

Atribufii comune i specifice personalului administrativ:

1) Elaboreuzi si aplici programul propriu de curitenie, igienizare si dezinfectie a tuturor spatiilor s
echipamentelor din dotare;

2) Are evidenta persoanelor din adipost;

3) Rispundc de organizarea aclivititii administrative in cadrul Adépostului de urgenta pe timp de
noapte in conformitate cu prevederile legisiatiei in vigoare, Regulamentului de Organizare si
Funetionare;

4) Respectdl deciziile si sarcinile trasale (referitor la activitatea desfasuratii), de Scful de Servicin si
Directorului Executiv;

5) Raspunde de activitiifile de reparatii, igienizare si de corecta derulare a acestora ;

6) Participa la activitatea comisiilor in care este desemmnat (casari, inventar, receptie, efc.)

7) Asigura verificarea la timp si in bune condifii a aparatelor si utilajelor aflate in dotarea
adapostului, conform dispozitiilor in vigoare, lund masurile necesare pentru buna intrefinerc a
imobilelor si dotarilor aferente: .

8) Raspunde de inventarul anual si casarea mijloacelor deteriorate;

9) Respecta normele de protectia muncii i de séindtate potrivit reglementarilor in vigoare:

10) Comunica imediat orice situatie de munca despre care are motive intemeciate sa o considere un
pericol, precum si orice deficienta tehnick a sistemelor de protectic;

11) Aduce la cunostinta conducitorului locului de munca sifsan angajatorului accidentele suferite de
propria persoana; '

12} Sa 14i Insugcasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul P.S.1. $15.8.M.;

13) Sa utilizeze, potrivit instructiunilor date, substantele periculoase, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru dupi caz;

14)Sa nu efectueze manevrc si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor:

15) Sa comunice imediat, orice situatic pe care este indreptatita sa o considere un pericol de incendiu,
precum si orice defectiunc sesizata in sistemele de prolectie sau de intervenfie pentru stingerea
incendiilor, dupi caz;

16) Raspunde de aplicarea corceta a sarcinilor prevazute in fisa postului;

17) Indeplineste orice alte atribuii previizute de reglementirile legale in vigoare.

Atribufii specifice ale administratorului (COR-515104).

1) Are evidenta persoanelor din adépost ;

2) Asigurd si raspunde de gestiunea stocului de marfa;

3) Opereaza In stoc migcarile de marfa;

4} Pastreazd documentele justificative legate de stocuri;

5) Raporteazi superiorului ierarhic orice neconcordanti intre stocul fizic s cel scriptic;

6) Raspunde de organizares activitdfii administrative in cadrul Adépostului de urgenta pe timp de
noapte in conformilate cu prevederile legislatiei in vigoare, Regulamentului de Organizare si
Functionare;

7) Respecta deciziile si sarcinile trasate (referitor la activitatea desfisur
Directoruiui Executiv;

8) Centralizeazs nocesarul mijloacelor fixe si consumabile:

9) Réspunde de activitatile de reparatii, igienizare ;
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10) Participa la activitatea comisiilor in care este desemnat (casari, inventar, rceeptie,cte.)

1) Intocmeste referate de necesitate $i asigura apraovizionarea cu materiale pentru intretinere, obiect,
de inventar si mijloace fixe.:

12) Asigura verificarea Ia timp si in bune condifii a aparatelor si utilajelor aflate in dotare
adipostului, conform dispozitiilor in vigoare, luind masurile necesare pentru buna intretinere ¢
imobilelor si dotérilor aferente:

13) Raspunde de inventarul anual si casarea mijloacelor deteriorate;

14) Intocmeste s1 face instructajul periodic al salariatilor din cadrul adipostului in ceea ce priveste
legislatiile in vigoare in domeniul SSM si PSI;

15) Respecta normele de protectia muncii §i de séinatate potrivit reglementarilor in vigoare;

16) Comunica imediat orice situatie de munca despre carc are motive intemeiate sa o considere un
pericel, precum si orice deficienta tehnici a sistemelor de protectie; '

17) Aduce la cunostinta conducitoraluj locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

18) Sa isi insuseasci gi sa respecte prevederile legislatiei P.S.I. si S.8.M.;

19) Sa utilizeze, potrivit instructiunilor date substantele periculoase, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru dupa caz;

20) Sa coopereze cu salariatyl desemnat, atdt cat ii permit cunostinfele si sarcinile sale, in vederea
realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

21) Sa acorde ajutor, atit cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat fntr-o situatie de pericol;

22) Are obligatia sa se prezinte la locul de munca ori de cate ori este nevoie;

23) Tndeplinestt: orice alte atribulii previrute de reglementirile legale in vigoare.

Atribufii specifice muncitoruiui (intrefinere) (COR-7[2609) :

1) Sarespecte intocmai contractul individual de munca §i Regulamentul de Ordine Interioara pe care
l-a luat la cunostinta;

2) Sarespecie prevederile legale, privind adapostul de urgenta pe timp de noapte;

3) Activeazi numai in interesul beneficiarilor adipostului;

4) Sa aiba grija de paturi §1 de alte echipamentc si materiale din cadru] adapostului;

3) Respecta prevederile Regulamentului de organizare si [unctionare al adapostului precum si a celui
de ordine interioara; ‘

6) Sanu paraseasca locul de munca decat cu acordul sefului ierarhic;

7) Sa respecte instructiunile primite din partea conducerii, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau inbolnavirc profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectale de actiunile san omisiunile sale in timpul procesului de munca;

8) Sa efectuese analizele medicale obligatorii specifice locului de munca ;

9) Arc responsabilitatea de a participa la stingerea incendiilor §1 cvacuarea in caz de urgenta;

10) Este interzisa proccdura de scoatere din £ unctiune, modificarea, schimbarea sau inlaturares
dispozitivelor de¢ securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uncltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor:

11) Utilizeaza corect dispozitivele de securitate proprii,

12) Comunica imediat orice situatie de munca despre care motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum gi orice deficients a sistemelor de protectie:

13) Aduce la cunostinta condueatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoang;
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16) Respectarea normelor privind lransportul, manipularea si utilizarea: substantelor periculoase,
utilajelor, masinilor, aparaturii si echipamentelor de lucru;

17) Mentine permanent dialogu! cu personzlul institutici pentru rezolvarea problemelor;

18) Réispunde disciplinar §i material in cazul in care nu & luat la timp masurile legale ce se impun
pentru realizarca sarcinilor de serviciu;

19) Executa lucrari de reparatii la instalatia sanitara, tamplarie si alte activitati gospodaresti
(usi,geamuri,mobilier) la cererea administratorului si sefului de serviciu, cu respectarea normelor
de protectie a muncii si PSI;

20} Raspunde dec buna functionare a obiectelor $i echipamentelor pe care le detine sl U are voie sa
;ulstraincze oblecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

21) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Atributiile
specifice soferului (COR-832201):

1) Sarespecte inloemai contractul individual de munca $1 Regulamentul de Ordine Interioara pe care
l-a luat la cunostinta;

2) Sarespecte prevederile legislatiei. privind Adapostul de urgenta pe timp de noapte;

3) In functie de activitifile curente ale adipostului va indeplini orice alta sarcina dispusa de catre
Seful de Serviciu in funclie de postul ocupat;

4) Suplineste si Inlocuieste ceilalti angajafi pe un post similar, pe perioada concediilor de odihna,
medicale sau ori de cate ori este nevoie conform solicitirilor sefilor ierarhici;

5) Ingrijeste si raspunde de buna functionare a autoturismului din dotare;

6) Asigura deservirea unitatii pentru aprovizionare cu marfa, conform necesitatilor cu aprobarca
conducerii unitatii;

7) Transporta persoanele asistate, depistate de politia locald sau alte organe competente la serviciul
de urgenta UPU Céldrasi apoi adapost, conform procedurii de lucru;

8) De la plecare si pana la terminarca cursel, este executantul sarcinii de fransport, preocuparilc de
baza axéndu-sc pe asigurarca confortului si sigurantei celor pe care ii transporta, pe sccuritatea
rutiera, indeplinirea activitatii conform planificarii, asigurarea documentelor necesarc si
solutionarca tuturor situatiilor ivite in timpu! executarii cursei.

9) Respecta locul de parcare stabilit (scdiul unitatii),

10) Efeclueaza reparatiile de intretinere curente ale autovehiculuhai §i solicita, prin referat, asigurarea
de asistenta tehnica de specialitate (revizii tehnice, scrvice);

11) Zilnic infocmeste foaie de parcurs, pe care o compleleaza corect si complet, avand confirmata
fiecare cursa efectuata;

'12) Nu efectueaza cu autovehiculul din dotare, deplasari in scop personal;

13) Este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in prograin, odihnit, in tinuta corespunzatoare
§1 sa respecte programul stabilii;

14) Nu va conduce autovehiculul in stare de ebrietate sau obosit;

15) Nu parascste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea administratorului
sau a sefului de servieiu;

[6) Nu pleaca in cursa daca constata defectiuni/ercguli ale autovehiculului §i isi anunta imediat
superiorul pentru a se remedia defectiunile:

17) Raspunde personal de integritatea autovchiculului pe care il are in primire, de intretinerea lui, ccca
cc presupune efcctuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre;

18) Tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor sl verificarilor vehiculului;

19) Respectd cu striciefe actele normative care reglementeaza circulatia pe ;

20) Tnainte de a pleca in cursi are obligatia si verifice starea tehnica g fabve
conduce; if

21) Efectucazd ingrijirea zilnicd a autovehiculului:
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2) Péstreazi actele masinii in conditii corespunzitoare, le prezinti la cerere organelor de control;

7

2
23) Se comporti civilizat in relatiile cu asistatii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici §i organele d«

24) Indeplineste orice alte sarcinj trasate de conducere;

25) Comunica imediat sefului direct —telefonic say prin orice alt mijloc — orice eveniment de circulatie
in care este implicat;

26) Respecta intocmai normele cuprinse in metodologia de organizare $i functionare a adapostului;

27) Participi periodic la instructajele de protectia muncii;

28) Tntocme.glt: referate pentrn piesele de schimb, lubrefianti, efectuarea reviziilor tehnice si a
celorlalte interventii conform normativelor in vigoare si cirtii tehnice a autovehiculului.

29) Pregateste autovehiculul in vederea efectuiirii tfransportului in special in ceea ce privegte starea
tehnicd, spalarea interioari §i exterioars, actele necesare plecarii in cursa:

30) Efectueazi reparatiile conform instructiunilor din cartea tehnics auto cénd este competent pentru
realizarea acestora;

31) Verificd si asigura conditiile tehnice pentru siguranta circulatiei, veriticd dotirile necesare
transportului de marfi, verifica §i asiguri existenta dotarilor speciale (pentru PST si anti derapaj),
a pieselor de schimb necesare, a sculelor si dispozitivelor necesare interventiilor in parcurs:

32) Tf;‘i desfasoard activitatea in aga fel incat s nu cxpuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atét propria persoana, cét si celelalte persoane participante la procesul de munca;

33) Tnc:rr:djnrarea conducerii autovehiculelor de protectie, aparaturilor, instalatiilor unitatii;

34) Are obligatia de a respecta programul de lucru stabilit;

35) Tndepiineste orice alte atributii prevazute de reglementirile lepale in vigoare;

Y. Finanjarea servicivlui social:
In ‘estimarca bugetului de venituri $1 cheltuicli, se arc in vedere asipurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociale cel putin Ia nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
Finantarea cheltuielilor serviciuluj social se asigurs, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a. bugetul local prin Directia de Asistenti Social Calarasi;
b. donatii, sponsoriziri:
¢. alte surse legal constituite.

10. Dispozitii finale:

Personalul Adapostului de urgenta pe timp de noapte este angajat cu contract individual de munca,
pe perioada nedeterminata cu norma intreaga dc 8 orefzi respectiv de 40 ore/sdptiména, dreptul la
concediul de odihna conform Codului muncii si program de lucry inegal ore zi/ore noapte, pentru
personalul de supraveghere.

La trecerea unui terinen de cel putin 6 luni de la aprobarea prezentului regulament, daca situalia o
__ impune, seful de serviciu va face propuneri concrete privind modificirile sau completarile ulterioare si le
lui executiv a] Directiei dé Asistenta Sociala, - '

Activitatea se desfasoari in baza prezentului regulament $i a unor proceduri proprii (interne) de
acordare a serviciilor sociale. Personalul este Instruit, cunoaste si aplicd prevederile prezentului
regulament de organizare si fimctionare.

Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia Drepturilor
Omului §i de alte legi,

Prevederile prezentului regulament se completeazi cu orice dispoziic leg
funclionarea si atribuiiile Adapostului. De asemenea, in miisura in care sc J,%

vigoare la data aprobirii prezentului regulament, acesta se consideri de
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prevederi legale,

Personalul Adapostului, indiferent de
prevederile prezentuly Regulament,

Nerespectarea dispozitiilor Regulamentulyi de Organizare si functionare atrage dupi sine raspundere
administrativa say civila,

Organizare gi functionare a

Prevederile prezentului regulament

s¢ compleleazd/ modificy prin hotirire a Consiliului Toea
Célirasi,

Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se considerd modificate de drept in
momentul aparifiei de dispozitii legale contrare.
Se vor respecta prevederile Legii nr.677/2

001 pentru protectia persoanelor ey privire la prelucrarea
datclor cu caracter personal si libera circulatic

a acestor date,

CAPITOLUL Xv]
SERVICIUL CENTRE DR 7]

Componenta Serviciylu;:
A. Centrul de zi pentru copii oy dizabilititi

B. Centrul de z; pentru persoane adulte cqg dizabilitati
C. Centrul Comunitar ,,Oboryj Nou*

a) Compartiment asistent si ingrijire
b) Compartimeni administrativ

A. Centrul de zj pentru copii cn dizabilitati

l.  Definitie

(1) Regulamentu] de organizare i functionare este un docume
de zi pentry copii cu dizabilitag,
vederea asigurarii functiongirii
asiguririi accesuluj persoanelor
drepturi si obligatii.

(2) Prevederile prezentului
angajafii centrulyi si, d upa caz
vizitatori.

nt propriu al Serviciului socig] Centrul
aprobat prin hotarare a consilinlui Jocal g] municipiului Cildrasi, in
acestuia, cu respectareg standardelor minime de calitate aplicabile si g
beneficiare Ia informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite,

regulament sunt obligatorii atgt pentru persoanele benefi
- pentru membrii familje; beneficiarilor, Teprezentantii le

ciare, cét si pentry
galifcmnven;ionali,

2. Identificares serviciului socia]
Serviciul social Centryl de zi pentru copii eu dizabilitati,
$1 administrat de furnizoru] Dir

eclia de Asistenti Social
acreditare serig: AF, or, 002293, din 1 7.08.2015, cu sedi

1l in Caldragi, str. Prel

3. Seopul serviciului sucial



Scopul serviciului social Centrul de z pentru copii cu dizabilitti este, in conformitate cu Ordinul nr
27/2019, cregterea calitdtii vietii unui numir de 20 copii/ adolescenti cu dizabilitifi cu varsta cuprinss
intre 3 si 18 de ani si mentinerea acestora in contextyl familial si social, prin asigurarea, pe timpul zilei,
alit a unor activititi de informare $i consiliere, educatie nonformald, recreerc si socializare, reabilitare
psihologics, recuperare/ reabilitarc functionald, cét i a unor activitii de sprijin, consiliere, educare
pentru parinti sau reprezentantii legali ai beneficiarilor.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de 7 pentiu copii cu dizabilititi functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare $1 functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/201 I, cu
modificérile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicats, cu modificirile ulterioare, precum si ale altor
acle normative secundare aplicabile domeniuluj.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: ORDINUI. Nr. 27 din 3 1anuarie 2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate peniru serviciile sociale de 77 destinate copiilor.

(3) Serviciul social Centrul de i pentru copii cu dizabilititi este inflintat prin Hotardrea Consiliuluj
Local 5i functioneazs in subordinea Directici de Asistentii Socials Calarasi.

5. Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Cenfrul de 7 pentru copii cu dizabilititi se organizeazi si funcfioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum 8l cu
principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute in legislagia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materic la care Roménia
estc parte, precum $i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Prineipiile specifice care stay la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Centruluj de 1 pentru
copii cu dizabilitati sunt urmitoarele:

a) respectarca s promovarea cu prioritate a intercsului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarca drepturilor persoanelor beneficiate in ceen cc priveste egalitatea de sanse
si lratament, partici parea egald, autodeterminarea, autonomia $1 demnitatea personali i intreprinderea de
acfiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire lu persoanele beneficiare;

¢) asigurarca protectiei Impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschideren catre comunitate;

€) asislarea persoanelor firs capacitate dc exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor:

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unyj
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a accstein, jinéndu-se cont, dupa
caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discernimant $i capacitatca de exercitiu;

h) promovarca unui model familial de ingrijire a persoanei bencficiare;

1) asigurarca unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanents pentru scurtarea perioadei de presture a scrviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale gle persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

m) asigurarea confidenfialitdti si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privig
indeplinirea obligatiilor de intretinere; f

88



o) primordialitatea responsabilitifii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociald i implicarea activé in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat:

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd social.

6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati sunt:

a) beneficiari directi: 20 de copii/ adolescenti cu dizabilitdfi cu virsta cuprinsi intre 3 §i 18 de ani.
pentru care a fost semnal contract de acordare servicii sociale;

b) beneficiari indirecti: familiile beneficiarilor direcli.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
a) Actele necesare inscrierii in Centrul de zi pentru copii cu dizabilitari sunt urmiitoarele:
Cererca de Tnscriere adresata Primarului Municipiului Ciliragi, formulati de ciitre reprczentant legal
ce se depune la sediul Centrului din str, Prel. Bucuresti nr. 10 sau la sediul Direcfiei de Asistenti
Sociald Calarasi, insotitd de urmatoarele documente:
* copiea certificatului de nagtere/ C.1. a persoanei cu handicap;
* copica certificatului si a hotararii de incadrare in grad de handicap, valabil la data depunerii
cererii de inscriere, precum gi copic dupd toate anexele atasate acesiuia;
* copie aactelor de identitate ale parintilor/ reprezentantului legal;
* copie a certificatului de cisatoric/ deces/ hotardrere de incredintare a minorilor la unul din
parinfi (dupd caz);
¢ adeverintd de la medicul de familie din care sd reiasa istoricul bolilor, vaceinarile sl aviz
 epidemiologic;
¢ adeverintd de la medicul specialist prin care se recomandi Kinetoterapic (in cazul in care |
nu este trecut in Planul de Recuperare atagat Certificatului de incadrare in grad de handicap})
precum si un plan de exercitii eliberat de medicul speeialist sau balneofizioterapeut;
¢ adeverinid asistent maternal si copie dispozitie sau sentinti prin care sc incredinleazi
copilul;

b) Inscrierea potentialilor beneficiari se face pe tot parcursul anului calendaristic, In limita locurilor
disponibile, respectindu-se ordinea depunerii cererilor. Procedurile si criteriile pentru depariajarea
beneficiarilor la inscriere sunt stabilite de citre conducerea serviciului in colaborare cu direclorul executiv
DL.AS. si sunt facute publice prin afisarca la sediul unititii.

Solutionares dosarului, implicit admiterea/respingerca cererii de inscriere in centru, se efectueazi
in termen de 30 de zilc lucritoare de la inregistrarca acesteia.

In cazul in care dosarul de inscriere este admis se incheic Contractul de acordare servicii sociale in
doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte contractantz.

Modelul Contractului de acordare scrvicii sociale respectd prevederile Ordinului Nr. 73 din 17
lebruarie 2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de
furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

Durata contractului este pe perioada de un an de 1a data semnérii acestuia, (463 a depdsi valabilitatea
certificatului de incadrare in grad de handicap, aceasta putdnd fi prelungiti prin act adifional cu acordul
partilor. '

Serviciile acordate In cadrul Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati sunt gratuite.

(3) Conditiile de incetare a serviciilor, conform Procedurii Tncetare

P
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urmétoarele: e
- la cererea beneficiarulul/reprerentantului legal, prin decizia unilaterald ﬂ( acestu;

i
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- prin decizia argumentati a coordonatorului Servicilui Centre de zi 51 aprobata de Directorul Executiv
DAS:;
- prin acordul pirtilor.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de 7i pentru copii cu dizabilitati au
urmaétoarele drepturi:

a) si li sé respecte drepturile si libertatile fundamentale, firii discriminare pe baza de rasd, sex, religie,
opinie sau orice alti circumstanta personal3 ori sociali;

b) s& participe la procesul de luare a decigilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarca
deciziilor privind interventia socials care i se aplici;

¢) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite:

d) s& 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cat se mentin condifiile care au
generat situatia de dificultate;

e)sd tie protejafi de lege atat ei, cit §i bunurile lor, atunei cind nu au capacitale de exercitiu;

f) 53 li se garanteze demnitatea, intimitutea $i respectarea vietii intime;

2) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa 1i se respecte toate drepturile speciale,

(3) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate fn Centrul de zj pentru copil cu dizabilitiiti au
urmétoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecie cu privite la identitate, situafie familiald, sociald, medicala si
economici;

b) sé participe, In raport cu vérsta, situatia de dependenti ete. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale:

d) s4 comunice orice modificare intervenita in legiturd cu situajia lor personal;

e) sé respecle prevederile prezentului regulament.

7. Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitafi sunt urmatoarele:
a) de flimizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitagi:
L. Reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;
2. Oferd sprijin si consultant cu privire la serviciile de care pot beneficia copiii si tinerii cu
dizabilitati in cadrul Centrului;
3. Promoveazi si aplicd masuri de protectic a heneficiarilor impotriva oricaror forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inluman sau degradant;
4. Asigurd informarea §i consilierea sociald a familiilor beneficiarilor directi;
5. Asiguri un program cducational adecvat nevoilor copiilor, oferind servicii de educatie nonformala
sl intormala;
6. Asigurd servicii de consiliere psihologicii beneficiarilor directi; -
7. Desfédsoard activitafi recreative si de socializare cu beneficiarii directi;
8. Asigurd beneficiarilor directi servicii de recuperare/reabilitare f unctional: kinetoterapie, terapie
prin masyj, terapie ocupationaldi, logopedie;
9. Sprijind familia copiilor cu dizabilitati in relatia cu proprii copii, dezvoltin
colaborares activa cu acestia; Y
10. Desfigoars activitdli de consiliere de grup pentru pariniii copiilor
parinti”.

90 o



b) de informarc a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilor publice §i publicului larg despre
domeniul séu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:
1. Campanii de promovare in mediul on-line a activitilii Centrului;
&. Campanii de promovare prm distribuirea de pliante;
3. Campanii de informare si sensibilizare a populatiei privind problemele copiilor cu nevoi speciale;
4. Elaborarea de rapoarte de activitate,
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificuliate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmétoarelor activitifi:
1. Organizarea unor evenimente publice ce au ca protagonisti beneficiarii Centrului; :
2. Participarea si organizarea unor conferinfe pe tema situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile din care fac parte beneficiarii Centrului:
3. Prin colaborarca cu diverse institugii cu responsabilititi in domeniu.
d) de asigurare a calilitii serviciilor socialc prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. Elaborarea instrumentclor standardizale utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
. Realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;
. Participarea persoanclor beneficiare la luarea deciziilor in ce fi priveste:
. Formarea continui a personalului;
. Respectarea Standardelor minime de calitaie aplicabile.
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea urmitoarelor
activitati: _
1. Intocmirea documentelor justificative in vederea obtinerii fondurilor necesare functioniiri;
2. Evaluarca anuald a personalului, instruirea personalului in vederea cunoasterii si aplicarii
procedurilor utilizate in Centiu:
3. Planificarea si monitorizarea utilizlirii materialelor consumabile si a obiectelor de inventar.

LV T OO N

8. Struetura organizatorica, pumsirul de posturi gi categoriile de personal

(1) Serviciul soctal Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati functioneazs cu un numér de 9 angajati,
conform prevederilor Hotérdrii Consiliului Local, din care;

a) personal de conduccre: sef serviciu 1 post

b) personal de specialitate de Tngrijire si asistentd: 6 posturi;

¢} personal cu functii administrative, gospodarire, Intrefinere-reparafii, deservire: 2 posturi;

(2) Raportul angajat/beneficiar esie de 0,45,

9. Personaluol de conducere :

(1) Sef serviciu Serviciul Centre de zi (111225) — 1 post

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigu}é. coordonarea, Indrumarea §i controlul activitatilor desfagurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respecturea prcw:dcrllur legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind a-::tmiatea serviciului social, stadiul implementarii
abiectivelor gi intoemeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii so 3 T

¢) prepune participarea personalului de specialitate la programele de m:,trmpfﬁfg‘_g :

d) colaboreaza cu altc centre/alti furnizort de servicii sociale sifsau aite str?éﬁu’i -=..¢

vederea schimbului de bune practici, a imbunitiifirii permanente a instrumefitelor
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calitafii serviciiler, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanclor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de aclivitate;

f) asigurd buna desfiisurarc a raporturilor de munci dintre angajajii eentrului:

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarca structurii organizatorice §i a numéirului de
personal;

h) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia In considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresati, referitoare la incilcdri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce; '

1) rspunde de calitalea activitafilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului §i dispunc, in limita
competentei, miisuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activitifi sau, dupi caz,
formuleaza propuneri in acest sens; '

k) organizeaz# activitatea personalului $1 asigura respectarea timpului de lueru $1 a regulamentului de
organizare §i {uncfionare;

I) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale $. dupii caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice $i juridice din fara si din strainalate, precum si in justifie;

m) asigurii comunicarea gi colaborarea permanenti cu servieiul public de asistentd sociali de la nivelul
primériei si de la nivel judetean, cu alte mstitutii publice locale si organizatii ale societalii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor; :

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar:

0) asigurd indeplinirea masurilor de aduccre la cunostingd atat personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i funcfionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Sanctionarca disciplinara sau eliberares din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile
legii. -

10. (1) Personalul de specialitate de ingrijire gi asistents
1) educator (235203);
2) ingrijitor (532104);
3) kinetoterapeut (226405);
4) logoped (226603);
5) psiholog (263411);
6) referent T (asistent social) (335402).

&
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(2) Auributii ale personalului de specialitate:
# asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor socialc cu Tespectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament.

Atributii specifice educaror:

1) Acordi serviciul de , Educatie informais si nonformald” beneficiarilor Centrului de zi peniru copii
cu dizabilitati;

2) Desfigoard activitati socio-educative cu beneficiarii Centrului de zi pentru copii

3) Acordd serviciul de ,Recreere $1 socializare™ beneficiarilor Centrulyi dess

dizabilititi;




4) Organizeazi activitati de grup, in functie de nevoile copiiler, stimulind libera exprimare a opiniei,
coniribuind la educarea spiritului de echipd, la promovarea intrajutorarii, a comunicarii intre copii;

5) Organizeazii §i anima activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaiesti, turistice, jocur] etc.

6) Face demersuri pentru o pregatire cdt mai bund individuali si particularizatd ritmului si
posibilitatilor fiecirui beneficiar: ;

7) Discuti cu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

8) Supravegheazi cu atentie grupul de beneficiari incredintat si incearci si creeze $1 s mentind un
climat relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea acestora in plan fizic, social, intelectual gi
emotional;

9) Supravegheazi calm si relaxat beneficiarii, in toate momentele zilei;

10) Insoteste beneficiarii in deplasirile efectuate in afara centrului (tabere, excursii, drumetii);

11) Réspunde de securitatea beneficiarilor incredintati pe timpul cat isi desfisoars programul de lucru
51 informeaz seful de serviciu, in cazul in care apar modificari ale starii de sinétatc a acestora;

12) Practicii constant un comportament blénd, evitind folosirea pedepselor de orice fel;

13) Colaboreazi cu ceilalti specialisti In stabilirea si atingerea obiectivelor propuse precum si in ceea
ce priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca scop corectarea devierilor, de conduiti si a
tulburdrilor de comportament, in vederea restabiliri; echilibrului psihie;

14) Participd aldturi de specialisti la intocmirea fisei de evaluare initiala cu ocazia intriirii unui nou
beneficiar in centr;

15) Tntocmt‘:;;;te documeniele necesare ce reics din oferirca serviciilor ,Fducatie informals si
nonformala™ si ,,Recreere si socializare”, conform standardelor minime de calitate aplicabile;

16) Colaboreazi cu parin(ii/ reprezentanfil legali ai beneficiarilor centrului in vederea formiirii de
coterapeut a ucestora;

17) Men{ine legitura cu ceilalti specialisti din institutie privind evolulia progreselor si nevoilor fieciirui
beneticiar inscris la serviciile ,,Educatie informala si nonformala” /, Recreere gi socializare™;

18) Planifica, impreund cu specialistii centrului, activitiitile recreative si de sociulizare (serbari,

“excursii, drumetii elc.);

19) Participd la desfiisurarca sedintelor cu beneficiarii/ reprezentantii legali ai acestora si a celor cu
personalul din cadrul centrului;

20) Intocmeste Tunar un raport de activitate pe care il fuméneazd sefului de serviciu:

21) Asigurd Insugirea normelor de integrare in familie $i societate a beneficiarilor centrului;

22) Urmareste schimbérile survenite in timp, referitor la beneficiari ce frecventenzd Centrul de zi
pentru copii cu dizabilitati precum si progresele ficure de aceslia;

23) Elaboreazii, Impreund cu specialistii si seful de servicin, planul anual de acfiune;

24) Urméreste activitatea bencficiarilor gi foloseste toate metodele pentru a preintdmpina eventualele
conflicte ce se pot ivi inire acestia, comunicnd conducerii orice stare conflictuala dintre acestia;

25) Comportamentul, comunicarea §1 calitatea serviciilor cu beneficiarii si apartinitorii trebuie sa se
caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect si limbaj civilizat, avAnd o atitudine
principiald fatd de acestia; _

26) Are o tinuti corespunzitoare faté de colegi, beneficiari si vizltatori;

27) Ti esté interzis agresarey verbald sau fizich a beneficiarilor;

28) Este membru al echipei multidisciplinare a Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati si participi,
alaturi de ceilalti membri ai echipei, la elaborarea strategiilor de evaluare, terapie si recuperare a
fiecarui beneficiar;

29) Intocmeste referate in vederea achizitiondrii de materiale/produse necesa
activitatilor oferite in functie de postul pcupat; -

30) Respecti procedurile operationale in indeplinirea atributiilor pnshiluj/

31) Cooperearii cu Dircetorul executiv al D.A.S, st cu Seful de serviciu alBctvig
mers al activitdjii instituliei; “

Y
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32) Respecli infru totul Regulamentul (UE) 67442016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
privestc prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor +GDPR™), pentru 1indeplinitea sarcinilor de
serviciu;

33) Are obligatia pistrarii in conditii optime a mwbilierului si jucdriilor copiilor fird a scoate din unitate
obiecte din inventar sau materiale de consum;

34) Abordeavii relatiilc cu beneficiarii in mod mediscriminator firs antipatii si favoritisme, fsi
controleaza emotiile In faja acestora; nu judes4, nu eticheteazi beneficiarii;

35) Sesizeazi conducerea cu privire la aspecte cepot i imbunatitite, referitor la activitatea desfiisurats si
adoptd permanent un comportament in miisuris3 promoveze imaginea centrului;

36) Aduce la cunostinta conducerii Serviciului, orice dislunctie intilnita ce poate aducc prejudicii
siindtatii beneficiarilor;

37) Isi imbunitifestc permanent pregitirea profesionala si de specialitate;

38) Adoptd permanent un comportament in misu-a si promoveze imaginea centrului;

39) Se implici in solutionarea situatiilor de crizé

Atributii specifice ingrijitor:

1) Asigurd ordinea, curiitenia si igiena spatiiler de lucru (birouri, anexe, grupuri sanitare, curte
interioars);

2)  Asigurd igienizarea corectd a spatiilor institufie prin respectarea cantitiitilor stabilite in normele de
utilizare a produselor biocide; '

3) Verifica dotarea grupurilor sanitare cu sipun, hérie igienicd, etc;

4)  Este responsabilul cu colectarea selectiva la ri velul institugiei;

5) Face parte din echipa de interventie a centrului;

6) Participa la desfisurarea sedinfelor cu personalul din cadral Centrului de #i pentru copii cu
dizabilitafi;

7) Respectd procedurile operationale In indeplinirea atributiilor postului;

8) Coopereazi cu Directorul executiv al D.A.S. si ca Seful de serviciu al Serviciului Centre de zi in
vederea bunului mers al activitafii institutiei;

9) Indeplineste orice atribufie dispusa de Direttorul executiv D.A.S., in functie dc postul ocupat;

10) Respecti intru totul Regulamentul (UE) 67912016 privind protectia persoanelor [izice in ceea ce
priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia daiclor ,,GDPR™), pentru indeplinirea sarcinilor de
servieiu;

I1) Are obligatia pastririi in conditii optime a mobificrului, aparaturii si jucariilor copitlor fara a scoate din
unitate obiecte din inventar sau materiale de consurm;

12) Abordeazd relafiile cu bencficiarii In mod nediscriminator fird antipatii si favoritisme, isi
controleazé emotiile in fata acestora; nu judeci, nu eticheteazii beneficiarii:

13} Sesizeazi conducerea cu privire la aspecte ce pat fi imbumiititite, referitor la activitaten destigurata si
adopta permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea Serviciului;

14) Aduce la cunostinfa conducerli Serviciului, srice disfunctie intdInitd ce poate aduce prejudicii
sfnatatii beneficiarilor;

15) Are o linutd corespunzétoare fati de colegi, beneficiari si vizitatori;

16) Isi imbunatageste permanent pregétirea profesionala si de specialitate;

17) Adopta permanent un comportament in misur si promoveze imaginea centrului;

18) Se implicd in solutionarea situatiilor de criza.

Atributii specifice kinetoterapeut: J
1) Acordé serviciile de ,,Kinetoterapie™ gi .. Terapi e prin masaj” beneti
copii cu dizabilitifi;
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2) FEste membru al echipei multidisciplinare a Céntrului de zi pentru copii cu dizabilitd(i si parlicips
alfituri de ceilalti membri ai echipei la elaborarea strategiilor de evaluare, terapie si recuperare a
fiecérui beneficiar;

3) Participd aléturi de specialisti la intocmirea figei de evaluare inifiald cu ocazia intririi unui nou
beneficiar in centru; _

4) Intocmeste documentele necesare ce reics din oferirea serviciilor de Kinetoterapie™ si ,, Terapie
prin masaj” conform standardelor minime de calitate aplicabile;

5) Mentine legatura cu ceilalti specialigti din institutie privind evolutia progreselor si nevoilor fiecirui
beneticiar inscris la serviciile de ,,Kinetoterapie” / ,, Terapie prin masaj”;

6) Planilica impreuni cu specialistii centrului, activititile recreative si de socializare (serbari, excursii,
drumetii, ete.);

7) Colaboreaza cu parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor centrului in vederea formdrii acestora
ca si coterapeuti; '

8) Participi la desfasurarea sedintelor echipei multidisciplinare, cu beneficiarii/ reprezentantii legali
al acestora si a celor cu personalul din cadrul centrului;

9) Intocmeste hmar un raport de activitate pe care il iInméneaza sefului de serviciu; -

10) Asigurd o inlerventie specializati conform standardelor minime de calitate aplicabile;

11) Cunoaste patologii existente la copiil/ tinerii heneficiari ai Centrului, precum g1 manifestarile
acestora In functie de tipul si gradul de handicap in care sunt incadrati;

12) Urmareste schimbarile survenite in timp, referitor la beneficiarii ce frecventeazd Centrul de zi

~ pentru copii cu dizabilitati precum si progresele ficute de acestia in urma serviciilor oferite;

13) I'ace demersuri pentru o preghtire cdt mai buni individuald si particularizati ritmului si
posibilitatilor fiecirui beneficiar;

14) Discutd cu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

15) Supravegheazi cu atentie beneficiarul Incredingat §i incearcd si creeze §i sd mentind un climat
relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea acestuia In plan fizic, social si emotional;

16) Supravegheazi calm si relaxat beneficiarii, in toate momentele zilei;

17) Practicd constant un comportament blind, evitind folosirea pedepselor de orice fel;

18) Colaboreaza cu ceilalti specialisti in stabilirea si alingerea obieclivelor propuse precum si in ceea
ce privestc stabilirca metodelor de interventic ce au ca scop corectarea devierilor de conduita gi a

* tulburdirilor de comportament, in vederea restabilirii echilibrului psihic;

19) Intocmeste referate in vederea achizitioniirii de materiale/produse necesare bunei desfEsuriri a
activitatilor oferitc In functic de postul ocupat;

20) Intocmeste, Impreuns cu specialistii centrului, raportul de activitate pe anul anterior si planul anual
de actiune;

21) Coopereazi cu Directorul executiv al D A.S. s1 cu Seful de serviciu al Serviciului Centre de 21 in
vederea bunului mers al activitatii institutiei;

22) Respectd intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul peneral privind protectia datelor ,GDPR”), pentru indeplinirea sarcimlor de
serviciu;

23) Are obligatia pastririi in condifii optime a mobilierului, aparaturii si jucariilor copiilor fira a scoate din
unitate obiecte din inventar sau materiale de consum;

24) Abordeuzii relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator fari antipalii si [avoritisme, isi

adopta permancnt un comportament in masurd s3 promoveze imaginea S
26) Adiice la cunostinta conducerti Serviciulul, orice disfunetic intdlni
sandtétii copiilor/ tinerilor din institutie;
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28) Adopld permanent un comportament in méisurd si promoveze imaginea centrului;
29) Se implici in solutionarca situatiilor de criza,

Atributii specifice logoped.

1) Acordi serviciul de ,.Logopedie” beneficiarilor Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati;

2) Ajutd la formarea abilitdfilor preligvistice (dezvollarea comportamentelor perceptiv- motrice si
cognitive);

3) Ajutd la dezvoltarea abilititilor manuale, la educarea alenfiei g1 a memoriei vizuale, auditive si la
organizarea limbajului verbal,

4) Stimuleazi si motiveazi interesul pentru comunicare;

3) Ajutd la infelegerea sensului cuvintelor gi cresterca capacitdtii de concentrare a atentiel pe sarcing;

6) Face demersuri pentru o pregétire cét mai bund individuald si particularizatd ritmulu si

7) Discutd cu beneficiarul intr-un climat de incredere $i respect reciproc,

8) Supravegheaza cu atenfie beneficiarul incredintal si Incearcd sé creeze §i sd menfind un climat
relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea acestuia in plan fizic, social, intelectual si emotional;

9) Supravegheaza calm si relaxal beneficiarii, in toate momeniele zilei;

10) Raspunde de securitatea beneficiarilor incredintati pe timpul cét igi destiigoars programul de lucru
si informeaza scful de serviciw, in cazul in care apar modificéri ale stirii de sanatatc a acestora;

11) Practicé constant un comporlament bland, evitind folosirea pedepselor de orice fel;

12) Colaboreaza cu ceilalti specialisti in stabilirea si atingerea obiectivelor propuse precum si in ceea
ce priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca scop corcetarea devierilor de conduiti §i a
tulburérilor de comportament, in vederea restabilirii echilibrului psihic;

13) Participa alaturi dc specialisti la Intocmirea fisei dc cvaluarc inifiald cu ocazia intrérii unui nou
beneficiar In centru;

14y Intocmeste documentcle ncecsare ce reics din oferirea serviciului ,Logopedie”, conform
standardelor minime de calitale aplicabile;

15) Colaboreazi cu parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor centrului in vederea formaérii de
coterapeut a acestora;

16) Mentine legatura cu ceilalti speeialisti din institutie privind evolutia progreselor si nevoilor fiecirus
beneficiar inscris la serviciul ,.Logopedie™:

17) Planificd, impreunid cu specialistii centrului, activititile recreative si de socializare (scrbari,
excursii, drumetii, etc.);

18) Participa la desfisurarea sedintelor cu beneficiarii/ reprezentantii legali al accstora gl a celor cu
personalul din cadrul centrului;

19) Intocmeste lunar un raport de activitate pe care il inméneazi gefului de serviciu;

20} Urmireste schimbiirile survenite in timp, referitor la beneficiarii ce frecventeaza Centrul de zi
pentru copii cu dizabilititi precum si progresele [dcute de acestia;

21) Flaboreazi, impreuni cu speeialistii §i seful de serviciu, planul anual de actiune;

22) Urmarcste activitatea beneficiarilor si foloseste loate metladele pentru a preintdmpina cventualele
conflicte ce se pot ivi intre acestia, comunicénd conducerii orice stare conflictuald dintre acestia;

23) Comportamentul, comunicarea §i calitatea serviciilor cu beneficiarii §i apartinétorii trebuie sa se
caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect si limbaj civilizat, avind o atitudine
principiald fala de acestia:

24) Are o tinutd corespunzitoare fati de colegi, beneficiari §i vizitatori;

25) 1i este interzis agresarea verbali suu fizicd a beneficiarilor;

26) Intocmeste referate In vederca achizitionirii de materiule/produse
activitiyilor oferite in functie de postul ocupat;

mers al activitétii institutiei;
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28) Respecta intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 pnwnd protectia persoanelor fizice in cecca ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor GDPR™), peniru  indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

29) Are obligatia pastririi in conditii optime a mobilierului, aparaturii si jucariilor copiilor fard a scoate din
unitate obiecte din inventar sau materiale de consum:;

30) Abordeazi relatiile cu beneficiarii  in mod nediscriminator fira antlpatu s1 favorilisme, isi
controleaza emoliile in fafa acestora; nu judecd, nu eticheteaza beneficiarii:

31) Sesizeazii conducerea cu privire la aspecte ce pot fi imbunititite, referitor la activitatea desfisuratd si
adoptd permanent un comportament in mésuri s3 promoveze imaginea Serviciului;

32) Aduce la cunostinja conducerii Serviciului, orice disfunctie Tntélnitd ce poate aduce prejudicii
sanétifii beneficiarilor;

33) fsi imbundtateste permanent pregatirea prolesionald si de specialitate:

34) Adopti permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea Serviciului;

35) Se implica in solutionarea situatiilor de criza.

Airibufii specifice psiholog:

1) Acordi serviciile ,,Consiliere psihologici™ si ,, Terapie ocupationald” beneficiarilor Centrului de zi
pentru copii cu dizabilitii;

2) Acorda consiliere psihologica familiilor beneficiarilor, la cerere;

3)  Acord terapie de grup familiilor beneficiarilor in cadrul programului ,,Scoala pentru Parinti”;

4) Este mcmbru al echipei mulndﬂmphnarc a Centrului de zi pentru copii cu dizabilititi si purticipd
aléituri de ceilalti membri ai echipei la elaborarca strategiilor de evaluare, terapic si recuperare a
fiecdrui beneficiar;

5) Participd aldturi de specialigti la intocmirea fisei de cvaluare inifiald cu ocazia intrfirii unui nou
beneficiar in centru;

6) Intocmeste documentele necesare oferirii serviciilor »Consiliere psihologicd™ si |, Terapie
ocupationald” conform standardclor minime de calitate aplicabile;

7) Mentine legétura cu ccilalti specialisti din institutie, referitor la evolutia, progresele si nevoile
fiecarui beneficiar inscris la serviciile ,,Consilierc psihologicd™, Terapie ocupationala™ i planifica
Impreuna activitiile recreative §i de socializare (serbiir, excursii, drumetii, etc.);

8) Colaboreazi cu périntii/ reprezentantii Jegali ai beneficiarilor centrului, in vederea formiirii acestora
ca si coterapeuti;

9) Participi la desfisurarca sedintelor echipel multidisciplinare, a sedintclor cu beneficiarii/
reprezentantii legali ai acestora i a celor cu personalul din cadrul Centrului de i pentru copii cu
dizabilitati;

10) Tn[or.:mcgte lunar raportul de activitate, referitor la activitaten desfisurata, pe carc il Tnmaneazi
gefului icrarhic;

11} Ajuid la educarea atentiei beneficiarilor inserisi la serviciile ,.Consiliere psihologics” si ., Terapie
ocupationald™;

12) Stimuleaza i motiveazi interesul pentru comunicare;

13) Face dcrncrsuri pentm 0 pregél:irc cil mal buni individuald gi particularizatd ritmului §i

14) Discuti cu beneﬁclaml intr-un c-hmal de Incredere si respect reciproc;

15) Supravegheazi cu atenfie grupul de beneficiari Incredintat si incearci sa creeze si sd mentind un
climat relaxant gi stimulativ pentru dervollarea acestora in plan fizi intelectual si
emotional;

16) Supraveoheam calm s1 relaxat benehclm'u 111 toa’te momcntclc zﬂclf
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18) Rispunde de dotarea cu echipamente, materiale didactice necesare activitatilor desfisurate
(rechizite, jocuri, alte articole);

19) Practicé constant un comportament bland, evitand folosirea pedepsclor de orice fel;

20) Colaborcaza cu ceilalti specialigti in stabilirea si atingerea obiectivelor propuse precum si in ceea
ce privesle stabilirea metodelor de interventie ce au ca scop corectarea devierilor de conduita sia
tulburérilor de comportament, in vederea restabilizii echilibrului psihic;

21) Asigurd insugirea normelor de integrare in familie si societate a copiilor/tinerilor cu nevoi speciale:

22) Asigurd o interventie specializati conform standardelor minime de calitate aplicabile;

23) Cunoaste patologii existente la copill/ tinerii beneficiari ai centrului, precum manifestirile si
exteriorizarile acestora, in funciie de tipul si gradul de handicap in carc sunt incadrati;

24) Ummiresle schimbirile survenite in timp, referitor la beneficiarii ce frecvenleazi Serviciul Centre
de zi precuin si progreselc fiicute de acestia, in urma serviciilor oferitc;

25) Sesizeaza eventualele cazuri de violenld si abuz constatate;

26) Intocmeste procedura operationala privind prevenirea si combaterea riscului de abuz si neglijare:

27) Intocmeste procedura operationald privind relatia personalului cu copiii;

28) fntocmegsic procedura operationald privind controlul comportamentului copiilor;

29) Abordcaza relafiile cu beneficiarii in mod nediscriminator fard antipatii si favoritisme, isi
controleazd emotiile in fafa acestora; nu judccd, nu etichetcazs beneficiarii;

30) Sesizeazi conducerea cu privire la aspecte ce pot fi Imbunétitite, referitor la activitatea desfigurata si
adoptd permanent un comportament in mésurs si promoveze imaginea Serviciului;

31) Intocmeste referate in vederea achizitiondrii de materiale/produse necesare bunei desfasuriri a
activitiilor oferitc in functie de postul ocupat;

32) Llaboreaza, impreuna cu specialistii si seful de serviciu al centrului raportul de activitate pe anul
anterior si planul anual de actiune;

33) Flaboreazi, revizuieste, implementeaza i respectd procedurile operationale in indeplinirea
atributiilor postului;

34) Coopereazi cu Directorul executiv al D.A.S. si cu seful de serviciu, in vederca desfiisurarii in bune
condifii a activitatii Serviciului Centre de 21;

33) Respectil intru totul Regulamentul (UL) 679/2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datclor cu caracter personal §$i privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor,,GDPR™), pentru indeplinirea sarcinilor de seviciug

36) Interactioneazi cu copiii/ tinerii, beneficiari ai serviciilor acordate Servicinl Centre de zi, fara
discriminare si aduce la cunostinia conducerii, orice neregula intalniti, ce poate aduce prejudicii
sanatilii beneficiarilor;

37) Are obligatia péstriirii in conditii optime a mobilierului, aparaturii i juchiriilor copiilor firdi a scoate din
unitate oblecte din inventar sau materiale de COnsum;

38) Tsi imbungtajeste permanent pregitirea profesionald si de specialitate;

39) Adopta permanent un comporfament in misura si promoveze imaginea centrului;

40) Se implica in solutionarea sitnatiilor de crizi.

Atributii specifice referent I (asistent-social):

1) Lste managerul de caz al beneficiarilor Centrului de 7 pentru copii cu dizabilititi;

2) Acorda serviciul . Informare si consilierc sociald™ beneficiarilor Centrului de z pentru ¢opii cu
dizabilitag;

3) fntoc-meslc programul de vizitd §i informeazd potentialii beneficiari cu privire la: misiunea
cenlrului, serviciile acordate, personalul centrului, facilitdti, conditiile de_admitere, incetarea
serviciilor precum si drepturiie si obligatiile beneficiarilor;

4) Indrumi si ajutd la complelarea documentelor necesare la dosarul
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5) Indrumisi ajuta la completarea documentelor necesare incadririi in grad de handicap pe potentialii
beneficiari ai Centrului de zi pentru copii cu dizabilititi;

6) Este persoana responsabili pentru activititile de comunicare cu publicul pentru Centrului de zi
pentru copii cu dizabilititi:

7) Intocmeste Programul Personalizat de Interventie impreuni cu specialistii ce intervin in cazul
fiecdrui beneficiar;

8) Estc membru al echipei multidisciplinarc a Centrului de zi pentru copii cu dizabilititi §i participa
aldturi de ceilalti membri ai echipelor la elaborarea strategiilor de evaluare, terapie si recuperare a
fiecarui beneficiar;

9) Acordi serviciul de ,,Recreere $1 socializare”, Impreuni cu educatorul, beneficiarilor Centrului de
z1 pentru copii cu dizabilititi;

10) Organizeazi activitati de grup, In funclie de novoile copiilor, stimulénd libera exprimare a opiniei,
contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea intrajutoririi 4 comunicirii intre copii;

11) Organizeazi si anima activititile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresii, turistice, jocuri,
efe.

12) Face demersuri pentru o pregiitire cil mai buni individuala si particularizatd ritmului s
posibilitatilor fiecirui beneficiar;

13) Discutd cu beneficiarul intr-un climat de increderc §i respect reciproc;

14) Supravegheazi cu atentie grupul de beneficiar incredintal si Incearca si creeze si si mentind un
climat relaxant §i stimulativ pentru dezvoltarca acestora in plan fizic, social, intelectnal si
emotional;

15) Supravegheazi calm si relaxat beneficiarii, in toate momentele zile1;

16) Insoteste beneficiarii in deplasérile efectuate in afara centruluj (tabere, cxcursii, drumetii);

I'7) Réaspunde de securitatea beneficiarilor incredintafi pe timpul cét isi desfisoard programul de lucru
$1 informeaza seful de serviciu, asistentul medical, n cazul in care apar modificari ale stirii de
sénatate a acestora;

18) Practicd constant un comportament bldnd, evitind folosirea pedepselor de orice fel;

19) Colaboreazi cu ceilalti specialisti in stabilirea §1 atingerea obiectivelor propuse precum si in ceen
ce priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca scop corectarca devierilor de conduita si a
tulburdrilor de comportament, in vederea restabilitii echilibrului psihic;

20) Participd alituri de specialisti la intocmirea fisei de evaluarc inifiald cu ocaria intrarii unui nou
beneficiar in centru;

21) Tmocme:__stc documentele necesare ce reies din ofcrirea serviciului »Inlormare si consiliere sociala”,
conform standardelor minime de calitate aplicabile;

22) Colaboreazd cu parin{il/ reprezentan(ii legali ai beneficiarilor centrului in vederea formarii de
coterapeut a acestora;

23) Mentine legiitura cu ceilalli specialisti din institutie privind evolufia progreselor si nevoilor fiecarui
beneficiar inscris la serviciul , Informare s consiliere sociala™;

24) Planificd, mpreund cu specialistii centrului, activitatile recreative si de socializare (serbiri,
excursii, drumctii, ele.);

25) Participd la dosfisurarea sedintelor cu beneficiarii/ reprezentantii legali ai acestora i a celor cu
personalul din cadrul centrului;

26) Tntncme;:te procescle verbale ale scdintelor ce au loc in cadrul Centrului de zi pentru copii cu
dizabilitafi;

27) Tniucmege lunar un raport de activitate pe carc il Inmaneazi sefului de servieiu;

28) Asigura insusirea normelor de integrare in familie si socictate a bcneﬂciair}'lg
29) Urmaregte schimbarile survenite in timp, referitor la beneficiarii ce fi
pentru copii cu dizabililati precum si progresele facute de acegtia;

30) Elaboreaza, impreuns cu specialistii §i seful de serviciu, planul anuar




31} Urmireste activitatea beneficiarilor si foloseste toate metodele pentru a preintdmpina eventualele
conflicte ce se pot ivi intre acegtia, comunicénd conducerii orice stare conflictuala dintre acestia;

32) Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si apartintorii trebuie si se
caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect si limbaj civilizat, avind o atitudine
principiala fatd de acestia;

33) Are o tinutd corespunziloare fatd de colegi, beneficiari gi vizitatori;

34) Ii este interzisa agresarea verbala sau fizicd a beneficiarilor;

35) Intocmeste referate in vederea achizifionirii de materiale/produse necesare bunei desfisurari a
activitdtilor oferite in functic de postul ocupat;

306) Coopereazi cu Directorul executiv al D.A.S. si cu Seful de serviciu al Serviciului in vederea bunului
mers al activititii institufiei;

37) Respectd intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce
priveste prclucrarea datelor cu caracier personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind proteciia datelor ,,GDPR™), pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu:

38) Are obligalia pastrarli in conditii optime a mobilierului, aparaturii si jucériilor copiilor fira a scoate din
unitate obiecie din inventar sau materiale de consum;

39) Abordeazi relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator fard antipatii $i favoritisme, isi
controleazi emotiile in fata acestora; nu judecd, nu eticheteazi beneficiarii;

40) Sesizeazi conducerea cu privire la aspecte ce pot fi imbunétatite, referitor la activitatea desfagurata gi
adoptd permanent un comportament In misurd s promoveze imaginea Serviciului;

41) Aduce la cunostinta conducerii Serviciului, orice disfunctie intdlnitd ce poate aduce prejudicii
s@ndtifii copiilor/ tinerilor din institutie;

42) Isi imbunatateste permanent pregiitirea profesionala si de specialitate;

43) Adoptd permanent un comportament In mésurd si promoveze imaginea centrului;

44) Se implica in solutionarea situatiilor de criza.

11. Personalul administrativ, gospodiric, intretinerce - reparatii, deservire
1) muncitor ( paznic) (962907);
2) sofer (832201).

Atributii specifice muncitor (paznic):
1) Asipurii paza si protectia proprietitii Centrului de zi pentru copii cu dizabilitiiti;
2) Nu permile pétrunderea In incinta clidirii centrului nici unei persoane striine fard acccptul
conducerii;
3) Identifica si inrcgistrcazi persoancle care intrd in cladire, precum si bunurile/ articolele introduse
in Incinta unitétii;
4} Face inspectia periodica a clidirilor si protejeazd impotriva lurtului si avariei;
5) La sfargitul fiecdrei ture, intocmegte un Proces verbal in care aduce la cunoslinja conducerii
evenimentele petrecute pe timpul serviciulu sdu:
6) Executd lueriri de Intrefinere a spatiului unitétii comunicate de cétre conducerea unitétii (méturat
curle, intretinere gazon, etc):
7) Nu se implicd in discufil sau conflicle cu persoane aflate In afara incintei centrului;
8) Intrerupc alimentarea cu energie electricii si gaz in caz de pericol;
9) Participd la desfisurarea sedintelor cu personalul din cadrul Centrului dezi_pentru copii cu
dizabilitati; SAMWANLIN
10) Coopereazi cu Directorul executiv al D.A.S. ¢i cu Seful de serviciu fﬂ’ Scizigintuil Contiy
vedcrea bunului mers al activitatii institutiei; [/ e %
11)Respecid intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protecti persod . i
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libgra wird:
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(Regulamentul general privind protectia datclor »GDPR”), pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

12) Are obligatia piistrérii fn conditii optime a mobilicrului, aparaturii si jucdriilor copiilor far4 a scoate din
unitate obiecte din inventar sau materiale de consum;

13) Isi imbunititeste permanent pregiilirea profesionali si de specialitate;

14) Adopté permanent un comportament in mésurs s promoveze imaginea centrului;

15) Sc implici in solutionarea situatiilor de criza.

Atribugii specifice sofer:
1) Asigura transportul beneficiarilor si a insotitorilor acestora conform traseelor st orarelor stabilite;
2) Are In primire un microbuz Mercedes-Benz Sprinter 19+1 locuri cu toate dotérile sale;

3) Efectucaza ingrijirea zilnica a autovehicului;

4) Inainte de a pleca in cursi arc obligatia si verifice starea tehnici a autovehiculului pe care il
conduce;

3) Nu pleacd in cursi dacd constatd defectiuni/ nereguli ale autovehicululu si 1gi anuntd imediat
superiorul pentru a se remedia defecfiunile;

6) Nu pleaci in cursa in alti localitate fard ordin de deplasare si fira aprobarea conducerii institujiei
si fard ca autovehiculul si aibi revizia tehnica si actele conform legislatici in vigoare;

7) Respectd valorile consumurilor de combustibil stabilite de RAR gl sc Incadreazd in consumul lunar
In concordanti cu prevederile legale in vigoare;

8) Respecti traseul stabilit;

?) Preia foaia de parcurs pentru ziua respectivé si predi foaia din ziua precedenti completata la toate
tubricile (dupa cum indica formularul), diagrame, bonuri de transport, nota de receptie;

10) Nu circuld fird ca aparatul tahograt/contorul de inregistrare a Km-lor si fie in functiune;

11) Mentine starea tehnici corespunzitoare a autovehicului avut in primire:

12) Parcheazi autovehicului la locul stabilit, respecténd regulile de parcarc;

13) Pistreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport precum si
loate actele masinii In conditii corespunzétoare, si le prezinti la cererc organelor de control;

14) Se preocupd permanent de imbunititirea cunostintelor sale profesionale s legislative in domeniul
circulatiei rutiere;

15) Comunici imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc oricc eveniment de circulatic
in carc este implicat;

16) Are obligatia si nu schimbe pozifia autovehiculului implicat in accident, pan la sosirea organelor
politiei si si asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut ca rezultat moartea.
vitdmares integritdfii corporale sau a sinftitii vrcunei persoane sau daci accidentul constituie
infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni:

17) Nuare voic sd transporte alte persoane in afara celor mentionate in traseele aprobate de Directorul
execuliv D.A.S,;

18) Are obligatia sa se prezinle la verificarea medicala atunci cind este trimis de inslitutie;

19) Nu are voie sa pérdseasca locul de munca fira stirea Sefului de Serviciug

20) Particip la desfdsurarea sedintelor cu personalul din cadrul Centrului de zi pentru copii cu
dizabilitali;

21) Coopereazi cu Directorul executiv al D.A.S. si en Seful de serviciu al Serviciului Centre de zi in
vederea bunului mers al activitiitii institutiei;

22) Are obligatia si aducd la cunostinta conducitorului Tocului de muncid si/
accideniele suferite de propria persoani;

23) Respectd intru totul Regulamentul (UL) 679/2016 privind protectia pe
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal s privind libers
(Regulamentul general privind protectia datelor ,GDPR™), pentru

serviciu;

ngajatorului
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24) Are obligafia pasirérii in conditii optime a mobilierului, aparaturii si jucariilor copiilor firi a scoate din
unitate obiccte din inventar sau materiale de consurn;

25) Abordeaza relatille cu beneficiarii in mod nediscriminator fird antipatii si favoritisme, si
controleazd emotiile n fata acestora; nu judecd, nu eticheteazi beneficiarii;

26) Aduce la cunostinta conducerii Serviciului, orice disfunctie intélnitd ce poate aduce prejudicii
siinétdtii beneficiarilor;

27) Isi imbunititeste permanent pregitirea profesionali si de specialitate;

28) Adoptd permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea centrului;

29) Se implica in solulionarea situatiilor de crizi.

12, Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii scrviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finan{area cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
e bugetul local al municipiului Cilirasi;
e donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din {ara si
din striinitate;
e alte surse de finantare, n conformitate cu legislatia n vigoare.
13. Dispozitii finalc

Personalul Centrului de zi pentru copii cu dizabilititi este angajat cu contract individual de munca,
pe perioadi nedeterminati cu normi 111trea;:,d de 8 ore/zi respectiv de 40 ore/sdplaménd, dreptul la
concediul de odihné conform Codului muncii. !

Programul de lucru al centrului este de luni pana joi intre orele 08°-16%°, vineri intre orele 08%-14%°,

La trecerea unui termen de cel putin 6 luni de la aprobarea prezentului regulament, daca SJmapa ]
impune, seful de serviciu va face propuneri concrete privind modificiirile sau éﬁmp]&tanTe ulterioare si le
va prezenta dircetorului exccutiv al Directiei de Asistentd Sociald. !

Activitatea centrului se desfigoard in baza prezentului regulament si a unor proceduri proprii
(interne) de acordare a serviciilor sociale. Personalul este instruil, cunoagte ;1 aplicd prevederile
prezentului regulament de organizare si functionare.

Persoanele beneficiare au toate drepturile prevazute de Constitutie, (_,I::nvenjla Drepturllor Omulw si
de alte legi. i

Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozifie legala cc priveste organizarea,
funciionarea si atribugiile centrului. De asemenca, in mésura In care se mﬂﬁhﬁ(,a prevederile legale In
vigoare la data aprobirii prezentului regulament, acesta se considera de drep; mochhcat cu respectivele

prevederi legale.
Personalul centrului, indiferent de tunctia pe care o ocupé esle obligat 53 cunoascéd §i sa respecte

prevederile prezentului Regulament,

Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare §i functionare atrage dupa sine rispunderea
administrativd sau civild. I

Prin grija directorului gi a sefului de serviciu, chu]amentul de organizare bl functionare al Centrului
de zi pentru copii cu dizabilitati va fi Insugit de citre ficcare salariat, sub sermfmlum

Prevederile prezentului regulament se compleieazd/ modificd prin hotéﬁre a Consiliului Local

Calaragi.
Prevederile prezentului Regulament de organizare §i I'"uncnnnarc sC consﬂiela mod ---- de drept in
momentul aparitici de dispozitii legale contrare. 7 FANAN 7

Se vor respecta prevederile Legii nr.677/2001 pentru proteqm per &.nanel? gup
datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date. if
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B. Centrul de zi pentru persoane adulte cy dizahilititi

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si [unctionare este un document propriu al Serviciului social Centrul
de zi pentru persoane adulte cu dizabilitifi, aprobat prin hotiirire a consiliului local a] municipiului
Céldrasi, in vederea asigurdrii functionsirii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurdrii accesuluj persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite, drepturi si obligatii,

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentry persoanele beneficiare, cét si
pentru angajafii centrului si, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentan|ii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi, cod serviciu social 8899 C7Z-D-] ;
este infiintat $i administrat de famizorul Directia do Asistensa Sociald Célérasi, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria- AF, nr. 002293, din 17.08.201 5. cu sediul in Calarasi, str. Prelungirea
Bucuresti nr.10.

ART. 3
Scopul servicinlui social
Scopul serviciului social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitil este, in conformitate

cu ANEXA 6 a Ordinului nr. 82/2019 cregterea calitatii viefii unui numar de 20 adulti cu dizabilitati si
mentinerea acestora in contextul familial si social, prin asigurarea, pe timpul zilei, atit a unor act; vitdti
de informare si consiliere sociald, consiliere psihologica, abilitare/ rcabi litare, deprinderi de viaga
independentd, dezvoltarea abilitétilor lucrative, integrare si participare sociald si civica, cat si a unor
activitdfi de sprijin, consiliere, educare pentru parinii sau reprezentantii legali ai beneficiarilor.

ART. 4

Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului gencral de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificarile ulterioarc, T.egea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile ulierioare,
precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: ANEXA 6 - Standarde specifice minime de calitate pentru
servicii sociale organizate ca Centre de 7i pentru persoane adulte cu dizabilitati si Centre de servicii de
recuperare neuromototic de tip ambulatoriu pentru persoane adulle cu dizabilitili - a ORDINULUI Nr.
82/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanclor adulte cu dizabilitii,.

(3) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati este infiintat prin Hotardre a
Consiliului Tocal si functioneazi in subordinea Directiei de Asisients Sociali Cilfrasi,
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ART. 5

Principiile care stau Ia baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Cenirul de zi pentru persoanc adulie cu dizabilitafi se organizeazi si functioneaza
cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenta sociald, precum si cu
prineipiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in
conveniile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi pentru
persoane adulte cu dizabiliti{i sunt urmdtoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului perseanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
$1 tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §1 demnitatea personald i intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectici impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderca ciitre comunitate:

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea sl exercitarca drepturilor lor;

f) asigurarea fn mod adecvat a unor modele de rol si statul social, prin Incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupa
caz, de virsta gi de gradul siin de maturitate, de discernamént si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unci Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiarc;

i) preocuparca permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiarc de a triii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificullate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin cchipe multidisciplinare:

m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarca membrilor familici, reprezenlantilor legali cu privire la exercitarca drepturilor si
indeplinirea obligajiilor de intrefinere;

o) primordialitatea responsabilitifii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi
de Integrarc sociald §i implicarea activi in solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
[a un moment dat;

p) colaborarea centrulul cu serviciul public de asistenti sociala.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru persoanc adulte cu dizabilitafi sunt:

a) beneficiari directi: 20 de adulti cu dizabilititi ce au domiciliul sau rcsedinta pe raza teritoriald a
municipiului Céldragi, pentru carc a fost semnat contract de acordare servicii sociale:
b) beneficiari indirecti: familiile beneficiarilor directi.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarcle:
a) Actele necesarc inscrierii in Centrul de zi pentru persoane adulte cu diza
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Cererea de Inscriere adresald Primarului Municipiului Célarasi, formulatd de citre beneficiar/
reprezentant legal ce se depune la sediul Centrului din str. Prel. Bucuresti nr. 10 sau la sediul Directici
de Asistentli Socialid Cildrasi, Insotitd de urmiitoarele documente:

e copie a certificatului de naslere si copie a C.1 1 persoanei cu handicap:

¢ copie a certificatului gi a hotérérii de Incadrare in grad de handicap, valabil la data depunerii
cererii de Inscriere, precum si copie dupé toate anexele atasate acestuia;

e copie a actelor de identitate ale périnfilor/reprezentantului legal ( dupi caz);

s copie a certificatului de cas&toric ( dupi caz),

¢ hotirare judecitoreascd de punere sub interdictie { dupé caz);

e adeverinti de la medicul de familie din care si reiasd istoricul bolilor, vaccinarile si aviz
epidemiologic;

e adeverintdi de la medicul specialist prin care se recomandi Kinetoterapie ( ¥n cazul in carc nu
este trecut in Planul de Recuperarc atasat Certificatului de incadrare in grad de handicap)
precum 8i un plan de exercitii eliberat de medicul specialist sau balneofizioterapeut;

¢ copie atestat maternal i copie dispozitie sau sentinti prin care se incredinieazi tandrul({ dupa
caz).

b) Inscrierea potentialilor beneficiari se face pe tot parcursul anului calendaristic, Tn limita locurilor
disponibile, respectindu-se ordinea depunerii cercrilor. Procedurile si criteriile pentru departajarea
beneficiarilor la inscriere sunt stabilite de catre conducerea serviciului in colaborare cu directorul executiv

D.A.S. si sunt facutc publice prin afisarea la sediul unitétii.
Solutionarea dosarului, implicit admiterea/respingerca cererii de Inscriere in centru, se efectucazi

in termen de 30 de zile lucritoare de la inregistrarea acesleia.
In cazul in care dosarul de inscriere este admis sc Thcheie Contractul de acordare servicii sociale in

doud exemplare, céte unul pentru fiecare parle contractanta.
Modelul Contractului de acordare servicii sociale respectdi prevederile Ordinului Nr. 73 din 17

februarie 2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de
furnizorii de scrvicii sociale, acreditafi conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

Durata contractului este pe perioada de un an de la data semnirii acestuia, fird a depisi valabilitatea
certificatului de incadrarc in grad de handicap, aceasta puténd {i prelungité prin act aditional cu acordul

pértilor.
Serviciile acordate in cadrul Centrului de 7i pentru persoanc adulte cu dizabilitafi sunt gratuite.

(3) Conditiile de incetare a serviciilor, conform Procedurii Sistarea serviciilor sunt urmétoarele:
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilaterali a acestuia;
- prin decizia argumentata a coordonatorului Serviciului Centre de zi si aprobati de Directorul Executiv
DAS;
- prin acordul pértilor.

{4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru persoane adulte cu

dizabilitifi au urmétoarele drepturi:
a) si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fard discriminare pe bazd de rasd, sex,

religie, opinie sau orice altd circumstanth personald ori sociala;
b) s# participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care 1i se aplici;
¢) si li se asigure pistrarea confidentialitatil asupra informatiilor furnizale i
d} sz i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atlt timp cét s
ge‘nerm sfruapa dc dlilcultate /
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f) sa 1i se garanteze demnitates, intimitatea si respeciarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) s 1i se respecte toate drepturile speciale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale fumnizate in Centrul de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati au urmétoarele obligatii:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, sitnatie familial, sociald, medicala §i
economica;

b) sa participe, in raport sifuatia de dependenti etc. la procesul de furnizare a serviciilor socialc;

d) sd comunice orice modificare mntervenitd in legaturi cu situatia lor personala:

¢) si respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7
Activitiiti i fonetii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabi l1t#iti sunt
urmétoarelc:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitifi:
. Reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiar;
2. Ofera sprijin si consultangs cu privire la serviciile de care pot beneficia adultii cu dizabilitati in
cadrul Centrului;
Asiguri informarea si consilierea sociald a familiilor beneficiarilor dirceti;
Asigurd beneficiarilor directi servicii de deprinderi de viatd independent;
Asigura beneficiarilor directi servicii de dezvoltare a abilitdtilor lucrative;
Asigurii beneficiarilor direcli servicii de Integrare $i participare sociala.
Asigurd servicii de consiliere psihologica beneficiarilor directi:
Asigurd  bencficiarilor directi servicii de recuperare/reabilitarc  functionali: artterapie,
kinetotcrapie, terapie prin masaj, lerapic ocupationali;
Desfagoard activititi de consiliere de grup pentru parintii aduliilor din centru “Scoala pentru
périnti™;
10, Promoveaz si aplicid masuri de protectic a beneficiarilor impotriva oriciror forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice s1 publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmtoarelor activititi;
1. Campanii de promovare in mediul on-line & activititii Centrului;
2. Campanii de promovare prin distribuirea de pliante;
3. Campanii de informare si sensibilizare a populatiei privind problemele adultilor cu nevoi speciale;
4. Elaborarea de rapoarte de aclivitate.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §1 & unel imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum §1 de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane bencficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmétoarelor activitati:
L. Organizarea unor evenimente publice ce au ca protagonisti beneficiarii centrului;
2, Participarea si organizarea unor conferinte pe tema situatiilor de diﬁigm cdre pot intra
categoriile vulnerabile din care fac parte beneficiarii centrului: Z A
3. Prin colaborarea cu diverse institutii cu responsabilititi in domeniu. -
d) de asigurare a calitafii serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor.;
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acérdare ; "
2. Realizarea de evaludiri periodice a serviciilor prestate; : '

BHS W
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3. Participarea persoanelor beneficiare la Inarea deciziilor in ce ii priveste;
4. Formarea continué a personalului;
5. Respectares Standardelor minime de calitate dphcabi_le
e) de administrare a resurselor financiare, materiale §1 umane ale centrului prin realizarea
urmiitoarelor activititi:
1. Intocmirea decumentelor justificative in vederea obtinerii fondurilor necesare functionirii;
2. Evaluarea anuald a personalului, instruirea personalului in vederea cunoagterii i aplic#rii
procedurilor utilizate in centru;
3. Planificarea si monitorizarca utilizZrii materialelor consumabile si a obiectelor de inventar.

ART. 8

Structura organizatoricii, numiirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti func{ioneazi cu un numir de
9 angajati, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local, din care:

a) personal de conducere: sef serviciu 1 post

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenti: 6 posturi;

¢) personal cu functii adminisirative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 2 posturi;

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 0,45.

ART.9

Personalul de conducere

(1) Sel serviciu Serviciul Centre de zi {111225) -1 post

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarca, Indrumarea si controlul activititilor desfiisurate de personalul serviciului i
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salarjafii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale,
codulul muneii cte.;

b) elaburearzd rapoariele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmeste informiiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servieii sociale gifsau alte structuri ale societétii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbun#tétirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitagii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sé riispundé nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asiguri buna desfdgurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

¢) propunc furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numérului de
personal;

1) desfasoard activita{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare si analizcaza orice sesizare care Ii este adresata, referitoare la incalcarl ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul scrviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduca la imbunatatirca acestor a-::uwta‘p sau, dupd

caz, formuleazi propuneri Tn acest sens;
k) organizeazii activitatea personalului i asigurd respectarea timpului dg
organizarc $i functionare; )
[
/ (
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-

1) reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupi ca . ¢ autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fari si din striinitate, precum si In justifie;

m) asigurd comunicarea i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primaériei si de la nivel judetean, cu alte institutii pubhqe locale si orgamzaﬁl ale societafii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor; I i

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al scrviciului si conml de mchfnefe a e*!iermpulm bugetar;

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinii aldl personalului; cét §1 beneﬁc:anior a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si fl.mcgmnarc ’ !

p) asigur3 incheierea cu beneficiarii a contractelor de fumnizére a L-erwullmf bt}uale
q) alte atributii previzute in *ﬁandardul minim de calitate ﬁpllcabll ‘ | _
(3) Functiile de ¢conducere se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in'conditiile legii.
(4) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a Lnnducatorllor mstltu’;if,:l se face in conditiile
legii. : ' !
ART. 10 |
(1)Personalul de specialitate de ingrijire gi asisteng |
1) asistent medical (222101); !
2) asistent social (263501); ! | ;
3) instructor ergoterapic {223003) | :
4) kinetloterapeut (226405); : : P
5) psiholog (263411); | L
6) referent I (animator socio- educatw) (335402).

(2) Atributii ale personalului de specialitate: i |
¥ asipurd derularea eiapelor procesului de acordare a serwcnlor sociale ¢u respectarea prevederilor
legli, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului reguhmnent
Atributii specifice asistent medical: : i -
1) Realizeazi zilnic trigjul epidemiologic al beneficiarilor, angaj alllﬂr §i \«blumarﬂor pe care 1l
consemneazi in caietul special inregistrat; !
2) Monitorizeazi starea de sinétate a beneficiarilor;
3) Acordd primul aj utor in caz de nevoie; i i ;
4) Foloseste numai materiale si instrumente sterile; f : :
5) J_moumts,ste urmatoarele documente: anamnera medicald, referat de ehbcrare din magazic a
consumabilelor medicale, condic intrari benefician/ rcprezmtanu legqll Il']a_] ep1dem1ulog:u. fise
lglenizare; | |
6) Aplici tebnici si exercitil pentru ca beneficiarii si invele cum si-gi pastreﬁJ igiena personald si a
spatiului de 10:.1111 importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei dl;,tiwtd‘gl zilnice;
7) Aplicd exercifii de congtientizare si intelegere a pericolelor ce pot drnenmta securilatea personala
sau a altora, riscurile legate de situatii ce pot determina accidente, U'dumau:sme siu leziuni, altele;
8) Aplici tehnici i exercitii pentru ca bencficiarii si fiivefe/cunoasci | dlteritele tipuri de relatii,
eXersarea unor dblllld[l sociale; i i
9) Verificd existenta materialelor §i substantelor folosite la curdtenie si reqpectarea concentratiilor
previzute in normele igienice;
10) Tine evidenta stocurilor matcrialelor si produselor de curétenie;

11)\ Verifica efectuarea i 1g1c:m.ﬁcu i ﬂpahﬂur ‘Qervmm]m Ccnﬂc de E..

\Pfr:;' ) :
-, \L‘\ J{f/;ﬁrﬂﬁl SICE
y“\\\ o, S il l._.'L\- ..
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13) Intocmeste lunar un raport de activitate privind activitatea desfasurata pe care il inméneazi sefului
de serviciu;

14) Verificd prezenta persoanelor evacuate in caz de pericol, la locul stabilit de intalnirc;

15) Urmareste schimbirile survenitc in timp, referitor la beneficiarii ce frecventenzii Centrul de zi
pentru persoane adulte cu dizabilititi, precum §i progresele ficute de acestia;

16} Intocmeste referate in vederea achizifionirii de materiale/produse necesare bunei desfisuriri a
activitiifilor oferite in functie de postul ocupat;

17) Elaboreaza, Impreund cu specialigtii i seful de serviciu al Serviciului Centre de zi. raportul de
activitate pe anul anterior i planul anual de actiune;

18) Coopereazd cu Directorul executiv al D.A.S. si cu Seful de serviciu al Serviciului Centre de zi, in
vederea bunului mers al activitatii institutiei;

19) Respecta Regulamentul (UL) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea cc priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul
general privind protectia datelor ,GDPR™), penttu indeplinirea sarcinilor de serviciu;

20) Are obligalia pastririi in conditii optime a mobilierului, aparaturii si obiectelor beneficiarilor fird a
scoate din unitate obiccte din inventar sau materiale de consum;

21) Abordeaza relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator fird antipatii si favoritisme, Isi
controleaza emotiile in fata acestora; nu judecd, nu eticheteazd beneficiarii;

22) Sesizeaza conducerea cu privire la aspecte ce pot fi imbunititite, referitor la activitatea desfasurata si
adoptd permanent un comportament in misurd si promoveze imaginea Serviciuhii;

23) Urmareste activitatea beneficiarilor §i foloseste toate metodele pentru a preintimpina eventualele
conflicte ce se pot ivi intre acestia, comunicand conducerii orice stare conflictuala dintre acestia;

24) Comportamentul, comunicarea gi calitatea serviciilor cu beneficiarii si apartinitorii trebuie si se
caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect si limbaj civilizat, avand o atitudine
principiala fatd de acestia;

25) Are o {muta corespunzatoare fatd de colegi, beneficiari si vizitatori;

26) [i este interzis agresarea verbali sau fizicd a beneficiarilor;

27) Aduce la cunostinia conducerii centrului, orice disfunctie intalnitd cc poate aduce prejudicii
siindtatii beneficiarilor;

28) Isi imbunatateste permanent pregdtirea profesionala si de specialitate;

29) Adoptid permanent un comportament in maisura si promoveze imaginea centrului;

30)Se implicd in solufionarca situatiilor de crizi.

Atributii specifice asisient social:

1) Acordad servicile ,Inlormare si consiliere sociald” si ,,Dezvoltarea abilititilor lucrative”
beneficiarilor Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati;

2) Indruma 51 ajutd la completarea documentelor necesare la dosarul de inscriere pe potentialii
beneficiari ai Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitai;

3) Indrumi §i ajuta la complctarca documentelor necesare incadririi in grad de handicap pe
beneficiaril/ potentialii beneficiari a1 Centrului de 21 pentru persoane cu dizabilitagi;

4) Organizeaza activitafi de grup, in functic de nevoile beneficiarilor, stimuldnd libera exprimare a
opiniel, contribuind la educarea spiritului de echipé, la promovarea intrajutoriirii a comunicérii intre
beneliciari;

5) Face demersuri pentru o pregatire cdt mai bund individuald gi particularizatd ritmului gi
posibilitatilor fiecarui beneficiar;

6) Discutii cu beneficiarul intr-un climat de increderc si respect reciproe:;

7) Supraveghcaza cu atentie grupul de beneficiari incredintal si incearcd sii creeze si s mentind un
climat relaxant i stimulativ peniru dezvoltarea acestora in pl ’ﬁgﬂ;}; ,559ﬂ-h1\111telecmal si

emojional;
8) Supravegheaza calm si relaxat beneficiarii, In toate momentcle
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9) Raspunde de securitatea beneficiarilor incredinfali pe timpul cdt 1si desfdsoard programul de lucru
si informeazii seful de servicin, asistentul medical, in cazul in care apar modificiri ale stirii de
sdndtate a acestora;

1) Practici constant un comportament bland, evitind folosirea pedepselor de orice fel;

11) Colaboreazi cu ceilalti speeialisti in stabilirea si atingerea obiectivelor propuse precum si in ceea
ce priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca scop corectarea devicrilor de conduitd 1 a
tulburérilor de comportament, in vederea restabilirii echilibrului psihic;

12) Participa aldturi de specialisti la Intocmirea figei de evaluare initiald cu ocazia intrarii unui nou
beneficiar in centru;

13) Intocmeste documentele necesare ce reies din oferirea serviciilor ,Informare §i consiliere sociald”
sifsau ,.Dezvoltarea abilitatilor lucrative”, conform standardelor minime de calitate aplicabile;

14) Colaboreazi cu pirintii/ reprezentangii legali ai beneficiarilor centrului in vederea formarii de
coterapeut a acestora; _

15) Mentine legatura cu ceilalti specialisti din institutie privind evolutia progreselor si nevoilor fiecarul
beneficiar inscris la serviciile ,Informare si consiliere sociala” si/sau ,.Dezvoltarea abilitatilor
lucrative™:

16) Planific, impreund cu specialistii centrului, activitiile recreative §i de socializarc (serbari,
excursii, drumetii, ete.);

17) Participd la desfisurarea sedintelor cu beneficiarii/ reprezentantii legali ai accstora si a celor cu
personalul din cadrul centrului;

18) Intocmeste lunar un raport de activitate pe care il inméneazi sefului de serviciw;

19) Asigurd insusirea normelor de integrare in familie si societate a beneficiarilor centrului;

20) Urmireste schimbarile survenitc in timp. referitor la beneficiarii cc frecventeazd Centrul de zi
pentru persoane adulte cu dizabilitai precum si progresele facute de acestia;

21) Elaboreazi, impreuni cu specialistii §i seful de serviciu, planul anual de actiune;

22) Urmireste activitatea beneficiarilor si foloseste toate metodele pentru a preintimpina eventualele
conflicte ce se pot ivi intre acestia, comunicdnd conducerii orice stare conflictuala dintre acegtia;

23) Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii gi aparlinitorii trebuie sa sc
caracterizeze prin amabilitate, promptitudine. respect si limbaj civilizat, avind o atitudine
principiala fatd dec acegtia;

24) Are o tinutii corespunzatoare fafa de colegi, beneficiari si vizitatori;

25) 1i este interzisa agresarea verbala sau fizicd a beneficiarilor;

26) Intocmeste referate In vederea achizilionarii dc materiale/produse necesare bunei desfagurir a
activititilor oferite in funcfie de postul ocupat;

27) Coopereaza cu Directorul executiv al D.A.S. si cu Seful de serviciu al Serviciului in vederea bunului
mers al activilalii institutiei;

28) Respectd intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea cc
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor ,GDPR™), pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

29) Arc obligatia pastriirii in conditii optime a mobilierului, aparaturii §i obieclelor beneficiarilor ard a scoale
din unitate obiecte din inventar sau materiale de consum;

30) Abordeazi relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator fara antipatii si [avoritisme, 1gi
controleazi emotiile In fata acestora; nu judecd, nu eticheteazii beneficiarii;

31) Sesizeard conducerea cu privire la aspecte ce pot fi imbunétatite, referitor la activitatea desfasurata si
adopta permanent un comportament fn misuré si promoveze imaginea-Semdciuui;

32) Aduce la cunogtinta conducerii Serviciului. orice disfunctie 1 Gl NGe P
sandtiii beneficiarilor; 7 5

33) Isi imbuniititeste permanent pregitirea profesionala si de gy
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35) Se implica in solutionarea situatiilor de criza.

Atributii specifice instructor ergolerapie:

1) Acorda serviciul ,,Dezvoltares deprinderilor de viatd independenta™ beneficiarilor Centrului de
peniru persoane adulte cu dizabilirati;

2) Desfasoard  activitafi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independents beneficiarilor
Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati, conform standardelor minime de calitatc
aplicabile;

3) Desfiigoari activitii de stimulare senzorio-molorie, cognitivi si de limbaj, de educalie si reabilitare
comportamentali a beneficiarilor Centrului de 7j pentru persoane adulle cu dizabilitati;

4) Face demersuri pentrma o prepétire cdt mai bund individuals §$1 particularizati ritmului si
posibilitatilor Gecarui beneficiar;

5) Ajuté si riispunde de formarea $1 consolidarea deprinderilor de autoservire, de asigurarca igienei
spatiilor §i dotiirilor folosite de beneficiari;

6) Discuta cu beneficiarul intr-un climat de incredere $i respect reciproc;

7) Supravegheazi cu atentie grupul de beneficiari incredintat si va incerca si crecze §1 si menlind un
climat relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea acestora in plan fizic, social, intclectual si
emotional;

8) Incurajcazi §i stimuleaza dezvoltarea autonomiei personale. supraveghind activitatile de auto-
ingrijire;

9) Supravegheazi calm §1 relaxat beneficiarii, in toate momentele zilei;

10) Rispunde de securitatea beneficiarilor incredintafi pe timpul c4t isi destésoara programul de lucru
si informeazi seful de serviciu, asistentul medical, in cazul in care apar modificiiri ale stiri de
sinitate a acestora;

11) Practicdi constant un comportament bland, evitind folosirea pedepselor de orice fel; -

12) Colaborcazi cu ceilalti specialisti in stabilirea si atingerea obiectivelor PTOpusc precum si in ceea
ce priveste stabilires metodelor de interventic ce au ca scop corectarea devicrilor de conduiti si a
tulburérilor de comportament, in vederea restabilirii echilibruluj psihic;

13) Participi alaturi de specialisti la intocmirea fisei de cvaluare initiald cu ocazis intririi unui nou
beneficiar In centru;

14) fn‘tocmcste documentele necesare ce reies din oferirea serviciulwi  Deprinderi de viati
independenta”, conform standardelor minime de calitatc aplicabile;

15) Colaboreazi cu parintii/ reprezentantii legali ai beneliciarilor centrului in vederea lormérii de
coterapeut a acestora;

16) Mentine legitura cu ceilalti specialigti din institutie privind evolutia progreselor si nevoilor fiecirui
beneficiar inseris la serviciul ~Deprinderi de viatd independenti™;

17} Planific, impreuni cu specialistii centrului, activititile recreative §i de socializare (serbari, excursii,
drumetii, etc.);

18) Participa la desfasurarea sedintelor cu beneficiarii/ reprezentantii legali ai acestora si a celor cu
personalul din cadrul cenfrului:

19) Intocmeste lunar un raport de activitate pe care 1l inmaneuzs scfului de serviciu;

20) Asigurii Insugirea normelor de integrare in familic si societatc a beneficiarilor centrului;

21) Cunoaste patologii existente la beneficiarii centrului, precum si exteriorizarea lor in diverse tipuri

de handicap;

22) Urmaregte schimbdrile survenite in timp, referitor la beneficiarii ce frecventeazi precum gi
progresele ficute de acestia; T

23) Elaboreazi, impreuns cu specialistii si geful de serviciu, planul an%"

24) Urmireste activitatca beneficiarilor si foloseste toate metodele pEniru ]
conflicte ce se pol ivi intre acestia, comunicnd conducerii oric?’ stare cpnEls
l |



25) Comportamentul, comunicarea §i calilatea serviciilor cy beneficiarii si apartinatorii trebuie s3 s
caraclerizeze prin amabilitate, promptitudine, respect i limbaj civilizat, avind o atitudin
principiali fati de acestia;

26) Are o tinuts corespunzitoare fata de colegi, beneficiari si vizitatori;

27) i este interzisa agresarea verbali sau fizics a beneficiarilor;

28) Coopereazi cu Directorul executival D.A.S. sicu seful de serviciu al Serviciului in vederea bunulu
mers al activitiii instituici;

29) Indeplineste orice atribufie dispussi de Directoru) exccutiv D.A.S., in functie de postul ocupal;

30) Respectd intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind proteciia persoznelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cy caracler personal §i privind libera circulatic a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor »GDPR”), pentru indeplinires sarcinilor de
serviciu;

31) Are obligafia pastririi in conditii optime a mobilieruiu; si obiectelor beneficiarilor £ a scoate din
unitate obiecte din inventar say materiale de consum:

32) Abordeazi relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator fiiri antipatii si favoritisme, isi
controleazi emotiile in fata acestora: nu judeci, nu eticheteazi beneficiarii;

33) Sesizeazi conducerea cu privire la aspecte ce pot fi imbunatitite, referitor la activitatea desfasurata si
adopti permanent un comportament in méisura s4 promoveze imaginea Serviciului;

34) Aduce la cunogtinta conducerij Serviciului, orice disfunctie intdlniti ce poate aduce prejudicii
sanatatii beneficiarilor;

35) Isi imbunatiteste permanent pregatirea profesionali si de Specialitate;

36) Adopta permanent un comportament in masurs si promoveze imaginea Serviciului;

37) Se implicd in solufionarea situatiilor de crizi.

Atribufii specifice psiholog:

1) Acorda serviciile ., Consiliere psihologicd™ si . Terapie ocupafionald” beneficiarilor Centrului de zj
pentru persoane adulte cy dizabilitati;

2) Acordi consilicre psihologicd familiilor beneficiarilor, 1a cerere;

3) Acorda terapie de grup familiilor beneficiarilor in cadryl programului , Scoala pentru Paringi”;

4) Este membru al echipei multidisciplinare a Centrului de 7 pentru persoane adulic cu dizabilititi si
participd alaturi de celalfi membri ai echipei la elaborares strategiilor de evaluare, terapie si
recuperare a fiecarui beneficiar;

5) Participi alituri de cellalli specialisti la intoemirea figei de evaluare inifiald cu ocazia intrari; unui
nou beneficiar in centru;

6) intocme;;te documentele necesare oferiri serviciilor ,,Consilicre psibologica™ i ~lcrapie
ocupationald” conform standardelor minime de calitate aplicabilc:

7) Mentine legdtura cu ceilalti specialisti din institutie. referitor 1a evolutia, progresele si nevoile
fiecdirui beneficiar inscris 1a serviciile »Consiliere psihologicd™/, Terapie ocupationala” si planifici
Impreuns activititile recreative s1 de socializare (serbar, excursil, drumetil, etc.);

8) Colaboreazi cu parin)ii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor centrului, in vederea formarii acestora
ca sl coterapeuli;

9) Parlicipa la desfasurarea sedinfelor echipei multidisciplinare, a sedingelor cu beneficiarii/
reprezentantii legali ai acestora si 4 celor cu personalul din cadrul Centrului de zi pentru persoane
adulte cu dizabiliti:

10) fmocmcste lunar raportul de activitate, referitor la activitatea desfisurati
sefului ierarhic; ,
11) Ajuté la educarea atentiei beneficiarilor inscrigi la serviciile ,,Consili
ocupalionald™; ;
12) Stimuleaza si motiveazi interesul pentru comunicare;

il inménears
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14) Discutd cu beneﬁ(:iarul intr-un chmat de incredere si respect rempmc

15) Supravegheazi cu atentie grupul de beneficiari incredintat si incearcd gd creeze i s& menind un
climat relaxant si stimulativ pentru dezvoliarea acestora in plan fizic, social, intelecival gi
emolional; : :

16) Supravegheaza calm gi relaxat beneficiarii, in toate momentele zilei; :

17) Rdspunde deisecuritatea beneficiarilor incredintati pe timpul cét igi dcsfﬁsaara programul de lucru
si lr]nfornme:azar seful de serviciu, in gazul in care apar modificéri ale stiril de sndtate a accstora;

18) Raspunde d¢ dotarca cu echipamente, materiale dldactlce necesare activititilor desfisurate
(rechizile, J-::-t.;un alte articole):

19) Practica constant un comportament blind, evitind tolosuca pedepselor ¢ de orice fel;

20) Colaboreazi : cu ceilalfi specialisti In stabilirea si atingerea obiectivelor; ‘propuse precum si in ceea
ce priveste stabilirca metodelor de interventie ce au ca scop corectarea devierilor de conduiti si a
tulburariior de comportament, In vederea restabilirii echilibrului psihic;:

21) Asiguri insugirea normelor de integrare in familie si societate a adultilor cu nevoi speciale:

22) Asiguri o inlerventie specializatd conform standardelor minime de calitate aplicabile;

23) Cunoaste patologii existente la beneficiarii centrului, precum nlanifesmrile §1 cxteriorizirile
acestora, in ﬁmctm de tipul i gradul de handicap n care:sunt incadrati; '

24) U rmarcglc scﬂumbanle survenite ini timp, referitor la beneficiarii ce frecventeazi Serviciul Centre
de zi precum[sl progresele facute de ace31m, in urma serviciilor oferite;

25) Sesizeaza eventualele cazuri de violenti si abuz constatate; |

26) Intocmeste pi*ocedurﬂe operalionale pnvmd identificarea, semnalarea é.l snlutmnarea cazurilor de
neglijentd gi abua s1 identificarea, Semnalalea si s-::-lutlonama cazurilor .de tratament crud, inuman
sau degradmﬁ : -

27) Tn’mcmeﬂte pmuedum uperatlomla pnvmd managementul situatiilor de risc;

28) Abordeazi relafiile cu bencficiarii in mod nediscriminator fira aqupatu si favoritisme, isi
controleazd emotiile in fafa acestora; nu judecs, nu eticheteaza beneficiarii;

'29) Sesizeazd conducerea cu privire la aspf.:cte cc pot fi imbunitatite, referitor la aclivitalea desfisurati si
adopta permahent un comportament in Masurd si promoveze Imagines &.en’mluhu

30) Intocmeste referate in vederea achizitionirii de materiale/produse nepesare bunei desfasurdri a

aclivititilor qfcnte in functie de postul ocupat-
31) Elaborcaza, Jmprcuna cu ceilalti specialisti si seful de serviciu al Lt!ﬂi.l'ullll raportul de activitate pe

anul anterior.gi planul anual de actiune; | |

32) Elaboreaza, revizuiestc, implementcazd si  respectd E'p'mc:edurih“:', n]t_lerationale in indeplinirea
atributiilor pmtu]m

33) Coopereszii ¢u Directorul executiv al D.A.S. gi cu geful de serviciu, in R%delea desfasuririi in bunc
conditii a actlvltatﬂ Scrviciului Centre de Zi;

34) Respectii intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 pnvmd protectia perboanclor fizicc in ceca cc
priveste prclucrarca datelor cu caracter personal si privind libera !crrculaiie a acestor date
(}{eglﬂmnentui general privind prc-tectla datelor ,,GDPR™), pentru i“mdeplinirea sarcinilor de
scviciu; 1

35) InLeracl;mnea?a cu beneficiarii serviciilor acordate Serviciul Centre de 7i, fﬁra discriminare gi aduce
la cunostinta mnduceru orice nereguld Intdlniti, ce poate aduce pre}udlcn sfmaten;n acestora;

36) Are obligatia péstririi in condifii optime a mobilierului, aparaturii si _]u-::an]i]or ﬁrﬂ a scoate din unitate
obiecte din inbentar sau materiale de consum;

37) fsi Imbunétéfeste permanent pregétirea profesionala si de spccialitaie;_/

38) Adopti permanent un comportament in misurii s promoveze imaginga’

39) Se implici In solutionarea situatiilor de criza. i




Atributii specifice referent | {animator soc;'o-educafz’v):

1) Acordi serviciile »Arlterapie” si ~Integrare $1 participare social-civies” beneficiarilor Centrulyi
Zi pentru persoane adulte cu dizabilititi;

2) Organizeazi activitafi de grup, in functie de nevoijo tinerilor, stimuldnd libera exprimare 4 opini
contribuind la educares spiritului de echipd, la promovares intrajutordrii a comunicirii intre acests

3) Organizears 51 anims acuvitifile de timp liber: sportive, culturale, gospodaregti, turistice, jocu
elc.

4) Face demersuri PENtiu o pregitire cit maj bund individuaiz $1 particularizats ritmului
posibilititilor fiecry; beneficiar:

3) Discuti cy beneficiarul fntr-up climat de ingredere $i respect reciproc;

6} Supraveghcazs cy atentie grupul de beneficiari incredinat si fneearcs g3 Creeze si s& menting w
climat relaxant sl stimulativ pentru dezvoltarea acestora 1n plan fizie, socjal, intelectual g
€motional;

7) Supravegheazi calm $i relaxat beneficiarii, in 1oate momentele zilei:

8) Insofeste beneficiari; in deplasérile efectuate tn afarg centrului (tabere, excursii, drumetii);

9) Raspunde de Securitatea beneficiarilor incredintati pe timpul cét Isi desfiigoara programul de luery
$1 informeazi seful de Serviciu, asistenty] medical, In cazul fn care apar modificar ale siirij de
sanfitale a acestora;

10) Practics constant g comportament bland, evitind folosirea pedepselor de arice fel;
11} Colaboreazi ¢y ceilalti specialisti in stabilirea $i utingerca obiectivelor Propuse precum si in ceea
ce priveste stabilirea metodelor de Interventic ce ay ca SCOp corectarea devierilor de conduitd si a

beneficiar in centru;

13) Tntocmegic documentele necesare ce reies din oferirea serviciilor »Artierapic” g wIntegrare g
participare social-civicd”, conform standardelor minime de calitaie aplicabile:

14) Colaboreazi cy Parintii/ reprezeniantii legali aj beneficiarilor centruly; in vederea formarii de
coterapeut a acestora; '

15) Menfine legatura cy ceilalti speciali sti din institugie privind evoly(ia progreselor si nevoilor fieciruj
beneficiar inseris la serviciile ~Artterapie™ s, Integrare 81 participare social-civica™

16) Planifics, Impreund cu speciali stil centrului, actvitdtile recreative s1 de socializare (serbari,
excursii, drumetii, etc.);

17) Participa 1a desfagurarea sedintelor cu beneficiariy/ feprezentantii legali ai acestory 81 a eelor cu
personalul din cadry] centrulyi;

18) Intoemeste lunar un raporl de activitate pe care i] inméneazi sefulyj de servicju;

19) Asigurs insusirea normelor de Integrare in familje §i socictate 3 beneficiarilor centrylyj :

20) Urmireste schimbirile survenite in timp, referitor la beneficiarii ce [recventeazi Centrul de z
pentru persoane adulie ey dizabilitili precum $1 progresele ficute de acegtia;

22) Urmireste activitaten beneficiarilor $1 foloseste toate metodele pentry a preintdmpina eventualele
conllicte ce se pot ivi Tntre acegtia, comunicind condyceri orice stare conflictyals dintre acestia;

i i si apartingtorij trebuie g3 se
caraclerizeze prin amabilitaie, promptitudine, respeci $i limbaj civilizat, avind o atitudine
principiali fagy de dcestia;

24) Are o finuts torespunzitoare fati de colegi, beneficiari 81 vizitatori:

25) i este interzis agresarea verbald say fizies beneficiarilor:

26) Este membry g] echipei multidisciplinare g Centrului de pentru persog
participd aldtur de ceilalti membri aj echipei la elaborarey strategiilo
recuperare a fieciryj beneficiar: !: ‘




27) fnmcmeste referate in vederea achizitionirii de materiale/produse necesare bunei desfisurari
activittilor oferite in functie de postul ocupat;

28) Coopereazi cu Directorul executiy al D.A.S. si cu Seful de serviciu al Serviciului in vederea bunulu
mers al activitatil instituiiei:

29) Tndeplinegte orice aiributie dispusi de Directorul excoutiv D.A.S., in functie de postul ocupat:;

30) Respectd Tntru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor - GDPR™), pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

31) Are obligatia pistiari in conditii optiime a mobilierului, aparaturii §i Juciiriilor copiilor fir3 a scoate din
unitate obiecte din inventar sau materiale de CONsum;

32) Abordeazi relatiile cu beneficiarii in mod nedisctiminator firg antipatii §i favoritisme, fsi
controleazi emotiile fn fala acestora; nu judecd, nu eticheteazi beneticiarii:

33) Sesizeazi conducerea cu privire I aspecte ce pot fi imbunatatite, referiior la activitates desfisurati si
adopta permanent un comportament in mésuri si promoveze imaginea Serviciului:

34) Aduce la cunostinta conducerii Serviciului, orice disfunctie intilnita ce poate aduce prejudicii
sandtatil bencficiarilor;

35) fsi imbuniti(este permanent pregatirea profesionali si de specialitate;

36) Adoptd permanent un comportament in misurs s promoveze imaginea Scrviciului:

37) indeiﬂinestc si alte sarcini curente atribuite de Directorul executiv D.A.S, si Sef Serviciu Serviciul
Centre de z in concordanta cu necesititile imediate ale Serviciului;

38) Se implica in solutionarea situatiilor de crizi.

ART. 11 .
Personalul administrativ, gospodiirie, intrefinere - reparatii, deservire
1) muncitor ( paznic) (962907);
2) muncitor (721410):

Atributii specifice muncitor (pazwic):

1) Asiguri paza si protectia proprietatii Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati;

2) Nu permitc pitrunderea in incinta Centruluj de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati 4 nici unei
persoane striine fard acceptul conducerii;

3) Identifici si inregistrezs persoanele care intré in cladire, precuim si bunurile/ articolele introduse in
incinta unitatii;

4) Face inspectia periodici a cladirilor s1 protejeaza impotriva furtului si avariei;

5) La sfarsitul fiecarei ture, intocmeste un Proces verbal fn care aduce la cunostinta conducerii
evemimentelc petrecute pe tumpul serviciului siu;

6) Executi lucriiri de intrefinere a spafiului unité{ii comunicate de citre conduceres unitatii (méaturat
curte, Intrefinere gazon, etc):

7) Nu se implici in discutii sau conflicte cu persoane aflate in afara incintei centrului;

8) Tntrcmpe alimentarea cu energie electrica §1 gaz in caz de pericol;

9) Participi la desfisurarea sedintelor cu personalul din cadrul Centrului de zi pentru persoane adulte
cu dizabilitati;

10) Coopereazii cu Directorul executiv al D.A.S, si cu Scful de serviciu al Serviciului Centre de 7i in
vederea bunului mers al activitaiii institutied;

11) Respectii intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia pe
priveste prelucrarea datelor cu caracter persenal si privind liber
(Regulamentul general privind protectia datelor ., GDPR™), pen
serviciu;
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12) Are obligal_:ia!péstrﬁrii in condiii optime a mobilierului, aparaturii i juciriilor tara a scoate din unitate
obiecte din nventar sau materiale de consum;

13) fsi imbunatatestc permanent pregatirea proflesionala i de spec:lahta‘re :

14} Adopta permsanent un comportament in masurd sa pmmoveze imaginea centrului;

15) Se implica irf qnluti{marea situatiilor de crizi. !

Atribufii ape.'qﬁce muncn‘ar -

1) Intretine curatenia din curtea instituliei (méturat, bl’l’dll”ﬂl‘ea gunoiului, talerea ierbii, toaletarea vitei
de vie, mgrl_]rre serdl): i

2) Executi ]uCI‘aI“I de reparam si 3_1‘11r-€ll_1‘lt:rtt (schimbat becun reparat mobilier, vopsit porti si gard,
véruit pomi, ctc )i i -

3) Dﬂbzd])t‘,.{.lred curtii interioare si a ﬂleu de acces a centrului;

4) Executarea ];;mr luerari de 111tret1n¢1e a zugravelilor si vopsitoriei;

5) Verifica de fiecare data la intrareain unitate starea de functionare a centraleior termice;

6) Asigurii paza unittii in lipsa agentilor de paza

7) Face mSpcc;ia periodica a cladmlnr §1 comunica ﬂefulm ierarhic eventua]ele nereguli/defectiuni
constatate;

8) Face parte din echipa de 1nt¢1‘ventle a centrului;

9) Participd la desfémrarea sedinfelor cu personalul din cadrul institugiei;

10) Coopercaza r:u Dircctorul executiy al D.A.S. si cu Seful de serviciu al Serviciului Centre de zi in
vederea bumﬂul mers al activititii institutiei; :

11) indeplineste jorice atributie  di spusd de Directorul executiv D.A.S .

12) Respecti széuldmentul (UE) 679/2016 privind protectia persnanelur fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datclor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul
general privi}ad protectia datelor ,,GDPR’’), pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

13) Are obligatia pastrarii in cc-nch;n optime a mobilicrului, apal"auuu si jucariilor copiilor far3 a scoate din
unitate obiceté din inventar sau materiale de consum;

14) Abordeazi rEeIa}nle cu beneﬁcmm in mod nediscriminator fird antipatii si favoritisme, isi
controleazi emotiile in fata ace%tnra nu judeca, nu eticheteaza hencﬁmam

15) Sesiveari C(mduwrt:d cu privire Ja aspecte ce pot fi imbunitiite, refentor la activitatea desfasurata si
adopti permahent un comportament in misurd si pmmoveze imaginea ber\fluulm

16) Aduce la cunostinta conducerii q1E:rv1c:1uhu orice disfunctic intdlnitd ce poatc aduce prejudicii
sénftafi beneficiarilor;

17) Arc o tinuti ¢orespunzitoarc fata de colegi, beneficiari gi vizitatori;

18) Isi 1mblmaldfe.§le permanent pregitirea profesionald si de specialitate;

19) Adoptﬁ perm;inent un compm'tan:leut in méisurd si promdveze imaginea Serviciului;

20) Ind::phneﬂle s1 alte sarcini curente atribuite de Directorul cxceutiv D.A.S. gi Sef Serviciu Serviciul
Centre de zi ln concordantdi cu necesitilile imediale ale Serviciului;

21) Se implica i m solutionarea 51tua§n|ﬂr de criza. |

ART. 12, ;
Finanfarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesarc
acordérii SE]’V]LlllOé sociale cel pulin la nivelul standardelor minime de ca.htate aplicabile.
(2) Finantarea chcltuwhlor centrului se asigurd, in condltu]e legii, din urmdwdm]t: SUrse:
. bugctul local al municipinlu Caldragi; '
e donatu sponsoriziri sau alte contributii din partea pﬂ]‘bodnﬁl-)]‘/f:l

din strinitate;
o alle Surbe de finantare, in conformlta‘u: cu legislatia in vigoar E%‘//




ART. 13
Dispozitii finale
Personalul Centrului de i pentru persoane adulte cu dizabilititi este angajat cu contract individual

de munca, pe perioadi nedeterminati cu normd intreaga de 8 ore/zi respectiv de 40 ore/saptamana, dreptul
la concediul de odihna conform Codului muncii.
Programul de lucru al centrului este de luni pani joi intre orele 08%9-16%C, vineri intre orele 08%%-14°,
La trecerea unui termen de cel putin 6 Juni de la aprobarea prezentului regulament, daca situatia o
impune, seful de serviciu va face propuneri concrete privind modificiirile sau completdrile ulterioare si le
va prezenta directorului executiv al Directiei de Asistenti Sociali.

Activitatea centrului se desfiigoard in baza prezentului regulament i a unor proceduri proprii (interne)
de acordare a serviciilor sociale. Personalul este instruit. cunoaste si aplici prevederile prezentului
regulament de organizare s1 [unctionare.

Persoanele beneficiare au toate drepturile previizute de Constitugie, Conventia Drepturilor Omului gi
de alte legi.

Prevederile prezentului regulament se completeazd cu orice dispozitie legali ce priveste organizarea,
functionarea si atribugiile centrului. De asemenea, in misura in carc se modifica prevederile legale in
vigoare la data aprobarii prezentului regulament, acesta se considerd de drept modificat cu respectivele
prevederi legale.

Personalul centrului, indiferent de functia pe care o ocupi este obligat si cunoasca si sa respecte
prevederile prezentului Regulament. '

Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organivare si functionare atrage dup sinc raspunderea
administrativii sau civila.

Prin grija directorului si a sefului de serviciu, Regulamentul de organizare si functionare al Centrului
de zi pentru persoanc adulte cu dizabilititi va fi insusit de cfitre ficcare salariat, sub semnéturi.

Prevederile prezentului regulament se completeazd/ modifici prin hotiirire a Consiliului Local
Célérasi.

Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se considerd modificate de drept in
momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.

Se vor respecta prevederile Legii nr.677/200] pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

C. Centrul Comunitar ,,Obornl Nou”

Regulamentul de organizare gi functionare al serviciului social Centrul Comunitar ,.Oborul Nou™
a fost elaborat in vederca asigurarii functionérii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurérii perspanelor beneficiare la informatiile privind conditiile de admitere si furnizare
a serviciilor oferite. Centrul Comunitar ,.Oborul Nou™ face parte din Serviciul Centre de zi, conform
organigramel Directiei de Asisten|d Sociald Cilérasi.

1. Identificarea serviciului social:
Serviciul social Centrul Comunitar ,,Oborul Nou”, cu sediul in Municipiul Cilarasi, Str. Cernei, nr.

12-14, cod serviciu social 8891C7Z-C-VI.

2. Scopul serviciului social:
Centrul Comunitar ,,Oborul Nou™ are ca scop/misiune, in confo
lanuarie 2019, formarea comipeteniclor nccesarc pentrn a tri 0{
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independentd unui numiir de 20 copii/ adelescenti cu varsta cuprinsa intre 6-16 ani, ce provin din zona
marginalizati urband — Cartierul Oborul Nou §i mentinerea acestora in contextul familial si social, prin
asigurarea, pe timpul zilei, atdt:a unor activititi de educatie nonformald si informald, recreere si
socializare, pregitire pentru viatd independentd, consiliere psihologics (la cerere), informare i consiliere
sociald, cAt §i a unor activitati de sprijin & consiliere pentru parintii sau reprezentantii legali ai acestora.

3. Principiile care stau la baza acardaﬁi serviciului social:

Centrul Comunitar ,,Oborul Nou™, se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale
care guverneaza sis tcmul national de amstentﬂ sociald, precum §1 cu principiile specifice care stau la baza
acordirii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
16!56 siin w]t:ldlie acte internationale i in materie la care Romama este parte, precum si in standardele
minime dc calitate iaphcal:ule '

¥ Principiile %pemf ce care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului Comunitar

..Oborul Ndu” sunt urmétoarele:.

1) RGSPELtdIEé, §i promovarea cu prioritate a interesului persounei beneficiare;

2) Protejarea 31 promovarea dreplurilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatca de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
Intr epnndeﬁaa de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

3) Asigurarea protc:cjzm mlpomva abuzului si exploatirii persoanci beneficiare;

4 Descl'uclered clilre {:Omumtate,

5) Asistarea persoanelor fard. capacitate de exercitiu in realizarea §i exerciturea drepturilor lor;

0) Amgu:rared in mod adecvaj a unoy mndele de rol i statut social, prin mcadmrea in unitate a unui
personal ]]HXI

7) Asculiarea mpmm pc1soa.ne1 beneﬁcmﬂ, si luarea in considcrare a acesteia, (indndu-se cont, dupa
caz, de vﬁrs‘ta si de gradul siu de maturitate, de d:lscmnamam si capacitatea de cxercitiu;

8) Promovarea unui model tamilial de 1 mgrl_]]re a persoanci beneficiare;

9) Asigurarea, umei 1 ingrijiri individualizate $i personalizate a persoanei beneficiare;

10) Preocupdrca peﬂnanenta pentra scurtarea pericadei de prestare a serv iciilor, in baza potentialului
si abilitifilr persoanei beneficiare de a tréi independent;

11) Incuraj arcatmr;latlve]m mdmduale ale persoanclor beneficiare si 4 implicdrii active a acestora in
soiutmnarea situatiilor de diﬁcultate

12) Asigurarea inei intervenii pmf esioniste, prin echipe multidisciplinare:

13) Asi gurareaconﬂdennalltﬂtu 51 a eticii profesionale;

14) Rcsp011sab izarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor
si mdephmrca obligatiilor de intretinere;

15) Primordialitatea rcspansablhtﬁ;n PBIdeIlﬂl familiei cu privire la dezvollarea propriilor capacitéf
de integrare sociald §i implicarca activéi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care sc pot
confrunta 13 un moment dat;

16) Col.iburarea Centrului cu Directia de Asistenté ‘S()cm!a

"
3 r

4. Beneficiarii wmzcuinr sociale:
Bcncﬁclfmi" serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului Comunitar ,.Oborul Nou” sunt:

1) Beneliciaridirceti : 20 de copii/ adolescenti cu vérsta cuprinsa intre 6 §i 16 ani ce provin din zona
marﬂlnaiudia urband — Cartierul Oborul Nou si au domiciliul sav rescdinta pe raza teri toriald a
Mmumpmlm Calarasi;

2) Beneﬁclmu indirecti: familiile bencficiarilor directi.

2 or.adf;m'e de admitere in Centru sunt urmdtoarele:
1) Domiciliul solicitantului/ reprezentantului legal in municipiul Léﬂﬁmgi
(sohcﬂantfrﬂprezemant Iegal} :
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2)

3)

L)
2)

3)
4)

5)
6)

Vérsta viitorului beneficiar cuprinsd Intre 6 si 16 ani atestatd prin copie dupi certificatul de
nastere/ C.I. i
Starea de sinitate care sii permita intratca in colectivitate.

& Acré!e necesare inscrierii in Centrul Comunitar ,, Oborul Nou " sunt:
Cerere de :inscriere adresatd Primarului Municipiului Calaragi, ce este formulatd de céatre
reprezentantul legal si se depune la sediul Centrului din str, Cernei nr. 12-14;
Copie dupd certificatul de nastere/ C.1. a copilului/ adolescentului pentru care se solicita
inscrieres; ; . :
Copii acte i;ienﬁtatc g reprezentantului legal; :
Copie dupéicertificatul de cisitorie/ deces/ hotardrea de incredinfare a minorilor la unul din parinti
(dupd caz);! : :
Dovada vageinarilor si avizul epidemiologic;
Adeverinta! asistent maternal si copie dispozifie sau sentin{i prin care se incredinteaza copilul
(dupi caz); ! :

Inscrierea potentialilor beneficiari se face pe tot parcursul anului calendaristic, in limita

locurilor dispenibile, respectindu-se ordinea depunerii cererilor. Procedurile si criteriile pentru
departajarea beneficiarilor la Inscriere sunt stabilite de catre conducerea serviciului in colaborare cu
directorul executiv D.A.S. gi sunt ficute publice prin afigarea la sediul unitatii.

taok o . . = - - - ~ - .
Solytionarea dosarului, implicit admiterca/respingerea cereril de inscriere in centru, se

efectueaza in termen de 30 de zile lucritoare de la inregistrarea acesteia.

in citzul in care dosarul de inscriere estc admis se incheie Contractul de acordare servicii

sociale in dowua excmplare, icite unul pentru fiecare parte contractantd, semnal in original de
beneficiar, vizat de Sef Serviciu i aprobat de Director, inregistral intr-un registru special.

Modelul Contractului de hcordare servicii sociale respectd prevederile Odinului nr. 73 din 17

. y s i i i S 2 & :
februarie 2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat
de furnizotii dé servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

Durata cnnt}acnﬂui cste de un an de la data inscrierii in Centru, aceasta putdnd fi prelungita prin

act aditional cu'acordul partilor,

e Sisiarea serviciilor se poate dispune in urmdtoarele cazuri:
a ) la cercréa beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilaterald a acestuia;
b) prin decizia argumentatii a coordonatorului Serviciului Centre de zi si aprobata de Directorul

Executiv al ‘Directjei de Asistentd Sociald Ciléarasi;

1)
2)

3)

¢) prin acordul partilor.

o Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in cadrul Centruhyi Comunitar ,, Oborul
Nou" uu urmdtoarele drepluri:
Sa 1i se respecte drepturile §i libertitile fundamentale, fard discriminare pe bazd de rasi, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstantd personald ori sociala;
Sa pa.rticipf? la procesul de luare a deciziilor in furnizdrea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor ptivind interveniia sociali care Ii se aplica;
Sa 1i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate gi primite;

4) Si i sc asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate in acord cu prevederile Contractul de

acordare sefvicii sociale, atat timp cdt se mentin condifiile care au generat situatia de dificultate;

5) Sa fie protejati de lege atat ei, céit si bunurile lor, atunci ¢ind nu au capacitate de exercifiu;

6) Siili se garanteze demnilatea, intimitatea i respcctarea viefii intime;
7) Si participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 7
8) Sali se respecle toate drepturile speciale.
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1)
2)

3)

4)

i

Persoancle beneficiare de serviciile sociale furnizate in Centrul Comunitar ,, Oborul Nou” au
urmditoarele obligaii:
Sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial4, sociala, medicala:
S& participe, in raport cu vaﬁtaj, situatia de dependenté efc., la procesul de [urnizare a serviciilor
sociale; |
Sa comumbe orice modz!ioare intervenitd in legaturd cu situatia lor personald ce duce la
mcdlﬂcarea statului social sau a domiciliului si sa prezinte acte doveditoare;
Sa respectegpreveden]c prezentului regulament, a Regulamentului de Ordine Interioari precum si
a Contracnﬂui de acordare servicii socialc.

r

5; Ac:‘rwrﬁ;‘: §i fm’w;‘r:
1) De fumuar%: a serviciilor &ucmle de interes public local, prin asigurarea urmétoarelor activititi:

2)

3)

4)

» Rep?rezemarea furnizorului de servicii sociale in contractul Incheiat cu persoana
beneﬁclara :
» Spngm si consﬂtantﬁ cu prmrc la serviciile de carc pot beneficia copiii si adolescentii ce
provin din zona marginalizatd urband — Cariierul Oborul Nou, in cadrul Centrului;
» Promovarea si aplicarea masurilor de protectie a beneficiarilor 1mpntr1va oricarei forme
de 1ﬁmn1dare dlscnmmare abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;
(}f{:rlrea serviciilot de: -
- lo educatie nonformali i informala,
"~ io  recreerc si socializare,
{o pregatire pentru viati independents,
.;'CI consiliere :psihoibgicé si sociald ( la cerere) pentru beneficiarii centrului i
| familiile acestora.
De 1nfﬂrmare a beneficiarilor, potentialilor benefi ciari, autoritiilor publice si publicului larg
despre clomsenml su de ac:uwfata, prin asigurarea urmatoarelor activititi:
> Campanu de promovarc in mediul on-line a activitatii Centrului;
» Canipanii de plom{wa:e prin distribuirea de pliante;
> F?ab{!rarea de rapoarte de activitate.
De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovarc a
drepturilor omului in general, précum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile ; wulnerabile care fac parte din catcgoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitéi:
= Orgmuz.a_rm unor gvenimente publice ce an ca protagonisti beneficiarii Centrului;
> Pammparea si orghnizarea unor conferinte pe tema situatiilor de dificultate in carc pot
intrd calegoriile vulnerabile din care fac parte beneficiarii Centrului;
% Prin colaborarea cu diverse institutii cu responsabilititi in domeniu.
De asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
% FElaborarea instrumentcloi standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
» Realizarea de ev aluari periodice a serviciilor prestate;
> Paﬂjm parea persoanclor beneficiare la luarea deciziilor in ce 1i priveste;
» Formarea continuiiia pemnnalu]m
> Respectarea Standardelor minime de calitate aplicabile.
De administrare a rcsursclor financiare, materiale si umane ale Centrului prin realizarea

urmatnamior activitati:

¥

% Intocmirea duc,umcmelor justificative i —fgndunlur necesare
fundtionarii; :
# Fvaluarea anuald a ‘personalului; o
» ]Jlstrulrea perbomluim in vederea cuncasterii $i aplicir, proc N 1iliza\éﬁn Centru;
» Plamf" icarca si monitorizarea utiliziirii materialelor cons lg RERE ctc:l0$ e inventar.
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6. Structura organizatoricd, mumdrul de posturi si categoritle de personal:

(1) Serviciul social Centrul Comunitar ,,0borul Nou” functioneazi cu un numir de 9 angajati, conform
prevederilor Hotérdrii Consiliului Local, din care:

a) personal de conducere: sef serviciu 1 post

b) personal de ;sﬁccialitaic de ngrijire §i asistentd: 4 posturi;

Pe langd cei patru angajati conform organigramei, in vederea asiguririi calitditii serviciilor,
psihologul Centrului de zi pentru copii cu dizabilitafi are atributii si in cadrul Compartimentului de
asistentd i ingrijire al Centrului Comunitar ,,Oborul Nou™.

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intre{inere-reparatii, deservire: 4 posturi;
(2) Raportul anggﬁjah"heneﬁciar este de 0,45,

Ichipa multidjséiplinarﬁ s¢ intiuneste, conform standardelor minime de calitate aplicabile, o dat3 la
trei luni, sau ori de;céte ori este nevoie; *
In cadrul sedintelor de echip multidiseiplinar se intocmesc documentele necesare acordiirii serviciilor
sociale si respeetarii slandardelor minime de calitate aplicabile;
7. Personalul f(f}mrm!uf Comunitar ”f'_:{)bamd Nou"
a) Compartimentului de asistenyd 5i ingrijire:
1) educator (341501)
2) inspector de specialitatc (242203)
3) Ingrijitor (532104) :
4) mediator scolar (235911) :

Atribuiile persomalului de specialilate:
# asigurd dérularca etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament.
- . ! i

Aibufii specifice educator: ;

1) Deslisvard activitdti socio-educative cu beneficiarii Centrului Comunitar ..-Oborul Nou™;

2) Acordfi.servi'ci;fi}e de ,.Ed uca;ife informala si nonformald”, ,,Recrecre si socializare™ si ,,.Deprinderi de
viatd independentid” beneficidrilor Centrului Comunitar .Oborul Nou™;

3 Tntncmegte 'd{%;cumentc!c necesur¢ ce reies din oferirea serviciilor »~Fducatie informald si
nonformala™, ,;Reureere si socializare™ si ,,Deprinderi de viati independentii™, conform standardelor
minime de calitate aplicabile; '

4) Organizeaza activitdii de grup, in functic de nevoile copiilor. stimuland libera exprimare a opinici.
contribuind Ta educarea spiritului do echipa, la promovarea intrajutorarii a comunic#rii intre copii;

5) Organizeazi si anima activitétile de-timp liber: sportive, culturale, gospodiresti, turistice, jocur, elc.

6) Face demersuri pentru o pregitire cat mai buna individuala si particularizata ritmului si posibilitatilor
fiecdrui beneficiar;

7) Discuta cu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

8) Supravegheazi cu atentie grupul de beneficiari incredinat si incearci s creeze si 54 mentind un
climat relaxanﬁ' si stimulativ pentru dezvoltarea accstora in plan fizic, social, intelectual si emotional;

9) Supravegheazi calm si relaxat beneficiarii, in toate momentele zilei;

10) Insotestc beneficiarii in deplasirile efcctuate Tn afara centrului (tabere, excursii
11) Raspunde de securitatea beneficiarilor incredintati pe timpul cét Isi desfa

informeuza seful de serviciu in cazul in care apar modificari ale stirii d
12} Practica consujml un comportament bland, evitind folosirea pedepselo

E
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13) Colabormza cu ceﬂa]tl specmhsu in siabllufca si atingerea obiectivelor propuse precum si in ceea ce
priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca scop corectarea devierilor de conduild sia
tulburdrilor dejcomportament, in vederea restabilirii echilibrului psihic;

14) Participa aIatun de specuﬂlstl la '!I]i'DCIﬂJIL‘ﬂ figei de evaluare initiald cu ocazia intréirii unui nou
beneficiar in centm

15) Colaboreazi cu parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor Centrului in vederea atingerii
obiectivelor p:mpuse in Programul Personalizat de Interventie;

16) Mentine Iegﬁtura cu ceilalfi specialisti din institutie privind evolutia progreselor gi nevoilor fiecirui
beneficiar 1 inscris la serviciile ,,Educatie informala s1 nonformald™, ,,Recreere si socializare™ si/sau

»Deprinderi dq viati mdcpendent“”‘

17) Planifica, m:cpﬁcuna. cu specialistiz cenlrulu] activititile recreative si de socializare (serbari, excursii,
drumetii, cte:); -

18) Participa la desfasurarea %cchntelur cu beneficiarii/ reprezentantii legali ai acestora si a celor cu

ersonalul dinicadrul centrulji;

19) Intocmeste lu.riar un raport de activitate pe care il inménecaza sefului de serviciu;

20) Asigurd insugirea normelor de mlegrd_re in familie si societate a beneficiarilor centrului:

21) Urmareste schimbiirile survenite in. tfmp, referitor la beneficiarii ce frecventeaza centrul precum si
progresele facﬁte de aceslia;

22) Elaboreazi, 1 unpreuna cu ceilalti specialisti si seful de serviciu, raportul de activitate pe anul anterior
s1 planul anualde actiune; | ;

23) Urmareqte au,ii*wtdtea benehcmmlor si foloseste toate metodele pentru a prefntimpina eventualele
conflicte ce se Lpot ivi intre a:,p:;t:d. comumcﬁnd conducerii orice stare conflictuala dintre acestia;

24) Cnmporlamentul comunicarca si clitatea serviciilor cu beneficiarii si apar(initorii trebuie si se
caracterizeze prm amablhwls: promptltuchne respect si limbaj civilizat, avind o atitudine principiala
fati de aceqﬁa;

25) Are o linuté carespunzitoarc fata -:le G()lt:gl beneficiari §i vizitatori;

26) i este interzis agresarea verbald sau fizica a beneficiarilor;

27) Este membru eﬂ et,lnpcl muitldlqcmhnarc a Centrului Comunitar ,,Oborul Nou” si participa aldturi de
ceilalti membri al cchipei la elaborarea strategiilor de evaluare, terapie si recuperare a ficcarui

bencﬁclar
28) Intocmeste rcferate in vedmca achizitiondrii de materiale/produse neccsare bunei desfisuriri a

activitiilor oferite in functie de postul ocupat;
29) Coopereazi cu Direclorul executiv a] D.A.S. si cu Seful de serviciu al Serviciului in vederea bunului

.....

mers al act:wtatu institufiei; .
30) Indeplineste: Gﬁw atributie dispusa de Dircetorul executiv 1.A.S.. in functie de postul ocupat;

31) Respecti intru totul Regulamentul (UE) 6§79/2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce
priveste prclucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date
(Reguldmentul general prmnd protectia datelor ,,GDPR’"), pentru indeplinirea sarcinilor de

serviciu, [ '
32) Areobligatia pﬂstréiru in c:mdatu optime a mobilierului §i juciriilor copiilor fird a scoate din unitate obiccte

din inventar sau matcriale de consum;

33} Abordeaza relatn]e cu benefidiarii in mod nediscriminator fara antipatii si favoritisme, isi conlroleazi
emotiile in fala acestora, nu Judecsl nu eticheteazi beneficiarii;

34) Sesizeazi conducel"ea cu privire la aSpc:ct{: ce pot fi mhunatapte referitor la aclivitatea destisurata si
adopta permanent un compﬂﬁamcnt in mésuri s pmmm*eze Imaginea Serviciului;

35) Aduce la cunogtinta conducerii Serviciului, orice disfunctic Intlnitd cc _poate aduce prejudicii
sandtitii heneﬁmdrﬂor

36) Isi imbunititeste permanent pregﬂhrca profcsionala si de %pecnahtatf:‘/

37) Adoptd permanent un com pnﬁameﬂi in masurd sit promoveze 1magjr’nea
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38) Indeplineste si alte sarcini curente atribuite de Directorul executiv D.A.S. si Sef Serviciu Serviciul
Centre de zi in concordantii cu necesitdfile imediate ale Serviciului;
39) Sc implica in solutionarea sithatiilor de criza.

Atributii specifice Inspector de specialitate:

1) Este persoana responsabild pentru pentru activitatea de informare a beneficiarilor;

2) Intocmﬂste programul de vizita gi informeaza potentialii beneficiari cu privire la: misiunea
centrului, servicule acordate, personalul centrului, facilitati, conditiile de admitere, incetarea
serviciilor preg;um si drepmnie si obligatiile beneficiarilor;

3) Este persoana ;esponsablla pantru stletd!.llB de comunicare cu publicul pentru Centrul Comunitar

,.Oborul Nou™:

43 Estc mauageﬂﬂ de caz al benehcmnlor Centrului Comunitar ,,Oborul Nou

5) Intocmeste pontajul lunar peritru Serviciul Centre de zi;

6) Tntncmeqte graficul de lucru i a concediilor de odihnd al salariatilor Serviciului Serviciul Centre de zi;

7) Intocmeste sl $uat1ne referatele de neuemlate pentru Serviciul Centre de zi;

8) Intocmeste Regmrul de mtrsirl 185-11‘1 a tuturor documentelor ce intri si ies din Serviciul Centre de
zi:

9) Indruma si amiﬁ la cnmplctarca ducumentelor necesare la dosar, beneficiarii Serviciului Centre de
zZi sau reprezeﬁtanm legali ai acestora;

10) Elaboreaza, rcmzmr.ste pmcedurlle -t:-peratmnale ce reles din activitatea pe care o desfasoara gi
respectd pruu::eglunle conform!legii; -

11) Participi alatui de bpetldll;»lll Centrului Comunitar .,Oborul Nou” la elaborarea strategiilor de
evaluare si la fhiocmirea fisel de evaluare initiald, cu ocazia admiterii unui nou beneﬁclar in centru;

12) Intocmeste prd_g_ramul zilnic (Orarul) al beneficiarilor Centrului Comunitar ,,Oborul Nou™

13) Este membru 3 cchjpei multidisciplinare a Centrului Comunitar ,,Oborul Nou” gi par{icipﬁ aldturi
de ceilalti mcmbn ai echipei | 1a elaborarca strategiilor de evaluare, terapie si recuperare a flecarui
beneficiar;  :

14) Intocmeste tnmestndl un rdpm‘l de activitate al cchipei multidisciplinare a Centrului Comunitar

.Oborul Nou’:

15) Inwcmeste semestrial tabelul:beneficiarilor ce frecventeazd Serviciul Centre de zi, pe care il
transmite organelor abilitate;

16) Sesizeazi eventualcle cazuri de violentd si abuz constatate;

17) Este responsahﬂui unitiitii pentru situatii de urgenta cu atributii de protectie civila;

18} Indeplineste . atﬂhutule de cadru tehdic PSI si cadru tehnic SSM la nivelul Serviciului Centre de zi;

19) Asiguri sesmrul:, de informare si relatiile cu comunitatea;

20) Ta masuri de. preganre a inventarului. patrimoniului Serviciului Centre de zi aflat in subordinea
D.A.S. Calaragi:

21 1nlocme§te ngramul Pc1sm1al1zat de Interveniie fiecirui beneficiar al Centrului Comunitar

..Oborul Nou™ i 1l revizuiesle periodic, conform standardelor minime de calitate aphcahﬂe

22) Mentme legiitura cu ceilalti Spccla.]1$t1 din institutie, referitor la evolutia, progresele si nevoile
fiecdrui beneficiar inscris la SErviIcCii;

23) Planilici impréuni cu specialistii centrului activitatile recreative si de socializare (serbari, excursii,
drumetii, etc.);

24) Colaboreazi cy périntii/ repre:-'f-ntaniu legali ai beneficiarilor in vederea atingerii obiectivelor
propuse in Prngramul Persondlizat de Interventie/Planul Personalizat: e

25) Participd la desfasurarea sedmte]c—r echipei multidisciplinare, cu beneficiarii
acestora si a Le!nr cu personalul Selwcmlm C enlre de L

27) Intocmeste Iunar rapm‘tui de 1011V1tate al Centrului Comunitar ,,Oborul
sefului de benacm, :

1) B
k /V"ﬂ;wnk %
\\ ‘jf!_;i ‘_:nh,l.
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28) Discutd cu beneficiarul intr-uh climat de incredere si respect reciproc;

29) Urmireste schimbiirile survenite in timp, referitor la beneficiarii ce frecventeazi Centrul Comunitar
,-Oborul Nnu”, precum si progresele ficute de acestia, in urma serviciilor oferite;

30) Colaboreazi cu ceilalti speciglisti ai echipei multidisciplinare in vederea stablim1 si atingerii
obiectivelor pmpuv.e precum si In ceea ce priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca scop
corectarea devierilor de conduita si a tulburérilor de comportament, in vederea restabilirii
echilibrului psihic;

31) Elaborcaza, Im Ipreund cu apeclalism si seful de serviciu al Serviciului Centre de zi raportul de
activitate pe mgul anterior si planul anual de actiune;

32) Fumizeaza mﬁarmalule necesare po,lhplcrllor in cazul produ-:,ern unui eveniment
neprevazut, (atunm cénd acestia ajung la fata locului);

33) Este rebpunsabllul Serviciului Centré de zi cu instructajele in domeniul SSM si PST si face parte din
comitetul sc qanatate si securitate i 1n muncé la nivelul DAS;

34) Are o {inutd Ldrespunzatoarc fata de colegi, beneliciari si vizitatori;

35) Ii este mtermsﬁ agresarea VET’h&ld sdu fizicd a beneficiarilor;

36) Este ges‘cmnanﬂ Serviciului Centre de Zi §i are obligatia pastririi in conditii optime a mobilierului,
aparaturii si }uc,arulnr copitlor fiiri a scoate din unitate obiecte din inventar sau materiale de consum;

37) Abordeazi rcla tille cu beneficiarii 1 it mod nediscriminator [drd antipatii si favoritisme, 1si
controleaza enao;n]e in fapa aceqtora nu judecd, nu eticheteazi benehmam

38) Sesizeazi conduccrea cu pnvm: la aspecte ce pot fi imbunatitite, referitor la activitalea desfiisurata si
adopti pennanﬁnt un comportament in masura si promoveze lIllng_llEd Serviciului

39) Coopereazi ¢ cu Directorul executiv al D.A.S. §i cu geful de serviciu al Serviciului Centre de Zi, in
vederea ﬁmctlgnarll in bune donditii a institutie;

40) Indeplineste orice atributie dispusd de Directorul executiv D.A.S., in functie de postul ocupat;

41) Respecta mlrurwtui Regulamentul (UE) 679/2016 privind prmecua persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucd area datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor datc
(Regul amemuI general prmnd protec!:la datelor ,,GDPR'"), pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu; ;

42) Raﬂmuudﬁ de arhivarea anuala a documentelor intocmite in cadrul Serviciului Centre de zi si
predarea acestgra la arhiva Directiei;

43) Aduce la cunostinta conducem orice m:rt:guld intdlnith, ce poate aduce prejudicii sdnatatii
bencficiarilor;; :

44) Tq1 lmbunald;este permanent pregamea profesionald si de specialitate;

45) Adnpta pennanenl un comportament In masurd si promoveze imaginca serviciului:

46) ]J:Ldeph’neste 51' falte sarcini cutente atribuite de Directorul executiv D.A.S. si Sef "Scrvmlu

47) Acorda 1cla§1110 solicitate de cilre inspectorii de munci i inspectorii sanitari;

48) Se lmphca in qnlulmna fg= siludtulur de crizi.

Atribufii 5peciﬁce fngr{fimr'

1) Asigurd ordmeﬂ curﬁ}enia' $i igieﬂa spatiilor de lueru (birouri, anexe, grupuri sanilare, curie
intcrioard);

2) Asigurdii 1;slemzarea corectd a spatitlor institutiei prin respectarea cantitafilor stabilite in normele de
utilizarc a preduselor biocide; :

3) Verifica dotarea grupurilor Gamtaﬁa cu sapun, hdrtie igienica, etc;

4) Estc rcsponsabﬂu] cu colectarea selectivi la nivelul institutiei;

5) Face parle dm echipa de interventie a centrului; _

6) Participd la desiasm‘*trea sedintelor cu personalul din cadrul centruluiz” 5

7y Respectd mecdquc operationale Tn indeplinirea atributiilor pﬁ}blu '

8) Coopereazi ¢u Direclorul executiv al D.A.S. s1 cu Seful de servi
vederea bunului mers al activititii institutiei; -
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9 Iudcphncstc ‘orice atributie ' dispusa de Directorul execuliv D.A.S., In functie de postul ocupat;

10) Respectd mm.l totul Regulamcnml (UE) 679/2016 privind pmtectla persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date
(Regulamental general pnvmd protectia datelor ,,GDPR™), pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu; i

11) Are obligatia pastririi in cundipl optime a mobilierului, aparaturii si jucériilor copiilor fird a scoate din
unitate obiccte din inventar sau materiale de consum;

12) Abordeazi relatille cu beneficiarii in mod nediscriminator tird antipatii si favoritisme, isi
controlcazi emotiile in fata acestora; nu judeca, nu eticheteaza beneficiarii;

13) Sesizeazi conducerea cu privire la aspecte ce pot fi imbunitatite, referitor la activitatea destasuratd si
adoptd permanent un compoertament in mésurd si promoveze imaginea Serviciului,

14) Aduce la cufiostinta conducerii Serviciului, orice disfunctie intlnitd ce poate aduce prejudicii
sandtatii henef" ciarilor;

15) Are o tinutd gorespunadtoare fatd de colegli, beneficiari 51 vizitatori;

16) Isi imbundtifeste permanent pregfitirea profesionala si de specialitate:

17) Adoptd permanent un compertament in méisuré si promoveze imaginea centrului;

18) Se implica Tn;: solutionarea situatiilor de criza.

Atribufii specifice mediator scolar: e

1) Principala responsabilitate este de a sprijini participarea tuturor copiilor din comunitate la

invatiméntul general obligatorin, incurajdnd implicarca parintilor in educatia copiilor si In viata
scolii si facilitind colaborarea dintre familie — comunitate — scoala;

2) Faciliteazi daa!ogul scoald — familie — comunitate;

3) Contribuie la ri]en}mcrcd s dr:zvulidrm increderii g1 a respectului comunitatii fatd de educatie;

4) Monltonzea;a, copiii de vérsta prescolard care nu au fost inscrisi la gridinitd i sprijind familia
(sustindtorii legali) in vederea Inscrierii copilului in invifiméantul prescolar;

5) Monitorizeaza copiii de vArstd scolara care nu au frecventat cursurile Invatimantului obligatoriu si
propune Inspegtoratului Scolar solytii optime de recuperare gi de facilitare a accesulul acestora la
programe de educatie alternative (a doua sansa, invatamént cu freevenid redusd, programe de
interventie per%onﬂllzatd, ~Scoala de dupd scoald”, ele.),

6) Aduna date statistice relevante pentru accesul la educa‘[le si sprijind direct s prioritar menfinerea
copiilor in sistemul de invitimant obligatoriu;

7) Asigurd actualizarea bazei de date despre copiii aflafi in pericol de abandon scolar, monitorizeaza
situafia scolard si activitafile extrascolare ale acestora, incurajand participarca accstora la cducatie:

8) Contribuie la descIude1ea $co]11 citre comunitate gi la promovarea valorilor culturale traditionale ale
acesteid n mediul scolar, prin implicarea in organizarea de activitifi cu specific multicultural cu
parintii si ceildl{i membri ai comunititii;

9) Informcaza autoritifile despre orice posibili incillcare a drepturilor copilului, sprijinind demersurile
acestora penin'i solufionarea situatiilor respective:;

10) Participa alaturi de Spemallgtll Centrului la elaborarea strategiilor de cvaluarc si pla.mﬂcare a
activitatilor fiécirui beneficiar si la intocmirea figei de evaluare inifiald cu ocazia admiterii unui nou
beneficiar in Centru; -

11) Participa la desfagurarea gedmjelor din cadrul serviciului si la desfisurarea sedintelor periodice cu
reprezentantii legali ai beneficiarilor;

12) Colaboreazi: cu reprezentantii legali ai beneficiarilor Centrului in vederea constientizérii acestora
asupra importdntei educatiei; GM A N7

13) Intocmeste lunar un raport de activitate pe care 1l Inméneaza gefului d SEviciyz—

14) Propunc diverse actiuni, pr ogﬂme artistice cu diverse ocazii (Craci

15) Urmireste schimbarile survenite in timp, referitor la beneficiarii ce
progresele facute de acestia;

Wecum si
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16) Face demersur;i pentru o progétire cit mai bund individuali si particularizati ritmului si posibilitatilor
fiecarui beneficiar;

17) Discuta cu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

18) Incurajeaza si stlmulf:am dezvoltarea autonomiei personale, supraveghind aciivititile de auto-
ingrijire; .

19) Supravegheazi calm si relaxat beneficiarti, in toate momentele zilei;

20) Raspunde de qgcur]taiea bcneﬁmanlar incredintafi pe timpul cét isi desfasoara programul de lucru si
informeaz3 seful de serviciu in cazil in care apar modificiri ale stirii de siniitate a acestora;

21) Practici constant un comportament bland, evitdnd folosirea pedepselor de orice fel;

22) Colaboreazi (41 ceilalfi specialisti in stabilirca si atingerea obiectivelor propuse precum si in ceea ce
pnveste stabilirea metodelor. de intervenfie cc au ca scop corectarea devierilor de conduitd gi a
tulburarilor |:1n3fct::-mpm*tamentb vederea restabilirii echilibrului psihic;

23) Colaboreazd cu périntii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor Centrului in vederea atingerii
obiectivelor pﬁapusc in Programul Personalizat de Interventie;

24) Planifica, 1 1mpr¢u11u cu specialigtii cent’ulul activitafile recreative i de socializare (scrbari, excursii,
drumetii, etc) |

25) Elaboreaza, 1mpreuna cu spcmahstn si geful de serviciu al Serviciului Centre de zi raporiul de
activitatc pc ariu] anterior si planul anual de actiune;

26) Urmireste dbii"ﬂtd’(ca beneficiarilor i foloseste toate metodele pentru a preintdmpina eventualcle
contlicte ce selpot ivi intre ac;:stla comunicand conducerii orice stare conflictuald dintre acestia;

27) Comportamentul, comunicarea si calilatea serviciilor cu beneficiarii si apartinitorii trebuie si se
caracterizeze ljrln amablhldtt:; promputudme respect si limbaj civilizat, avind o atitudine principiala
fatd de aCB‘itlﬂ,

28) Are o tinuts Cdl'ﬁSlelZ"li’DaIE fa;:a de colegi, beneficiari §i vizitatori;

29) Tieste mterzlsﬁ agresarca verbali sau fizica a beneficiarilor;

3 O Uﬁperema cu T}weclurul ewuulw al D.ALS. 51 cu Seful de serviciu al Serviciului in vederea bunului

) Indeplineste orice atributie dispusa de Directorul executiv D.A.S., in functie de postul ocupat;

) Respecti intru totul Tw’.eguian:ue11rul (UE) 679/2016 plmnd protecna persoanelor fizice in ceea ce

priveste prehl:crarea datelor, cu caracter personal si privind libera circulalie a acestor date
(Regulamen‘rul general prwmd protectia datelor ,,GDPR™), pentru indeplinirea sarcinilor de

31
52

scrviciig
33) Are Ubhgallapﬁudnl in LUﬂd][,ll oplime a mobilierului si juciriilor copiilor fird a scoate din unitale obiecte

din inventar sau matcrialc de r:-msumﬁ
34) Abordeazi re]atnle cu beneficiarii in mod nediscriminator firé antipatii si favoritisme, isi controleaza
emotiile in fata acestora; nu judeca, nu eticheteazd beneficiarii;
35) Sesizeaza conducerea cu privife la aspecte ce pot fi imbunitatite, referitor la activitatea desfisuratd si
adopld permanent un cﬂmpnrtament in misuri si promoveze imaginca Serviciului;
36) Aduce la cunostinta conducerii Serviciului, orice disfunciie inidlnitd ce poate aduce prejudicii
sANAlaL benef’ ciarilor;
37) Isi 1mbu:rm1at-:-:bte permam:m pregdurea profesionala si de specialitate;
38) Adopta pcrmanem un comportament in mésurd si promoveze imaginea Serviciului;
39) indep]1‘111::53‘[&15.31'i alte sarcini curentc atribuite de Directorul executiv D.A.S. si Sef Serviciu Serviciul
Centre de zi in concordantd cu necesitatile imediate ale Serviciului;
40) Se implicd In solutionarea situatiilor de criza.
b) Personalul Compartimentulyui admifnisn'arﬁ:.'
1) muneitor (721410} :
2) muncitor (fochist) (8182 04)
3} muncitor (paznic) (962907) — 2 posturi

N\ it “(:;»....‘
Jﬁ? "l' "1 'k,-
N3 0884

= ——
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Atributii specifice RunCitor: :

1) intretine cmatcma din curtea institutiel (méturat, stringerea gunoiului, tiierea ierbii, loaletarea
gardului viu si-a pomilor);:

2) Executd lucrdri de reparatii si intretinere (schimbat becuri, reparat mobilier, vopsit porli si gard, varuit
pomi, etc.); :

3) Deszapezirea curtii si a aleii de acces a cenirului;

4) Executarea unor lucriri de intretinerc a zugrivelilor gi vopsitoriei;

5) Asigwri paza u.mtam in lipsa agentilor de pazi;

6) Face mbpeuilq periodicd a c]adm]nr si comunica sefului ierarhic eventualele mereguli/defectiuni
constatate; . |

7) Face parte din ‘echipa de m‘rervcntm a Centrului Comunitar ,,Oborul Nou™,;

8) Contacteazi serviciile de urgenta in caz de pericol;

9) Intrerupe alimentarea cu energie electricd in caz de pericol;

10) Actioneaza in vederea stingerii incendiului cu mijloacele din dotarc;

11) Fumizeaza informatiile necesarc pnmplenlor (ﬂnmm cind acestia ajung la fata loculut);

12) Asiguri alarmarca i evacuarea personalului si a beneficiarilor in caz de pericol grav ¢i iminent de
accidentare, incendiu, catastrofe naturale, ctc.;

13) Da indicatiile necesare pe parcursul évauuﬁrﬁ

14) LEste rcspunsabqlul institutiei cu colectarea selectiva a deseurilor;

15) Participé la desfasumrcd wdmge]nr cu personalul din cadrul Centrului Comunilar ,,Oborul Nou™;

16) Coopereaza cu Directorul execunv al D.A.S. si cu Seful de serviciu al Serviciului Centre de z.] in
vederea bunulti mers al activititii institutiei;

17) Indeplineste orice atributie dlspusﬁ de Directorul executiv D.A.S.;

18) Respecta Regulmentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea dai[eior cu catacter personal si privind libera circulatic a acestor date (Regulamentul
general privind protectia datelor _GDPR”} pentru indeplinirea sarcinlor de serviciu;

19) Are obligatia pastrarii In conditii optime a mobilierului, aparaturii gi jucgriilor copiilor f“aré a scoate din
unitate obiecte din inventar sau matcriale de consum;

20) Abordcaza relér;iiie cu beneficiarii in mod nediscriminator fird antipatii si favoritisme, isi controleaza
emotiile in fata acestora; nu judecd, nu eticheteazi beneficiarii;

21) Sesizeazi c:unduwrea cu privite la aspecte ce pot fi imbundtitite, referitor la activitatea desfasurala gi
adopta permanént un comportament in mésura si promoveze imaginea Serviciului;

22) Aduce la cunbstinla Lnnducem ‘-:crvlczulm, orice disfunctie intdlnitd ce poate aduce prejudicii
qanatatu benehcmrﬂor-

23) Are o tinuta corespunzitoare fatd de colegi, bencficiari si vizitatori;

24y Tsi 1mbundldlcsle permanent pregitirea profesionald § side Qpcclahtale

25) Adnpta pmmaz'lent un comportament in masurd si promoveze imaginea Serviciului;

26) Indeplme@te st altc sarcini curente atribuile de Directorul executiv D.A.S. si Sef Serviciu Serviciul
Centre de zi in concordanti cu necesitatile imediate ale Serviciului;

27) Se implicé in solutionarea sitaafiilor de criza.

Atribufii specifice mamc;rm 1 (fochist):
1) Asiguré funmt}narea Ia parametrii optlml u instalatiilor de incélzire;
2) Respecti instructiunile de exploatare a cazanului de incélzre cu combustibil solid ce deserveste
Centrul Comunitar ,,Oborul Nou™;
3) Asigurd temperatura de 18-20 gradc in centru pe perivada octombrie-apnl
4) Executi reparatiile gi lucrérile de iniretinere nceesare instalatiilor gi inv
5) Raspunde de urdmea si curdtenia camerei tehnice si in jurul acesteia; / ¥
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6) Verifica in permanentd starea de functionare a cazanului si a elementelor componente la parametrii
corespunzitor;

7) Asigurd paza unitétii in lipsa agenﬁlor de paza;

8) Executd lur.:ran de reparap: si intrefinere (schimbat becuri, reparat mobilier, vopsit porti si gard, varuit
pomi);

9) Deszipezirea curtii interioare si a aleii de acces Centrului;

10} Executarea unor lucréiri de intrefinere a mgravelﬂor i vopsitoriei;

11) Face inspectia periodicd a cladlrﬂ-r:-r si comunica sefului ierarhic eventualele nereguli/defecliuni
constatate; i

12) Face parte din eclupa de mtcr‘» entic a Centrului Comunitar ,,Oborul Nou™;

13) Contacteaza serviciile de urgen}u in'caz de pericol;

14) Intrerupe ahmentarea cu energie electricd in caz de pericol;

15) Aclioneazd in vederea stingerii incendiului cu mijloacele din dotare;

16) Furnizeaza mforma]:ulc necesare pompierilor (atunci cénd acestia ajung la fata locului);

17) Asigura alarmarea si evacuarea personalului si a beneficiarilor in caz de pericol grav si iminent de
accidentare, mcendlu, catastrofc naturale, etc.:

18) Da mdmatu]e necesare pe parcursul evacudrii;

19) Participd la dcsﬁftsurarca sedintelor din cadrul Centrului Comunitar ,,Oborul Nou™;

20) Coopereazi cu Directorul executiv al D.A.S. si cu Seful de serviciu Serviciului Centre de z in
vederea bunului mers al actlwtatu institutiei;

21) Tndeplmeqte orice atribulie dispusi:de DII‘ELT.OI‘HI executiv D,A.8., in functie de postul ocupat;

22) Respectd intru totul Regulamenml (LJE) 679/2016 pnvmd prntecna persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor: cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor dale
{Reﬁulamentu} general prwmd pmtectla datelor ,,GDPR™"), pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu,

23) Are obligatia pa?.tram in umdl}u optime a mobilierului, aparaturii si jucariilor copiilor fird a scoatc din
unitate obiecte din inventar sau materiale de consum;

24) Abordeazi relatiile cu beneﬁcwru in med nediscriminator fara antipatii gi favoritisme, 1si controleaza
emotiile in fata acestora; nu judecs, nu eticheteazd beneficiarii;

25) Sesizeazi conducerea cu privire la aspecte ce pot fi imbunétatite, referitor la activitatea desfisurati s1
adoptd permanént un comporlament in misurd si promoveze imaginca Scrviciului;

26) Aduce la cunogtinta conducerii bemcmhu orice disfunclie intdlnitd ce poate aduce prejudicii
sandtitii beneficiarilor;

27) Arc o tinuta corcspunzﬁmarc faté de colegi, beneficiari §i vizitator:;

28) Isi unhunata;eﬁe permanent pregatirea profesional si dc speclahtate

29) Adopta permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea centrului;

30) Indeplineste si alte sarcini curente atribuite de Directorul executiv D.A.S, $1 Hefl Serviciu Servieiul
Centre de zi in concordants cu necesititile imediate ale Centrului;

31) Se implici in solutionarea situatiilor de crizi.

Atributii specifice muncitor (paznic):

1) Asigurd paza si protectia proprietatii Centrului Comunitar ,,.Oborul Nou™;

2) Nu permile pitrunderea in incinta Centrului Comunitar ,,Oborul Nou™ a nici unei persoane straine
fird acceptul conducerii;

3) Identifica si Inregistresd persoanele care intrd in cladire, precum gi bunurile/ articolele introduse in
incinta unitatii;

4) Face inspeciia periodica a cladirilor §i protejeazi impotriva furtului §i avarjgis——

3) La sfirgitul fiecdrei ture, infocmeste un Proces verbal in care ad a;}b‘hﬁtf%ﬁ%-
cvenimentele petrecute pe timpul serviciului sdu; , '

\?\;‘:\t}nd ucerii
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6) Lxecutd lucrini de intretinere a spatiului unitéifii comunicate de céitre conducerea umitafii (miiturat
curte, intrefinere gazon, etc);

7) Nu se implica 1 in discutii sau contlicte cu persoane aflate in afara incintei Centrului;

8) Intrerupe alimentarea cu energie electrica in caz de pericol;

9) Participi la desfasurarea sedintelor cu personalul din cadrul Centrului Comunitar ,,Oborul Nou”;

10) Coopereazi cu Directorul executiv al D.A.S. s1 cu Seful de serviciu al Serviciului Centre de 7i in
vederea bunuloi mers al activititii institutiei;

11) Indeplineste orice atributie dlspusa de Directorul executiv D.A.S., in functie de postul ocupat;

12) Rcspecta intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor: cu cam-;ler personal si privind libera circulatie a acestor date
(chulamcntu] general privind prc-tecﬁa datelor ,,GDPR""), pentru Iindeplinirea sarcinilor de
serviciu;

13) Are obligatia paslram in conditii Dpt]Il‘l.E a mobilieruhu, aparaturii si jucériilor copiilor fird a scoate din
unitate obicete din inventar sau materiale de consum;

14) Isi unbmmlal,e@te permanent pregitirea profesionala si de specialitate;

15) Adopta pennanent un componament in misurid s promoveze imaginea Centrului;

16) Indeplineste i alte sarcini curente atribuite de Directoru] executiv D.A.S. si Sef Serviciu Serviciul
Centre de zi in concordants cu necesitatile imediate ale Centrului;

17) Se implica in solutionarea situatiilor de crizi.

8. Finanfarea Centrului.
In estimarea bugetului de verituri gi cheltuieli, Centrul arc in vedere asigurarea resurselor necesare

acordirii serviciilor sociale cel pugin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
Finantarea Lheltmcflllor Ct:nlru_lu] se asigurd, in conditiile legii, din urméatoarele surse:
> bugetul local al municipiului CAlarasi;
» donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din {ard §i din
striiniitate; ;
= alte'sursc'd:e finantare, in conformitate cu legislatia in vigoure.

9, Dz-rpozn‘u ﬂm!e .
Personalul Centrului Comummr ,,Oborul Nou” estc angajat cu contract individual de muncd, pe

perioadd nedeterminata cu norma 111treag1 de 8 orefzi respectiv de 40 ore/saptaménd, dreptul la concediul
de odihnii conform Codului muncii.

Programul de lucru al Centrului este de luni pind joi intre Ore]a 08°0-16, vineri intre orele 08%-14",

Lu trecerea unui termen de cel putin 6 luni de la aprobarea prezentului regulament, daca situafia o
impune, seful de serviciu va face propuneri concrete privind modificiirile sau completérile ulterioarc gi le
va prezenta directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala.

Activitatea Centrului Comunitar ,.Oborul Nou” se desfdsoard in baza prezentului regulament 1 a
unor proceduri proprii (interne) de acordare a serviciilor sociale. Personalul este instruit, cunoagte i
aplica prevederile prezentului regulament de organizare i functionarc.

Persoanele bencﬁuare au l;oate drepturile previzute de Constituiie, Conventia Drepturilor Omului i

de alte legi.

Prevederile prezentuhu regulament se compleleari cu orice dispozifie legald ce priveste organizarea,
functionarea si ambu;nle Centrului. De asemenea, in misura in care se modifica prevederile legale in
vigoare la data aprobirii prezentului regulament, acesta se considerd de drept modifical cu respectivele
prevederi legale.

Personalul Centralui (“omlmitar .Oborul Nou™, indiferent de functia pe
cunoasci §i s respecte prevederile pre?enmlm chulament

Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizarc si ﬂmc}lonare
administrativi sau eivila. :
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Prin grija directorului si a sefillui de serviciu, Regulamentul de organizare si functionare al Centrului
Comunitar ,.Oborul Nou” va fi insusit de cétre fiecare salariat, sub semnitura.
Prevederile prezentului regulament se completeazd/ modificd prin hotirdre a Consiliului Local

Calarasi.
Prevederile prezentulm Regulament de organizare si funciionare, se considerd modificate de drept in

momentul aparitiei de dispezifii legale contrare.
Se vor respecta prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.
CAPITOLUL xvn _
SERVICIUL "SOCI AL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
Componenfn serﬁ(ii*iumi:
A, Céé}mparﬁmenru! Ingrijire la Domicilin a Persoanelor Virstnice

B. Centrul de Socializare ca Petrecere a Timpului — Clubul Pensionarilor

Reg.ulaménj’t_u] de organizare si functionare al Serviciului Social pentru Persoane Varsinice a fost
elaborat in vederea daigur'érii funcfiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si.a asigurarii persoanclor beneficiare la informatiile privind condiiile de admitere i furnizarc
a serviciilor ofcrﬂe Prevederile prezentulul regulament sunt obligatorii atdt pentru persaanele
beneliciare, cit si pentru angajatii serviciului gi, dupd caz, pentru membrii familie beneficiarilor,
reprezentangii legal;ifcanventiomﬂi.

Serviciul Sbcial pentru Persoane Virstnice este condus de un Sef serviciu si este compus din
Compartimentul Ingrysre la Domicilin a Persoanelor Virsinice si Centrul de Socializare i Petrecere
a Timpului — Clubuf Pensmrmn!ar conform organigramei Dircctici de Asistentd Sociala (,alamm

A. Compartimentul Ingrijive I;z Demicilin a Persoanelor Virstnice
1. Definitie

Regulamentul de organivare si functionarc este un document propriu al Serviciului social Ingrijire la
Domicilin a Persoanelor Varstice, elaborat in vederca asigurdrii si functionirii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului potentialilor beneficiari la informatii
privind conditiile de admitere/respingere, Incctare, sistare a serviciilor oferite etc.

2, ldentiﬂéurea servicinlui soctal

Serviciul Social Pentrn Persoane Virstnice cod serviciu social 8810 ID-IL, Infiintat si administrat de
furnizorul Priméria municipiului Céldrasi prin Direcjia de Asisten{fi Sociald, acreditatd conform
Certificatului de acreditare serfa A.F. nr.002293, CUT 15425336, cu sediul in municipiul, str. Progresul,
nr. 23, jud. Calarasi.

3. Scopul serviciuiui social
P ._/"" =

Scopul aerwutﬂm de ingrijire la domiciliu a persoanelor vars
institutionaliziri, men{inerea autonomici funcfionale in propria lncumta sl de i

vietii, a persoanelor varstnice aflale n gradul de dependenid autonom, gemidepiy




vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii gi combaterii riscului de excluziune socialg,
promovarii - incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii, precum si oferirca conditiilor de ingrijire la
domiciliul propriu, cu respectarea identitafii, integrititii si demnititii persoanelor virstnice.

4. Cadrul legal de infiintare, organizarc si functionare

Serviciul social - Ingrijire la domiciliu a persoanelor vérstnice functioneazii cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificérile ultericare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
repubhcata cu modificirile gi completanle ulterioare, precum §i a altor acte normative secundare
aplicabile d{}memlﬂm

5. Principiile care:stau la baza acordirii serviciului social:

(1) Serviciul social fngrijire la Domicilin a Persoanelor Virstnice se organizeazi si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverncazi sistemul national de asistentd sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile inter na’;mnalc ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia
este parte, precum §i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale de citre ,,Compartimentul
Ingrijire !a Damrc!hu a Persoanelor Varstnice” sunt urmitoarele:

1. Respectarea, ¢u gnorlt;ﬂc a dreptului de « (riii in propria familie sau. dacé acest lucru nu este posibil,
intr-un mediu familial ( dmmcﬂlul persoanei beneﬁmare.’persoanm care acordd ingrijirea persoanel
Vérstnice;

2 Respectarca si promc-varea cu prioritate a interesului persoanel beneficiare;

3. Protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminares, autonomia, demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

4, Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatiri permdnel beneficiarc;

5. Deschiderca catre comunitate;

6. Asislarea pers.oanelﬂr fara capacitate de cxereitiu in realizarea i exercitarea drepturilor lor;

7. Ascultarca opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz,

de virsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;

8. Promovarea unui model familial de ingrijire a persoanci beneficiare;

9. Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

10. Preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului i
abilititilor persoanci beneficiare de a trai independent;

11. lncura_]area initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicérii aclive a acestora in
solutionarca 51tua;u1m de dificultate;

11. Asigurarea unej interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

12. Asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

13. Responsabilizarca membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

14. Primordialitatea responsabilitafii persoanei, familici cu privire la dezvoltarea propriilor capacitafi de
integrare sociald si ‘implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

15. (‘nlahnrarea Cﬂnlpartmlen‘flﬂm Ingrijire la domicilin a pemoancl&n_ﬂﬁ[gnnce cu celelalle
compartimente si servicit din cadrul Dircctici de Asistent Sociald si ¢ 3‘&'1:'?1[&% lici si privati de

scrvicii sociale;

-
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17. Promovarea principiului justitiei sociale prevazute de actele normative in vigoare;

18. Egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse §i participarea
acestora la procesul de luare a deciziilor;

19. Respectarea demmitatii individului, unicitatii i valorii fiecirei persoane;

20. Interzicerea oricirei forme de discriminare bazate pe rasi, etnic, sex §i orientare sexuald, statut
marital, convingeri politice sau religioase, deficiengd fizica sau psihica, situatie materiala si/sau orice alta
preferint, caracteristicd, conditic sau statut.

6. Beneficiarii serviciilor sociale:

Beneficiarii serviciilor sociale de ingrijire la domiciliu pot fi persoane vérstnice, cu domiciliul in
municipiul ‘Cilaragi, pentru care s-a stabilit un anumit grad de dependen{i, (persoane vdrsinice —
persoane care au implinil vdrsta legald de pensionare), care se afld in una din situatiile prevéazute la art.
4 din Legea 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor vérstnice, de citre comisia de evaluare,
conform H.G. nr.' 886/2000 pentru aprobarca Grilei nafionale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice. Procesul de acordare a servigiilor de ingrijire la domiciliu se realizeazi in baza unui plan
individualizat de ingrijirc si asistentd adaptat nevoilor i gradului de dependenta a beneficiarului, infocmit
in baza rczultatelor obtinute in urma Intocmirii fisei de evaluare socio medicali.

» Sunt persoane varstnice cu domiciliul in municipiul Caldrasi;

» Sunt pcrsosinele vérstnice asa cum sunt definite de actele normative in vigoare (art. 6, lit.b din

Legea nr. 292/2011 a asistenjei sociale, art. 1, alin. (4) din Legea nr. 17/2000 privind asistenta

sociali a persoanelor vérstnice);

Sunt persodnc vérstnice pentru carc serviciile de Tngrijire la domiciliu nu pot fi furnizate de cétre

ingrijitorii informali;

Sunt persoane vArstnice pentru care, prin certificatul de incadrare in handicap, nu Ii s-a stabilit

dreptul la asistent personal/indemnizatic fn locul asistentului personal/indemnizatie pentru

insctitor;

Sunt persoane virstnice care nu au incheiate contracte de intretinere, contracte de vénzare-

cumpdrare cu uzufruct viager sau orice alt act juridic cu clauza de intretinere,

» Sunt persoanc varstnice pentru carc s-a stabilit un anumit grad de dependentd, conform HG nr.
886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanclor vérstnice, dupa

Cum urmeaza:

L

Y

v

(Gradul ,dﬂ : Specificatii
dependenta :
IA | persoanele carc si-au pierdut autonomia mentald, corporald, locomotorie, sociala i

penlru carc este necesard prezenia continua a persenalului de ingrijire.

- persoanele grabatare, lucide sau ale caror functii mentale nu sunt in totalitate alteratc
si care nceesitd supraveghere i ingrijire medicald pentru marea majoritatc a activitatilor
1B vietii curente, noapte i zi; |
- aceste persoane nu isi pot efectua singure activitatile de bazd de zi cu zi. i

o,
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R > : = :
- persoanele cu tulburdri mentale grave (demente), care si-au conservat, in totalitate sau

in mod semnificativ, facultifile locomotorii, precum si unele gesturi cotidiene pe care
1C le efectucaza numai stimulate;
- aceste perspane necesild o supraveghere permanents, ngrijiri destinate tulburarilor de
mmpuar}ument, precum s§i ingrijiri regulate pentru unele dintre activititile de igien)
corporali.

|- persoanele care si-au conservat autonomia mentald si partial autonomia locomotorie,
A \dar care necesita ajutor zilnic pentru unele dintre activititile de bazi ale vietii de zi cu
% - I '

- persoanele care nu se pot mobiliza singure din pozitia culcat in picioare, dar
B care, o datd ridicate, se pot deplasa in interiorul camerei de locuil si necesitd ajutor
Iparfial pentru unele dintre activitatile de bazi ale vietii de zi cu zi;

. - persoanele care nu au probleme locomolorii, dar care trebuie sa fie ajutate pentru
IIC activitafile de igieni corporald gi pentru activitatile instrumentale;

-perséanele care se deplaseazd singure in interiorul locuintel, se alimenteazii si se
- [imbraci singure, dar care necesitd un ajutor regulat pentru activitifile instrumentale ale
e victii-de zi cu zi (in situatia in care aceste persoane sunt gizduite intr-un cémin pentru
persoane varsinice ele sunt considerate independente).

- persoancle care nu si-au pierdut autonomia si pot cfectua singure activitatile vietii

LIB cotidiene.

Accesarea serviciilor de ingrijire la domiciliu:

(1} Pentru accesarea serviciilor de ingrijiri la domiciliu, solicilantii (sau reprezentan{ii lor legali)
vor depune pentru intocmirea dosarului de ingrijini la domiciliu urmétoarele documente:

a) cererea pentru acordarea serviciilor sociale;

b) declaratie tip; -

¢) copic dupd actele de stare civild (carte de identitate, certificat de nastere, certificat de
casatoric);

d) copie dupi cartea de identitate a reprezentantului legal daci e cazul;

e) copie cupon de pensie sau alte documente care fac dovada veniturilor solicitantului;

f) adeverinta medicald de la medicul de familie din care si rciasid diagnosticul prezent,
antecedentele medicale personale precum si faptul ¢ solicitantul suferd/nu suferd de boli
psihice si infecto-contagioase;

g} alte acte medicale din carc sa rezulte bolile de care sufers solicitantul 51 tratamentul pe care Tl

rmeaza;

h) adeverintd de la Administratia Financiard (din care sé re
realizeaza si alte venituri In afard de pensie);

i) certificat fiscal privind bunurile mobile §i imobile;




j) alte acte, dupa caz.

(2) Pentru situatiile in care persoana véArstnici solicitantd nu are apartindtori, iar statusul functional
nu ii permit¢ deplasiri peniru obtinerea unora din documentele previzute, actele ncecsare se vor obtine
de céitre Serviciul Social Pentru Persoane V drstnice - Compartimentul Tngrijire la Domiciliu a Persoanelor
Virstnice in baza unor adrese oficiale céitre institutiile respective.

(3) Dosarul persoanei varstnice solicitantd/beneficiarz de servicii de ingrijiri Ia domiciliu, pe linga
actele previzute, va fi completat, in functie de fiecare caz parte, cu urmétoarele documente intocmite in
cadrul Serviciului Social Pentru Persoanele Vérstnice - Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a
Persoanelor Virstnice: :

a) evaluarc socio-medicali;

b) plan individualizat de asistcnii si ngrijire;

¢) referat cu privire la situatia socio-medicald a beneficiarului;

d) dispozitic dc aprobare/respingere/suspendare/incetare a acordirii serviciilor de Ingrijiri la

domiciliu; «

e) fisi de reevaluare;

f) contractul de furnizare servicii, in original;

g) alte acte necesare, dupi caz.
(4) Evaluarea situatiei socio-economice a persoanei virstnice singure sau a familiei persoanei vérstnice
sc va face de citre personalul angajat din Compartimentul fngrijire la Domiciliu a Persoanelor
Varstnice, avand in vedere prevederile HG nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.

(5) Aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarea dreptului la serviciile de ingrijiri la
domiciliu pentru persoanele virstnice, sé fac prin dispozifia primarului.

Dispozitiile primarului previzute la alin. (1) se comunicé titularilor in termen de maximum 5 zile de
la data emiterii. Solutionarea cereril de acordare a serviciilor de ingrijiri la domiciliu pentru persoanele
virstnice se face in tcrmen de 30 zile de la data inregistrarii.

Pentru situatiile previizute la alin. (2) solutionarca cercrii se prelungeste cu 135 zle lucriitoare.
Acordarea serviciilor de Ingrijiri la domiciliu se realizeaza in baza unui contract de furnizare servicii,
incheiat intre Directia de Asistenta Sociala si beneficiar sau persoana fmputernicil.

Contractul de furnizare servicii se redacteazi in doud sau mai multe exemplare originale, in functie de
numarul semnatarilor contractului.

Modelul contractului de furnizare de servicii incheiat cu beneficiarul este cel previizut de uctele
normative In vigoare la data semnérii acesluia,

(6) Serviciile de iﬁgrijiri la domiciliu inceteazd in urmitoarele situatii:
a) la solicitarea be11eﬁci§1rului sau a reprezentantulul legal al acestuia;
b) prin decizia furnizorului serviciului;
¢) prin acordul ambelor parti;
d) deces:

¢) internare intr-o unitate medicala sau sociali,

t) dacé beneficiarul a fost incadrat in grad de handicap grav cu
beneficiazd de indemnizatia pentru insotitor;

g) schimbarea domiciliului beneficiarului in alii localitale;

h) expirarea duratei pentru care a fost ncheiat contractul;
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i
k)
)

incheierea cu alte persoane a unui contract de vinzare-cumpiirare a locuintei beneficiarului cu
clauza de Intrefinere sau orice alt act juridic ce prevede clauze de intrefinere, in perioada
valabilitaii contractului de acordare de servicii de ingrijire la domiciliu;

cazuri de fortd majora;

daci beneficiarul nu respecti prevederile contractuale;

dacd bencficiarul sau familia nu mai doresc aceste servicii;

m) alte cauze.

7.

DREPTURI $1 OBLIGATIT:

a) Persoanele beneficiare de serviciile sociale de ingrijire la domiciliu au urmatoarele drepturi:

g
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si 1i se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasé, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanti personald o sociala;

sa fie miorma;l in timp util §i in termeni accesibili, asupra drepturilor lor;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la Inarea

deciziilor pnvmd interventia sociala care li sc aplici;
sa li se asagurc pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

s li se asigurc continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cét se mentin condifiile care au
general situatia de dificultate;

sé fic protejati de lege atét e, cét §i bunurile lor, atunci ¢éind nu au capacitate de exercifiu;

si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

si fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile
de risc ce pot apare pe parcursul derulérii serviciilor:

si li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor saciale;

si fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

si-§i exprime liber opinia eu privire la serviciile oferite;

sd primeasci servicii sociale previizute in planul de interventie;

s& refuze, in conditii obiective, primirea scrviciilor sociale;

53 fie informati In timp util §i in termeni accesibili. asupra oportunitafii acordérii altor servicii
soctale;

si fle inforrina‘;i, in timp util i in termeni accesibili, cu privire la modificérile reglementarilor in
domeniul serviciilor dé ingrijire la domiciliu. :

(b) Persoanele varstnice beneficiare de servicil de Ingrijiri la domiciliu au urmétoarele obligatii:

‘vf

s3 furnizeze informalii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald
economica;

sd permita fum_lmrulm de servicii verificarea veridicitifil acestora;

sd participe, in raporl cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a servicitlor
sociale;

si contribuie, In conformitate cu legislatia n vigoare, la plata servi(:-'i_gor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala; =

s3 comunice orice modificare intervenitd In leghturd cu situalia lgi'ger
sd re‘;pcctc prcvederlle contractului de furnizarc a scrvlculor sogiale 5 pfe

soulament.

il nu poate



furniza informatiile i documentele necesare, obligatiile previzute la alin (a) revin membrilor familiei
persoanel varstnice.

8. Activititi si fonetii

Serviciile de ingrijire la domiciliu care se pot oferi persoanelor varstnice sunt:
> Servicii de bazi:

»

Iglena corporala: Ajutor la dezbricat/imbracat; Schimbat lenjeric de corp, pat; Spélat pe cap
si corp; Igienizare cada inainte si dupa folosire.

Toaleta partiala: Ajutor la imbriical si dezbricat; Schimbat lenjerie de corp §i pat; Ajutor la
qatlsfaccrca unor nevoi fiziologice; Spilarea unor parti ale corpului, dintilor, protezei (pentru
pcrmanele aflate in imposibilitatea efectuiirii acestor operatii).

Hriinire: Alimentarea persoanci: Activ: hrinirea propriu-zisi a persoanelor aflale in
imposibilitatea satisfaceri accstei nevoi.

: Pasiv: pregitirea hranei pentru ca beneficiarul si sc poatd
hram smgur Agezarea si servirea mesei; Ajutor pentru tiierea alimenielor; Adunarea mesei
( spalarea vasclor folosite de beneficiar in cazul in care nu existd apartiniitori).

Asistentd sociala si ematmual;’i Comunicare, companie, consiliere. Acest serviciu esle oferit
in principal pentru a incuraja beneficiarul sii devinid independent sau si-si mentind starea de
independenta sau pentru a preveni marginalizarca sociald a sa.

Servicii de suport:

Prepararea hranei sau transportul hranei la domiciliu (Hrana se prepard la domiciliul
beneficiarului, strict pentru beneficiar, preparate ugoare). Pentru hrand mai diversificata
beneficiarul poatc opta pentru diferite servicii ale furnizorilor publici i privati. Prin personalul
de ingrijite poate si asigure transportul hranei la domiciliu, de la oricare din furnizorii
mentlondn mal sus,

Efcctuarea de cumpirituri: Efectuarea cumpiriturilor conform unei liste, din banii
beneficiarului. Nu se efectucazd cumpdrituri din locuri preferentiale daci acestca sunt
indepartate §i fac imposibild efectuarea serviciului in timpul programat. Greutatea
cumpiriturilor efectuate lao pIt:blﬂIiE estc de maximum 5 k.

Sprijin pentru plata unor servicii §i obligatii curente: Plata facturilor de api, gaz, telefon,
intretinere si altcle pentru titularul contractului.

» Activititi de menaj: -Curdfenie penerald (igicnizarea locuintei) - o camerd, bucétirie, baie-

»  Alte servicii:

Spalat: perdele, geamurl miturat sau aspirat, sters podele, sters praf {daca cstc cazul si in vitrine),
spil at gresie, faianté 1 in baie i bucatirie, igienizare obiecte sanitare;

- Miturat sau aspirat, sters podele, sters praf, igienizare obicote sanitare.
Spilatul rufelor: Rufele vor fi luate de 1a beneficiar de catre personal ul angajat care efectueazi
serviciul de menaj i vor fi duse la spalitoria instituiei adaplatd la Adapostul de urgenta pe
timp de noapte. Dupé ce vor fi spélate si uscate, rulele vor fi duse inapoi beneficiarului de citre
pesrsonali.ll care le-a preluat. :
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»  Consiliere sociali: Indrumarea beneficiarilor spre institutiile competente pentru rezolvarea
problemelor acestora. Sprijinirea beneficiarilor, responsabilizarea st mobilizarea acestora de a-
si dezvolta abilititilc personale.

= Consiliere juridicd: Informarea §i consilierea beneficiarilor cu privire la incheierea actelor
juridice. Insotirea beneficiarilor pentru rezolvarea problemelor personale la diferite institutii.

= fnsotire la plimbiri, vizite: Insotirea beneficiarului la plimbiri, vizite.

Principalele functii ale serviciului social ,.fngrijire la Domiciliu a Persoanelor Virstnice”:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public generaff!ocm’ prin asigurarea urmdioarele
activildfi: '
reprezinfﬁ furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara.
mgmlrea perqoanm
prevenirea marginalizirii sociale gl sprijinirea pentru reintegrarea sociald;
consilicre juridicd si administrativa;
sprijin pentru plata unor servicii gi obligatii curente;
ingrijirea locuinei §i gospodiriei;
ajutor pentru menaj;
prepararea hranei;

. ajutorul pentru realizarea igienei personale;
10. readaptarea capacitéfilor fizice i psihice:
11. adaptarea locuintei la nevoile persoanel varstnice:
12. consultatii si ingrijiri medicale la domiciliv;
13. administrarea de medicamente;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, auteritdfilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de aclivitale, prin asigurared urméioarelor activitafi:

1. intélniri individuale, de grup periodice §i anuale cu tofi beneficiarii;

2. difuzarea materialelor informative privind activitafile derulatc, serviciile prestate $i modul de
accesare a aceslora prin intermediul bulctinului informativ al Primériei, mass-mediei locale, prin afisarea
la avizierul sediului;

3. elaborarea de rapoartc de activitate;

¢c) de promovare a drepturilor bencficiarilor si a unei imagini pozitive a acesiora, de promovare o
drepturilor omului fn general, precum gi de prevenive a situafiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile carve fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivil scopului acestuia,
prin avigurarca wrmdtoarelor activitdyi:

1. afisarea la avizierul institutici a drepturilor beneficiarilor;

2 01gamzarea de intalniri cu diverse teme de discutie intre varstnici §i alte catcgorii de populatie, la
centrul de zi;

3. activititi de petrecere a impului liber cu persoane de aceeasi vérstd la centrul de zi;

d) de asigurare a calitdfii serviciilor sociale prin realizarea urmdroarelor activildfi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in precesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluir periodice a serviciilor prestale;

3. participarea personalului de specialitate la cursuri de perfectionare;

4 asigurarea unci baze materiale adecvate pentru realizarea activitatilor;

e) de adminisirare a resurselor financiare, maferiale §i umane a!e,-é
urmdtoarelor aetivitdfi: WM AN

1. intocmirca fiselor de post cu atributii bine definite, clare:

2. evaluarea anuali a performantclor individuale; i

3. imbunititirea bazel maleriale necesare desfagurarii activitafilor; i.

S e
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4. intocmirea propunerilor pentru imbuniitifirea activitifii de ingrijire la domiciliu a persoanelor
vérstnice.

10. Structura organizatoricsi, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Compartimeninl Ingrijire la Domicilin a Persoanelor Virsinice” functioneaza cu un numar de
5 persoane - total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local nr. 28/28.02.2019, privind
aprobarea structurii organizatorice si a Statului de functii ale Directiei de Asistentd Sociala, din care:

a) personal de specialitate de ingrijire i asistentd: 5 persoane;

b) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparalii, deservirc: reparatii asigurate de
personalul cu aceste atributii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald;

Raportul angajat/beneficiar asiguri prestarea serviciilor de ingrijire personali la domiciliul persoanei
beneficiare sau la domiciliul persoanei care acordd ingrijirea, in functie de nevoile persoanelor
beneficiare, de gradul de dependentd in care accasta a fost incadraté in urma evaluarii complexe §i cu
respectarea standardclor minime de calitate.

11. Persnnaiﬁl? de conducere

(2) Atributiile; personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul aclivitijilor desfagurate de personalul servicinlui st
propune organului compelent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atiibutiile, cu respectaren prevederilor legale din domeniul furniziirii serviciilor sociale,
codului muneii etc.; i

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinti fumizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitatc la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alle centre/alfi furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale societdfii civile In
vederea schimbuhii de bune practici, a imbun#titirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sé rispundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate pentru;

f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centruhu;

g) propunc furizorulul de servicii sociale aprobarea siructurii organizatorice §i a numérului de
personal; - :

h) desfasoara activititi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate:

i) ia in considcrare i analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) rispunde de calilatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competenjei, misuri de organizare care si conducd la imbunitifirea acestor activitili sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeuzii activitatca personalului si asigura respectarea timpului de lucru §i a regulamentulu de
organizarc $i functionare;

1) reprezinta serviciul in relafiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritifile i
institufiile publice, cu persoancle fizice i juridice din fara i din striingtate, precum si in justitie:

m) asipura comunicarca si colaborarca permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la nivel
judetean, cu alte institutii publice locale i organizalii ale societatii civile active in comunitate, in {olosul
beneliciarilor: e AN ;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in ca e

0) asigurd indeplinirca masurilor de aducere la cunogtingd atfit persongliflui
prevederilor din regulamentul propriu de organizare i functionare; /
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q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
1) alte atribuii previzute in standardul minim dec calitate aplicabil.
(3) Functiile de ¢conducere se ocupé prin concurs sau, dupé caz, examen, in conditiile legii.

12. Personaiul de specialitate de ingrijire §i asistentil. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate:

a) asistent medical (325901)
b) ingrijitor la domiciliu (5322C1)
c) asisteél't social (263501}

(2) Atribui_ti'i ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calilate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificérii de resurse;

) monitorizeazd respectarea standardelor minime dc calitate:

d) sesizeazi conducerii serviciului situafiile care pun n pericol siguranta beneficiarului, situatiile de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunititire a activitifii in vederea cresterii calitatii scrviciului §i respectérii
legislatiei:

o) alte atribuii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.

« ASISTENT MEDICAL
I Atributii de specialitate ale postului:

- evalueazi nevoile medicale ale persoanei asistate;
- evalueazi atingerea obiectivelor urmérite, supravegheazi evolutia situatiei fiecirei persoane asistale §1
raportearii medicului de familie a acesteia;

- propune, L4 nevoie internarca In institufii a persoanei asistate atunci cénd nevoile de ingrijire sunt mai
bine acoperite in acest fel;

- comunicd §i informeazi medicii de familie ai persoanclor vérstnice ingrijite la domiciliu asupra stérii
de sanitate a acestora si a modificarilor survenite;

- primeste refeta de la medicul de familie/medicul specialist, elibereazd de la [armacie tratamentul prescris
si 1l aduce la domiciliul persoanei vérstnice; :

- deleag3 serviciile catre ingrijitorul la domiciliu si controleaza buna executie a acestora;

- cste responsabil de caz atunci cand nevoile persoanei asistate sunt preponderent de naturd medicald;

- i1 desfisoari activitatea in mod responsabil, conform reglementiirilor profesionale i cerintelor pestului;
_ identifica nevoile beneficiarului, cvalueazi situatia beneficiarului gi stabileste obiectivele specifice,
relevante pentru aria sa de interventie; :

- participd ]a elaborarea planului individualizat de ingrijire si asistentd initial si propune modificir] pc
parcursul ingrijitii, i reactualizeazi periodic (acesta contindnd informatii clare despre necesititile
specifice ale persoanei vérstnice, responsabilitatile membrilor familiei (obiective, activitifi, metode ¢
mijloace de realizarc si evaluare, avind obiective realiste, adaptate nivelului glohal al persoanet);

- stabileste graficul de recuperare pentru fiecarc caz in parte;

- elaboreazii si completeaza figele proprii de evidentd ale beneficiarilor specifice
- solicitd informatii medicului de familie/ medicului specialist al beneficiaru
nevoie de irformatii suplimentare;
- aplica tehnicile si procedurile de ingrijire adecvate;




- completeazii registrele prevazute de standardele minime de calitate;
- identifica si comunici gefului ierarhic posibilele riscuri de accidente sau de agravare a starii de sanitate
a beneficiarului cauzate de mediul ambiental gi/sau familial;
- colaboreazi cu ceilalti specialigti/ familia sau autoritatile locale asupra necesitafii realizarii unor lucrari
de adaptare a locuintei care pot facilita menginerea beneficiarului la domieiliul propriu;
- incurajeazi beneficiarul sa execute, pe cat posibil autonom, actiuni si activitati cotidiene si sd ia loate
misurile necesare pentru prevenirea riscurilor;
- identifici cazurile de violentd domestica si de abuz si informeaza de urgenta selul ierarhic superior;
- efectueazi activitiiti de educatie pentru sinatate In vederea adoptirii unui stil de viafa sanatos;
- participa ’i_mprcuniﬁ cu ceilalti colegi la elaborarea materialclor informative;
- asigura informarea beneficiarilor gi a oricdror persoane implicate in viata persoanei vérstnice;
- aduce la cunogtinta membrilor serviciului evolufia fiec#rui caz in parte din punct de vedere medical;
- intocmeste §i pastreaza dosarcle medicale, fiecarui caz de care este responsabil;
- cunoaste i respecta prevederile legale in vigoare din domeniul asistentei medicale;
- identifici, analizeazi si prioritizeaza nevoile si problemele cu care se confrunti beneficiarul si familia
acestuia;

- elaborarea si implementarea planului individualizat de asistenti medicala cu participarea beneficiarului,
familiei Tui;
- acordarea sprijinului si asistentei medicale, pentru rezolvarea unor situafii de criza ale beneficiarului si
familiei acestuia;
- exercitarea atributiilor de serviciu in strictd conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare
privind serviciul social, precum §i Codul de conduita al personalului contractual, contractul de munca,
alte acle normative relevanie;
- respectarea disciplinei de munca:
- respectarea drepturilor persoanelor varstnice cu dizabilitati si familiilor acestora;
- respectuarea normelor deontologiei profesionale:
- respectarea confidentialitatii datelor beneficiarilor;
- asigurarea unei atmosfere de colaborare optimd cu colegii do muncd, dar si de rezolvare a situatiilor
critice; :
- respecti Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (regulamentul general
privind protectia datelor .,,GDPR*), pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

- coopereazi cu Directorul executiv D.A 8. si cu seful de serviciu in vederea desfiisuriirii tn bune conditii
a activitatii serviciului;

- este obligatoriu si aplice intreaga competentd profesionald la locul de munca §i sa apere interesele
persoanclor beneficiare; '

- elaboreaza, revizuieste, implementeaza si respectd procedurile operationale in indeplinirea atributiilor
postului;

- studiaza, insuseste si respectd normele de aparare impotriva incendiilor i pe cele privind sdnfitatea i
sccuritatea in muncé; ;

- 53 acorde ajutor, atit ct este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatic de pericol;

- s& coopereze atit timp cél este necesar peniru a permite angajatoruiui sé se asigure ¢ mediul de munca
si conditiile de Tucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si séndtale, in domeniul sdu de activitate;
- are obligatia de a piistra sccretul de stat, secrctul de serviciu, precum si confidentialitatea in legétura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau la cunostin{# in exercitarea functiei, in conditiile legii,
cu exceptia informatiilor de intercs public;
- efectueazi ¢ alte lucrdri la solicitarea Directorului Executiv sau conducerii
- nerespectarea atributiilor din figa postului, atrage dupd sine sanctionarea ¢istip
caz; T




II. Atributii cu caracter general:

a. respectd programul de Tucru stabilit si informeaza seful ierarhic atunci cdnd pardseste locul de munca
in timpul programului de lucru;

b. cunoagte gi respecti circuitul documentelor;

c. manifestd un comportament civilizat, atent si amabil fafd de persoanele cu carc vine in contlact,
raspunde in cazul unui comportament nepoliticos fatd de acestia;

d. duce la indeplinire prevederile legale ce reglementeaxii activitaiea proprie;

e. respectd prevederile actelor normative in vigoare cc au aparut in domeniul sdu de activitate;

f. tespectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard , Normele P.S.1. si cele privind protectia
muncii, corespunzitoarc lo{:uiui de munci;

9. pastreazi secretul profesional, discrefia si confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le definc in
virtutea exercitiirii atributiilor de serviciu;

h. participi la cursurile de perfectionare si la formele de pregétire profesionald, organizate potrivitlegii ;

1. indeplineste si ulte atributii stabilite de sefii ierarhici care privesc sau au legiiturd cu activitdgile.

T1L. Atributii privind securitatea si siiniitatea in munci

- respectd prevederile legale de securitate si sanatate in munca;
- aplica instructiunile proprii de sceuritate §i séndtale in muncé;
- desligoari activitatea Tn conformitate cu pregitirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
sefului ierarhic superior, astfel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atdt propria persoand, cét si alle persoanc care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

in scopul realizarii obiectivelor previzute mai sus, are urmétoarele obligafii:
- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneliele, substanfele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;
- si wtilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa il inapoicze sau
sit 11 puni la locul destinal pentru pastrare;
- sd mu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarca sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor. aparaturii, uneltclor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
- si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situajie de munca despre care
au motive Infemeiate si o considere un pericol pentru securitatea i sanitatca lucritorilor, precum si orice
deficien{d a sistemelor de protectie;
. i aduea la cunostinta conducatorului locului de muncé sifsau angajatorului accidentelor sufcrite de
propria persoand,
- sd coopereze cu angajatorul sifsau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cil este nccesar, pentru a face
posibila realizarea oricirei masuri sau cerinje dispusc de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari,
pentru proteciia sAnatALi §i securitdtii lucratorilor;
- sd coopereze, atat imp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnali. pentru a permite
angajatorului sd sc asigure ci mediul de munci §i conditiile de lucru sunt sigure gi fird riscurl pentru
securitate si sandtate, in domeniul siu de activitate;
- siis insuseascd §i sii respecte prevederile legislatiei din domeniul sceurititil si sEndtitil in munca i
misurile de aplicare a acestora;
- sii dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca 1 inspectorii sanitari:

i l“‘liﬂ"q RIS AV
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ASISTENT SOCIAL

I. Atributii de specialitate ale postului:

a. Intocmeste anchete sociale privind situatia sociald, familiald, financiard a persoanelor care
soliciti ingrijire la domiciliu;

b. Tine evidenla persoanelor ingrijite la domiciliu si informeaza echipa de lueru asupra evolutiei
cazurilor in vederea identificarii solutiilor optime:;

¢. Dvalueazii cazurile din punct de vedere social, conform fisci de evaluare, stabilind gradul de
dependenta in care aceasta se atld;

d. Idemtificd nevoile de ordin social ale persoanci asistate si autoritifile competente pentru
rezolvarea acestora;

e. Intocmeste planul individual de ingrijiri, asigurdndu-se ca preferintele si dorinfele persoanei
asistate sunt respectatc;

f.  Mobilizeazi rejeaua de suport familial si social a per soanei asistate;

g. Contacteazi alte organizatii care pot furniza servicii clientului;

h. Asigurd menitorizarea si reevaluarca cazurilor, identificind schimbiri care se recomandi in
maniera de acordare a serviciilor;

i. Efectueazd anchele privind situatia persoanelor si familiilor marginalizate social;

j.  Intocmeste actele necesare pentru acordarea unor drepturi si facilititi persoanelor cu handicap;

k. Efectueazii anchete si sesizeazii institufiile cu atributii In domeniul asistentei sociale in cazul
nevoilor speciale a persoanelor sau familiilor aflate in sitvatii de risc:

1. Parlicipd la intocmirea si elaborarea documentelor pentru promovarea proiectelor de asistenta
sociald si atraperca de fonduri, pentru realizarea aceslora, in vederca fmbunétafirii §i dezvoltarii
obiectivelor de asistentd sociald §i protectic sociala;

I1. Atributii cu caracter general:
- respectd programul de lucru stabilit prin §i informeazi seful ierarhic atunci cind paraseste institufia
in timpul programului de Tucr;
- cunoaste si respecti circuitul documentelor;
- solufioneazi in termen corespondenta repartizati;
- duce la indeplinire hotirarile consiliului local, dispozitiile primarului si deciziile directorului executiv
al directiei; '
- respecta prevederile actelor normative In vigoare ce au apiirut in domeniul sau de activitate;
- ducc la indeplinire prevederile legale ce reglementeaza activitatea proprie;
- punela d]spozmd organelor de control abilitate, documentele solicitate;
pastreaza conﬁdenpahhtea datelor si informatiilor pe care le define in virtutea exercitarii atribufiilor

de serviciu; -
- manifcstd un compondmcnl civilizat, atent si amabil faji de persoanele cu carc vine in contact,

rispunde in cazul unui comportament nepoliticos fa{d de acestia;

111, Atributii privind securitatca §i sfinitatea in munca

- respecta prevederile legale de sceuritate si sndtate in munca;
- aplica instruciiunile proprii de securitatc si sédnétate in munca;
- desfigoard activitatea in conformitate cu pregitirea sa, precum §i cu instrucfiunile primite din partea
sefului ierarhic supetior, astfel incit si nu expuna la pericol de accidentarc sau imbolnévire profesionald
atat propria persoand, ct si altc persoane care pot [j afectatc de activmile sau omisiunile sale In timpul
procesulul de munca; !

In scopul realizarii obiectivelor previizute mai sus, are urmétoarele oblj Q{Q
- i utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoagtsech

alte mijloacc de productie;
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- sé utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupi utilizare, si il inapoieze sau
sé il punil la locul destinat pentru péstrare;

- s nu procedeze la scoaterca din functiune, la modificarca, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitiveler de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corcct aceste dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemmati orice situatie de munci despre care au
motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea i sanétatea lucritorilor, precum si orice
deficiend a sistemelor de protectie;

- sd aducd Ja cunostinja conducétorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentelor suferite de
propria persoand;

- 8a coopereze cu angajatoml sifsau cu lucriatorii desemnati, atit timp cét cste necesar, pentru a face
posibila realizarea oricirei masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanétdtii si securitatii lucrétoriler;

- s coopcreze, atat timp cét cste necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cii mediul de muncé §i conditiile de lueru sunt sigure si [Ara riscuri pentru
securitate si sdnitate, in domeniul siu de activitate;

- si isi insuyeascd i s respecle prevederile legislatiei din domeniul securitatii $1 sanatafil in munca si
misurile de aplicare a acestora;

- si dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munci $i inspectorii sanitari;

12.1 Pérsm;aiill administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii, deservire
Atributii de specialitate ale postului:

- cxceutd lucrirni de reparatii si intretinere a instalatiilor electrice si sanitare la domiciliul persoanelor
vulnerabile asistate la domiciliu;

- efectueaza activitifi de dulgherie $i tdmplirie - reparafii usi, fercstre, cuiere, schimbat sticld - la
domiciliul persoanclor vulnerabile asistate 1a domiciliu;

- ia misurile necesare pentru prevenirea oricdror cvenimente (incendii, sustrageri de bunuri, etc.) care
se pot produce;

- manifestd un comporlament civilizat, atent §i amabil fata de persoanele cu care vine in contact;

- respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioard, Normele P.S.1. si cele privind protectia
muncii, corespunzitoare locului de munca;

- asigura curdifenia In curtea interioard a cladirii, urméarind ridicarca si transportul la timp a resturilor
menajere; 3

- pastreaza secretul profesional, discretia si confidentialitatea datclor si informatiilor pe care le define in
virtutea postului pe care il ocupi:

- indeplineste si alte sarcini repartizate de cétre sefii ierarhici, care privesc sau au legaturé cu activitafile
desfasurate la domiciliul persoanelor varstnice;

- asiguri Insotirca asistatilor in situatiile in care au nevoie la servitul mesei.

11. Atributii cu caracter general:

a. respectd programul de lucru stabilit si informeaza seful ierarhic atunci cénd pariseste locul de munca
in timpul programului de lucru;

cunoaste gi respectd circuitul documentelor:

c. manifesti un comportanient civilizat, atent i amabil fatd de persoancle cu care vine in contact,

muncii, corespunzatoarc locului de munci;
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g. pastrcaza secretul profesional, discrefia si confidentialitatca datelor gi informatiilor pe care le detine
in virtulea exercitarii atributiilor de serviciu;

h. participi la cursurile de perfectionare si la formele de pregitire profesionala, organizate potrivit legii;

i. indeplineste si alte atribufii incredintate de sefii ierarhici, care privesc sau au legaturi cu activitifile
serviciului;

j. respectd prevederile legale de securitate §i sdndtate in munca;

k. aplicd instrucfiunile proprii de securitate §i sinétate in munca;

1. indeplineste si alte atributii stabilite de gefii jerarhici care privesc sau au legituri cu activitiile .

111 Atributii privind securitatea si sinitatca in munci:

- © respectd prevederile legale de securitate si snatate in munca;

- aplica instructiunile proprii de securitate si sdnatate in munca;

- desfagoard actiﬁvitatea in conformitate cu pregiitirea sa, precum §i cu instrucfiunile primite din partca
sefului ierarhic superior, astfel incdl si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald
atét propria persoan, cét si alte persoane care pot fi afectatc de acjiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munc;

- in scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, arc urméatoarele obligalii :

- si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

- si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupd utilizare, 4 il Inapoieze sau
si 1l pun la locul destinat pentru péstrare ;

- s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltclor, instalatiilor tehnice si
cladirilor i s# utilizeve corect aceste dispozitive ;

- si comunice imediat angajatorului si/sau lucriitorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru sccuritatea i sniitatea lucratorilor, precum §i orice
deficientd a sistemelor de protectie;

- s aduci la cunostinta conducatorului locului de munci gi/sau angajatorului accidentelor suferite de
propria persoand; j

- si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnafl, atdt timp cat esle necesar, pentru a tace
posibilé realizarea oricirei masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sdnilitii si sccuritdii luerfitorilor;

- sii coopereye, atit timp cAt este necesar, cu angajatorul sifsau cu Jucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s4 se asigure cd mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure gi fird riscuri pentru
securilate si sinitate, in domeniul siu de activitate;

s igi Insuseasca si sd respecte prevederile legislagiel din domeniul securititil si sinatitii in muncl si
miisurile de aplicare a acestora;

- si dea relatiilc solicitate de céire inspeetorii de muncd si inspectorii sanilari;

13 Finantarea !
(1) In estimarea bugetulul de venituri §i cheltuieli se are in vedere asigurarea resurselor necesare

acordirii serviciilot sociale cel pugin la nivelul standardclor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele sursc:
a) cantributia persoanelor beneficiare sau a Intrefindtorilor acestora, dupi caz;
b) bugetul local al municipiului;
c¢) bugetul de stat; \
d) donatii, sponsoriziirl sau alte contributil din partea persoanelor fix
striinatate; ;
c) fonduri externe rambursabile gi nerambursabile;

tard §i din
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f) alte surse de ﬁnan;are, in conformitatc cu legislatia in vigoare.
B. Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului — Clubul Pensionarilor

I. Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social -Centrul de
Socializare si Petrecere a Timpului — Clubul Pensionarilor, infiintat conform HCL al mun. Cilarasi
nr.28/28.02.2019. '
Regulamentul de organizare si functionare este aprobat in vederea asigurarii functionirii centrului
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului persoanelor vérstnice
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, condiliile de incetarea a
contractului, drepturi si obligatii.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii aidt pentru persoanele beneficiare, cit §i pentru
angajatii centrului i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanti:
legali/conventionali,vizitatori.

I1. Identificarca serviciului social

Serviciul social Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber — Clubul Pensinarilor, cod serviciu
social 8810 CZ-V-I infiingat si administrat de furnizorul Direcfia de Asistentd Sociald Calirasi, acreditatd
conform Certificatului de acreditare seria Al nr.002293, CUI 15425336, cu sediul in municipiul Cilarasi,
sir. 1 Decembrie 1918, bl. A26, parter, jud. Caldrasi.

II1, Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Socializare §i Petrecerc a Timpului Liber — Clubul Pensionarilor este
de prevenire si/sau limitare a unor situafii de dificultate si vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare
sau excluziune sociali, promovénd participarea persoanelor virstnice care au implinit varsta de
pensionare stabilita de lege, la viata sociald gi la cultivarea relatiilor interumane. Beneficiarii Centrului
sunt persoane varstnice care au implinit varsta de pensionare stabilita dc lege, cu domiciliul/resedinta in
Municipiul Calarasi.

Ansamblul de activitayi realizate pentru a raspunde nevoilor socialc, precum si celor speciale,
individuale sau de grup, sunt urmétoarele:

1. Activitati de informare a comunitatii §i respectiv a propriilor beneficiari/membrilor de familie;

2. Activititi de Intocmire a dosarului personal al beneficiarilor care vizeaza admiterea serviciilor;

3. Activitati de evaluare/planificare/recvaluare/monitorizarc a furniziinii serviciilor,

4. Activititi de integrarc /reintegrare sociali cu scopul prevenirii marginalizirii sociale pentru persoanele
varstnice prin activitifi de petrecere a timpului liber, activitati practice, activitati cultural — artistice,
grupuri de discutii, etc.

5. Activitati de recuperarc si reabilitare functionald prin:

O sedintc de consiliere psihologica individuald si de grup;

] monitorizarea stirii de sinilate, consiliere §i educatie prin sinitate si indrumare medicala;

6. Activitdti de informarc sociald, indrumarc pentru accesarea serviciilor din comunitate, consiliere

sociala;
IV. Cadrul legal de infiin{are, organizare si funcfionare /’g' o
s
(1) Serviciul social Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului ’A"Eré' ionarilor

nctigd e e

4
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functioneazz cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare i [‘ﬁJ
reglementat de: :



- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ultcrioare;

- Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varsinice, precum si alc altor acte normative
sccundare aplicabile domeniului;

- Legea nr. 19 din 12.01.2018 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.34/2016 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 17/2000;

- Strategia nafionald pentru promovarea imbatrénirii active §i protectia persoanelor varstnice pentru
perioada 2015 — 2020;

(2) Standard minim de calitate aplicabil:

-Ordin MMFPSPV nr. 2126/05.11.2014 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale,

Anexa nr.6 - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca
centre de zi destinate persoanelor adulte.

(3) Serviciul social Centrul de Socializare i Petrecere a Timpului Liber — Clubul Pensionarilor cste
infiintat prin Hotérérea Consiliului Local a Municipiului Céldrasi nr.28/28.02.2019.

V. Principiile carc stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber — Clubul Pensionarilor se
organizeazii si functioneazd cu respectarea principiilor gencrale care guverneazi sistemul national de
asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute
in legislatia specificd, in conveniiile internationale ratificate prin lege si in alte acte internationale in
materie, la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabilc.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrulul de Socializare $i
Petrecere a Timpului Liber - Clubul Pensionarilor sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritatc a interesului persoanei bencficiare;

b) protejarea i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce privestc cgalitatea de sanse §i
tratament, participarea egali, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald ¢ intreprinderea de
acliuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiarc;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneliciare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) ascultarea opiniei persoanci beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-sc cont, dupé cav,
de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernfimént §i capacitatea de exercifiv;

f) Incurajarea initiativclor individuale ale persoanelor beneficiare si implicarea activi a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

g) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

h) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

i) asistarea persoanelor allate in situatii de dilicultate si vulnerabilitale sociald, prin implicarea in
identificares, intelegerea, evaluares corectd si solutionarea problemelor individuale;

j) evitarea oricérei forme de discriminare bazate pc rasi, etnie, sex si orientare sexuald, statul marital,
convingeri politice sau religioase, deficientd fizicd sau psihicd, situatie materiald sifsau orice alta
preferingd, caracteristic, conditie sau statul.

k) promovarea principiului justitici sociale prevarute de actele normative in vigoare:

1) egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii. rcsurse gi parficiparea
acestora la procesul de luare a deciziilor;

m) respectarca demnititii individului, uniciti{i si valorii fiecarel persoanc;

V1. Beneficiarii serviciilor sociale

i — Clubul

1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Socializure 51 P J
hidita cﬁ&:\‘\lf:,g,e1 cu

Pensionarilor sunt persoane varsinice car¢ au implinit véarsta de p
domiciliul/resedinia in Municipiul Calérasi.
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2) Conditiile de acces/admitere In centrele de zi sunt urmdtoarele:

a) Acte necesare pentru admiterea in Centru:

- cererea de admitere semnati de beneficiar

- copie dupii buletin de identitate sau carle de identitate

- copie sau original cupon de pensie din ultima lund

- adeverintd de la medic de familie cu:

> diagnosticele persoanci
» aviz epidemiologic

b) Criteriile de eligibilitate

Criteriile de eligibilitate sunt urmatoarele:

- persoana s aibi domiciliul/resedinta in municipiul Cilarasi,

-persoana vérstnica arc implinitd varsla de pensionare stabilild de lege

- persoana si nu sufere de boli contagioase sau psihice

- persoana sa fie independentd

- 54 sc afle Intr-o situatie care sé conducd la marginalizare sau excluziune sociald (preventie) sau sd

prezinte o situatic de marginalizare §i izolare/excluziune socialé (interventic).

¢} Decizia de admilere/respingere

Decizia de admitere/respingere se ia in urma propunerilor inaintate de echipa multidisciplinard, este

avizatd de geful de serviciu si aprobatii de directorul adjunct sau directorul executiv.

d) Modalitatca de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia:

Contractul de acordare servicii sociale in Centrul de Socializare $i Petrecere a Timpului Liber- Clubul

Pensionarilor, este incheiat intre beneficiar si Directia de Asistentda Sociald Cildrasi, Centrul de

Socializare i Petrecere a Timpului Liber - Clubul Pensionarilor, pe petioadi de un an cu posibilitatea de

prelungire.

Contractul este in conformitate cu modelul aprobat prin Ordinul nr. 73/2003 privind aprobuarea modelului

Contractului pentru acordarca de servicii sociale, incheial de firnizorii de servicii sociale, acreditati

conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

¢) Modalitatea de stabilirc a contribuiei bencficiarului:

Serviciile oferite in cadrul Centrului de Socializare si Petrecere a Timpului Liber- Clubul Pensionarilor

sunt gratuite.

Contributia beneficiarului nu este una de ordin financiar, ci de activizare cu primordialitate, potrivit

cireia, misurile de asisten{a pociald au ca obiectiv final prevenirca margina]izériLv'cxcluzilmjifiznlérii

sociale precum si evilarea menjinerii intr-o situalie de marginalizare prin implicarea bencficiarului in

procesul de acordare a serviciilor psiho - sociale si de pefrecere a timpului liber.

(3) Conditii de incetare a serviciilor sunt:

a) expirarca duratel pentru care a fost incheiat contractului de servicii sociale;

b) acordul partilor privind incetarca contractului de servicii sociale;

¢) scopul contractului de servicii sociale a fost atins;

d) forta majord, daci cste invocata.

¢) decesul beneficiarului;

Conform standardelor minime de calitate, centrul detine o procedurd proprie privind incetlarea acordarii

serviciilor ciitre beneficiar, disponibild la sediul furnizéarii serviciului.

La incetarca acordarii scrviciilor se emite o Dispozitie privind incetarea serviciilor;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Socializare i Petrecere a Timpului

Liber- Clubul Pensionarilor au urmitoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasii, sex, religie,

opinie sau orice altd circumstanii personald ori sociald; FOMAN

b) sii i se asigure piistrarca confidentialitifii asupra informatiilor furniz " prirgil

¢) s li se garanteze demnitatca, intimitatea si respectarea vietil intimela:;
[
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d) si fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite;

e) si i se comunice drepturile §i obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale

f) sd fie protejati impotriva riscului de abuz gi neglijarc;

o) si-si exprime liber opinia cu privire la serviciile oferite;

h) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

i} de a 1 informat, in timp util i in termeni accesibili, asupra regulamentului;

(5) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului
Liber- Clubul Pensionarilor au urmétoarele obligatii:

a) s& furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, silualia sociald si medicald;

b) si participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti ete. la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
c) sd comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personala;

d) s# respecte prevederile prezentului regulament;

¢) de a avea o finuta decents, i lglena corporald adecvali si un limbaj de comunicare corespunzitor unei
colectivitati;

f) de a nu consuma alcool si de a nu frecventa centrul in stare de ebrietate;

g) de a avea un comportament decent, de a respecta atét colegii cdt si personalul fird conversatii sau
remarei nepoliticoasc carc pot leza alti persoana.

h) de a mentine si intrefine ordinea, curifenia si bunurile centrului.

6) Capacitatea Centrului de Socializare si Petrecere a Timpului Liber - Clubul Pensionarilor este de
maxim 30 beneficiari/zi.

VII. Activitiati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Socializare gi Petrecere a Timpului Liber - Clubul
Pensionarilor, sunt urmitoarele:

a. De furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarclor activitagi:

1. Reprezint furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

2. Activitifi pentru prevenirea marginalizirii sociale si sprijinirea pentru integrare /reintegrarea sociald
peniru persoane virsinice care au implinit varsta de pensionare stabilitd de lege,constand in:

- activititi de socializare si petrecerc a timpului liber — (jocurd de scrabble, sah, table, rummy, jocuri
distractive, citirea presei, cirti; reviste, urmarirca de programe radio san TV, excursii, vizite, sirbitorirea
zilelor de nastere si a altor sirbatori/evenimente speciale, plimbén in aer liber, parcuri, participare la
evenimente culturale);

-activitiiti practice -(aulogospodarire, lucru manual, confectionarea unor obiecte de decor, tricotat,
quilling);

- activititi de reintegrare/integrare soeiala- consilicre(individuala gi/sau de grup)si sprijin emotional
pentru depasirea situatiei de izolare sociald;

- grupuri de discutii tematice - (temc: medicale, sociale, distractive),

- activitiiti artistice - (leatry, dans, auditin muzicale, picturd, etc ).

3. Activitati de evaluare /reevaluare /planificare si monilorizare constind in:

-activitiiti de Intocmire a dosarului personal al beneficiarilor- vizeazi admiterea / incetarea furnizarii
serviciilor { procedura de admitere, dosar personal inclusiv intocmirea contractului de furnizare servicii,
arhivare, procedura de incetare a furnizarii serviciilor );

-activitiiti de evaluare/planificare/reevaluare/monitorizare a furnizarii serviciilor (procedura de
evaluarc/recvaluar e/planificare/monitorizare psiho-sociald a nevoilor li}dmduale a beneficiarilor/
situafiei de dificultate in care se afla acestia, intocmire plan de interventie, intoen anificare activititi,
fige monitorizare) /4" O SMARN, >

4, Activitiili de recuperare si reabilitarc functionald, constéind in: J,, " %

— evaluarea motricititii si autonomiei [unctionale
—evaluare psihologici
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— sedinte de consiliere psihiologica (individuals si de grup) si suport emotional
— antrenament cognitiv (individual §i de grup)
—consultatii medicale, monitorizarea stérii de sanatate, consiliere 1 educalie pentru sinétate si indrumare
medical.
5. Activitdti de consiliere, informare sociald si indrumare socio- administrativa, constand in:
- activitiiti de consiliere sociali,
- activildfi de informare sociali, indrumare pentru accesarea serviciilor din comunitate;
- organizarea campaniilor de informare, privind sensibilizarea s1 implicarea comunitatii in probematica
persoanelor vérstnice.
- activitati de promovare a voluntariatului
6. Activititi/servicii suport:
a) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritifilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urméatoarclor activitati:

1. activitati de promovare in comunitate a serviciilor sociale oferite,

2. elaborarea de materiale informative pe suport scris: pliante, brosuri, articole sau buletine informative;

3. actualizarea site-ului Direcliei de Asislenid Sociald a Municipiului Caldrasi cu informatii legate de
procedurile de admitere si serviciile oferite de centru;

4. preventarea activitiilor centrului institutiilor si orgamzatulnr neguvernamentale din comunitate cu
activitatea sociali sau activitifi conexe;
5. consemnarea activititilor de informare In registru de informarc beneficiari;
6. elaborarea de rapoarte de activitate;
b) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a aceslora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situafiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fae parte din catcgoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmétoarelor activitigi:
1. Organizarea §i participarea la mese rotunde, seminarii, conferinte privind categoriile vulnerabile carc
fac parte din categoria de persoanc bencficiare;
2. Orzanizarea de activitiiti de'sensibilizare $1 informare a comunitatii;
3. Promovarea §i aplicarea unor misuri de protejare a beneficiarilor din cadrul centrului impotriva oricirel
forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;
4. Participare sociala si implicarca comunitara prin atragerea de voluntari, sponsoriziri si donatii;
¢) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urméitoarelor activititi:
1. Elaborarea procedurilor si instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor g1

instruirea personalului cu privire la acestea;
2. Realizarea de evaluiiri periodice a serviciilor prestatc si misurarea gradului de satisfactic a

beneficiarilor;

3. Facilitarea participarii beneficiarilor si a angajatilor la stabilirea obiectivelor si prioritatilor de
dezvoltare in vederea cresterii calitifii serviciilor;

4. Respectarca drepturilor beneficiarilor si incurajarea lor sa-si exprime opinia cu privire la aspectele care
tin de activitatea centrului;

3. Deslagurarea ac ctivitatii tindnd cont de prevederile etice in interactiunile cu beneficiarii;

6. Intreprinderea de actiuni privind identificarca, semnalarea si solufionarea cazurilor de abuz si neglijare;
7. Consemnarea incidentelor deosebite care afecteazi beneficiarii, personalul sau activitatea centrului;
8. Intreprinderea de masuri in vederea asigurdrii instruirii periodice si formdrii profesicnalc a angajatilor;
9. Amgural ea de spatii igienico s-amlar\e suﬁcmn‘[c 5i accemhl e pentru bene{' c*an sl perscmal

activitati:

1. intocmirea propuncrilor pentru Planul Anual de Achizitii al furnizom}_
2. intocmirea de propuneri pentru investitii; /
3. Intocmirea de referate de necesitate; !(
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4. intocmirea de propuneri privind Planul de formare/perfectionarc profesionali a personalului;
3. intoemirea de propuneri/referate privind ocuparea posturilor;
6. evaluarea anuald a angajatilor

VIIL. Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal:

1} Serviciul social Centrul de Socializare si Petrecere a Timpulul Liber- Clubul Pensionarilor
functioneazd cu un nr. de 4 angajai, conform HCL nr.28/28.02.2019, din care:

a) personal de conducere: sef serviciu: 1

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenti: 3

¢) activitatile administrative, gospodirire, intretinere, administrator: 1

IX. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) gef scrviciu,

(2) Atributiile selului de centru sunt:
a) asigurd coordonarca, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciului si
propune organului competent sancfiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corcspunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul fumizirii serviciilor sociale,
codulul muneii ele.;

b) elaboreaza rapoartele gencrale privind activitatea scrviciului social, stadiul implementéarii obiectivelor
si intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gifsau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdt serviciilor, precum si pcntru identificarea celor mai bune servicii care s raspundé nevoilor
persoanelor beneficiare:

¢) intocmeste raportul anual dc activitate;

[) asiguri buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii centrului:

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a mundrului de personal;
h) deslEgoard activitifi pentru promovarea imaginii centrului in cornunitate;

i} ia in considerare si analizeazi orice sesizare care i este adresati, referttoare la incilciiri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rispunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, misuri de organizarc carc s conducii la imbunitifirea acestor activitifi sau, dupd caz,
formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectares timpului de lucru $i a regulamentulul de
organizare si functionare;

1) reprezintil serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si. dupa caz, cu autoritatile i institugiile
publice, cu persoanele fizice gi juridice din tari si din striindtate, precum si in justitie;

n1) asigurii ‘comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenjd socialéd de la nivel
judetean, cu alte Institutii pubhce locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

n) participd la intocmirea proiectul bugetului propriu al centrului impreund cu Serviciul buget, finante,
contabilitate, achizifii publice:

p) asigurd indeplinirea masurilor de aduccre la cunostingd atfit personalului, ¢l 1 beneficiariler a
prt:vederi]nr din regulamentul propriu de organizare si funcfionare; e

q) asigurf incheierea cu beneficiani a contractelor de furnizare a servicii ﬁwﬁm; ,,;
1) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, exam,en! in
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X. Personalul de specialitate de ingrijire gi asistenifi, Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:

¢ 1 - lucréitor social COR (532907)

* 1- psiholog COR (263411)

¢ I - administrator COR (515104)

= 1 - ingrijitor COR ( 515301)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
Lucrator social
- evalueari ‘situatia sociald a persoanelor care solicitd servicii, precum $i a posibilitdtilor reale de
interventie; _
- promoveazi un sistem coerent de programe, méasurd, activititi, servicii profesionalizate de prevenire §i
protejare a persoanelor aflate In situatie de marginalizare sociali;
- perfecteazi actele si completeaza dosarul beneficiarului cu acuratcte, perseverentd §i corectitudine,
tinénd cont de confidentialitatea informatiei, referitor la viata particulari a beneficiarilor;
- Intocmeste rapoarte cu privire la situatia beneficiarilor;
- organizeaz impreuni cu echipa multidisciplinard serbiri traditionale sau cu ocazia a diverse
evenimente din viata comunitatii;
- formeaza i consolideaza Ia bencficiari deprinderi de socializare, de petrecere a timpului in mod placut
si util, de comportare civilizatd, de péstrare in ordine a lucrurilor personale precum s1 a obiectelor si
spatiilor de folosinti comuni;
- este In permanenti atent si raspunde oporiun nevoilor de comunicare ale beneficiarilor:
- participi la sedintele echipei multidisciplinare si face propuneri pentru intocmirea planului de
interventie;
- organizeazi sesiuni de informare si discutii tematice;
- organizeaza campanii de informare i promovare in comunitate, incurajand activitalile de voluntariat;
- organizeazii si coordoneaza activitatile practice, grupurile de discutii si activititile artistice din centru.

Psikoloy :
- selecteazA si aplica instrumentele §i tehnicile psihologice in [unctie de subiectul si de scopul
investigatiel;

- prelucreazi si interpreteazi rezultatele testelor aplicate:

- elaboreazé profilul psihologie al fiecarui beneficiar luat in evidenta;

- stabilesle nevoile psiho/sociale ale beneficiarilor;

- stabileste impreuna cu ceilalfi membrii ai echipei multidisciplinare din care facc parte, misurile pentru
alingerea obiectivelor stabilitc In planul de interventie;

- oferd sprijin In completarea dosarului beneficiarului;

- stimuleazi §i valorizeazi beneficiarii pentru cregterea stimei de sine si diminuarca consecintelor
marginalizirii sociale.

Asistent medical :

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor medicale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile;

- rispunde de activitalea de asistenti medicald acordata beneficiarilor centrului pe care ii are in ingrijirc
in perioada programului de functionare a centrului;

- destégoard activitatile planificate prin Planul individualizat de intcrventie;
- realizeazl programe dc educatie pentru sinfitate cu beneficiarii;

*

XI. Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere — reparatii, degeiwi
Administrator
Atributii comune i specifice personalului administrativ:



1) Elaboreazd i aplici programul propriu de curitenie, igicnizare si dezinfectie a tuturor spafiilor si
echipamentelor din dotare;

2) Are evidenfa persoanelor din centru;

3) Raspundc de organizarea activiti{ii administrative in cadrul centrului in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, Regulamentului de Organizare si Functionare;

4) Respeeta deciziile gi sarcinile trasale (releritor la activitatea desfisuratd), de Seful de Serviciu si
Directorului Executiv;

5) Raspunde de activititile de reparalii, igicnizare si de corecta derulare a acestora;

6) Participd la activitatea comisiilor in care este desemnat (casiri, inventar, receptie, ctec.)

7) Asigura verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor aflate in dotarea cenltrului,
conform dispozitiilor in vigoare, ludnd mésurile necesare pentru buna intrefinere a imobilelor si dotarilor
afcrente;

8) Rispunde de inventarul anual si casarea mijloacelor deteriorate;

9) Respecti normele de protectia muncii si de sindtate potrivit reglementrilor in vigoare;

10) Comunici imediat orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol,
precuim §i orice deficienta tchnici a sistemelor de protectie;

11) Aduce la cunostinta conducétorului loculul de muncid si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

12) S&igi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul P.S.L. si S.8.M.;

13) Si utilizeze. potrivit instructiunilor date, substanfele periculoase, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru dupa caz;

14) S84 nuefectueze manevre sl modificér nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

15) S& comunice imediat, orice situatie pe care este indreptétitd s& o considere un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati in sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor, dupé caz;

16} Raspunde de aplicarca corceti a sarcinilor prevazute in fisa postului;

17) Indeplineste orice alte atributii previizute de reglementirile legale in vigoare.

Atribugii specifice ale administratorului (COR-515104):
1) Are evidenta persoanelor din centru;
2) Asigura si raspunde de gestiunca stoculul de marta;
3) Opereari in stoc miscérile de marfa;
4) Pistreazii documentele justificative legale de stocuri;
5) Raporteazi superiorului ierarhic orice neconcordantd intre stocul fizic si cel scriptic;
6) Rispunde de organizarea activitiitii administrative in cadrul centrului in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, Regulamentului de Organizare si I'unctionare;
7) Respecti deciziile si sarcinile trasate (referitor la activitatea desfaguratd) de Seful de Serviciu sl
Dircetorului Executiv;
8) Centralizeazd necesarul mijloacelor fixe si consumabile;
9) Raspunde de activitatile de reparatii, igienizare;
10) Parlicipd la activitatea comisiilor In care este desemnat (caséiri, inventar. receptie,etc. );
11) Intocmeste referate de necesilate si asigurd aprovizionarea cu materiale pentru intrefinere, obiecte
de inventar si mijloace fixe.:
12) Asigurd verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor aflate in dolarea centrului,
conform disporitiilor in vigoare, ludnd mésurile necesare pentru buna 1nlrcl11;§m~.1-1 obilelor gi dotarilor
aferente;
13) Raspunde de inventarul anual si casarea mijloacelor deteriorate;
14) Intocmeste si face 1nstmctajlﬂ periodic al salariatilor in ceea ce; priv

domeniul S5M si PST; i
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15) Respectd normele de protectia muncii si de sinitate potrivit reglementarilor in vigoare;

16) Comunici imediat orice situatie de munci despre care are motive intemeiate 88 0 considere u
peticol, precum si orice deficientd tehnica a sistemelor de proteciie;

17) Aduce la cunogtinta conducitorului locului de muncs si/sau angajatorului accidentele suferite d
propria persoani;

18) Sa isi insugeascs i sa respecte prevederile legislatiei P.S.1. S1S.8.M,;

19) 83 utilizeze, potrivit instructiuniler date substantele periculoase, utilajele, masinile, aparatura §i
echipamentele de lucru dupi caz;

20) Sz coopcreze cu salariatul desemnat, atat cat permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea
realizirii masurilor de aparare fmpotriva incendii lor;

21) S acorde ajutor, atat cat esle rafional posibil, oricrui alt salariat affat Tntr-o situatie de pericol:

22) Are obligaiia si se prezinte la locul de munci ori de cite or} este nevoie;

23) indr:plin"este orice alte atribugii previzute de reglementirile legale in vigoare.

X1IL. Finantarea centrului

1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resursclor necesare
acordérii serviciilor sociale cel pulin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabilc;

2) Finanlarea cheltuielilor centruluj se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a. bugetul local al Municipiului Calaragi;

b. donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainitate;

c. fonduri externe rambursabile si ncrambursabile;

d. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

CAPITOLUL XVIIT
Legisiatie specifici:

Ordonanta de Urgentd Nr. 57/2019 din 3 julie 2019 - privind Codul administrativ;

Codul deontologic al arhivistului - publicat in Revista arhivelor nr. 2 din 1997.

H.G. ar. 797/2017, Regulamentul-cadru de orgaiizare §i funciionarc al Dircctiilor de Asistent
Sociald, organizate in subordinea consiliilor locale ale munici piilor si oraselor;

IL.G. nr. 502011 privind normele metodologice de aplicarc a Legii nr.416/2001 cu modificirile
§1 completarile ulterioare;

H.G. nr.1.031/1999 - pentry aprobarea Normelor metodologice privind inregistrarea in
contabililate a bunurilor care alcituiese domeniul public al statulyj si al unitatilor administrativ-
teritoriale;

¥ HG 1860/2006 privind drepturile §i obligatiile personalului autontdjilor & institufiilor publice pe
perioada delegarii si detagiirii in alta localitate, precum si in cazul deplasdrii, in cadrul localitati,
in interesul serviciului:

b o i

‘.l,r:'

¥ HG nr. 1.439/2004 privind serviciile specializate destinate copilului care a saviirsit o fapta penald
$1 nu réspunde penal cu modificirile si completarile uiterioare;

# HG nr. 1.488/2004 privind aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului financiar ce se acords
elevilor in cadrul Programului national de proteciie sociali "Rani de liceu", cu modificiirile si
completrile ulterioare:

» HGnr, 15/2016 pentru aprobarea Normelor nmetodologice da?,

248/2015 privind stimularea participérii in invifimantul presco!
defavorizate si a procedurii de acordare g ticheielor sociale
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HG nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

HG nr. 538/2011 pentry aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii n
277/2010 privind alocaia pentru susfinerea tamiliei, cu modificirile i completarile ulterioare;
HG nr. 679 /2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare $1 statuly
asistentului matemal profesionist, cu modificirile s completérile ulterioare;

HG nr. 920/2011 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor OTJ(
70/2011 privind misurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, cu modificirile $
completirile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr, 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare =
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizifiile publice:

Hotararea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei
functionarilor publici ey modificirile si completdrile ulterioare;

Hotararea nr, 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

Hotararea nr.1252/2012, privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare u creselor
si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;

Hotirdrea nr. 2139 /2004, pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale
de functionare a mijloacelor fixe

Hotardrea nr. 2230 /1 969, privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste
Hotarédrea nr, 841/1 9935, privind procedurile de transmitere fiir plati si de valorificare a bunurilor
apartinind institutiilor publice

Hotarirea nr, 903 /2014, privind stabilirea nivelulu; minim al alocatiei zilnice de hrans pentru
consumurile colective din institutiile si unitatile publice si private de asisten{d sociald destinate
persoanelor adulte, persoanelor adulte cuy dizabilitati si persoanelor vérstnice

Hotdrdrea nr. 904 /2014, pentru stabilirea limitelor minime de cheltwieli aferente drepturilor
previizute de art. 129 alin. (1) din Legea nr, 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului _

Hotérérea Guvernului nr. 1.024/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, precum si a
Metodologiei de acreditare a turnizorilor de servicii sociale;

Hotardrea Guvernului nr. 539/2005 privind aprobarca nomenclatorului institutiilor de asisten(s
sociali; !

Hotardrea Guvernului nr.430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romanici de
imbunétitire a situatiei romilor;

Hotardrea nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati;
Hotarérea nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din
administratia publics, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare cu
modificérile 3i completirile ulterioure;

Hotararea nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor meiodologice privind conditiile de incadrare,
drepturile si obligatiile asistentuluj personal al persoanei cu handicap, actualizats;

Hotérirea nr. 497/2010 privind Regulamentul de organizare a concursului si a examenului pentru
vcuparea posturilor vacantc si lemporar vacante a personalului din sistemul sanitar;

Hotéirdrea nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare g Ordonantei de
urgenla a Guvernului nr, 162/2008 privind transferul ansamblulm:___cjgmgyjbu;ii $i competenie
exercitate de Ministerul Sandtatii catre auiorititile administratiei Crile;

Lege nr. 161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transpe
publice, a functiilor publice $1 in mediul de afaceri, pre\:,'
modificarile §i completirile ulterioare;
Legea nr. 227/2015 » privind Codul fiscal:

e
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Legea nr.32/1 994, privind Sponsorizarea;
Legea nr. 455/ 2001, privind semnatury electronics, republicats;

Legea 153/2017 privind salarizarea personaluluj plétit din fonduri publice;

Legea 273/2006 - privind finaniele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 98/2016, privind achizitiile publice:

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterca marginalizrii sociale, cu modificirije $
completérile ulterioare;

Legeanr. 118/2010 privind unele masuri necesare in vederea restabiliri echilibrului bugetar;
Legea nr. 135/15.05.2007 privind arhivarea documentelor in tormi electronica;

Legea nr. 144/2007 privind Infiintarea, organizarca si functionarea Agentiei Nationale de
Intepritate, cu modificirile §1 completirile ulterioare:

Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale §i necorporale,
republicati si actualizats;

Legea nr. 156/2000 privind protectia cetifenilor roméni care lucreazsi in sirdinitale, cu
modificirile si completirile ulterioarc;

Legea nr, 16/ 1996 referitoare Ia Arhivele Nationale, cu modificarile sj completirile ulterioare:
Legea nr. 188/1999 privind Statutu] | unctionarilor publici, republicali, cu modificarile si
completirile ulierjoare;

Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familic, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare;

Legeu nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanfii si raspunderea in
legaturs cu geslionarea bunurilor, actualizata;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, actualizata;

Legcanr. 248 /2015 privind stimularea parlicipdrii in invaimantu] prescolar a copiilor provenind
din fumilii defavorizate, cu modificirile s1 completérile ulterioare:

Legea nr. 269 din 16 iunic 2004 privind acordarca unui ajutor financiar in vederea stimulari;
achizitionarii de calculatoare, cu modificarile §i completirile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modifi carile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, cu modificirile s1 completirile ulterioare;

Legea nr, 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificirile g completirile
ulterioare;

Legea nr. 329/2009 privind reorganizarea unor auiorititi $1 institufii publice, rationalizarea
cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afacer $1 respectarea acordurilor-cadry cu Comisia
Europeani $i Fondul Monetar International;

Legea nr, 466/2004 privind Statutul as; stentului social;

Legea nr, 47/2006 privind sistermul najional de asistents sociali;

Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din antoritatile publice;
Legea nr. 49/2010 privind unele masui in domeniul muneii §i asigurarilor sociale:

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii (actualizat);

Legeanr. 61 /1993 privind alocatia de stat pentry copii, cu modificirile si completérile ulterjoare;
Legea nr. 82/1991 a contabilitagii, republicaty si actualizata;

Legea nr. 84/2012 privind unele mésuri referitoare la veniturile de naturs salarials aje personalului
platit din fonduri publice;

legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor viirstnice,
Legea nr.263/2007, privind infiintarea, organizarea si functionggsas
Legeanr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificfifj
Legeanr, /2011 a educatiej nationale(actualizata); f
Legea nr.208/1997 privind cantincle de ajutor social;
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O.U.G. nr. 70/2011 privind acordarea de ajutoarc pentru incalzirea locuingei, cu modificarile
completdrile ulterioare;

OG nr. 3/2005 pentru modificares OG nr. 81/2003 privind reevaluarea §i amortizarea activelc
fixe aflate in patrimonijul institutiilor publice; Ordinul nr. 3471/2008 pentru aprobarea normelo
metedologice privind reevaluarea §1 amortizarca activelor fixe corporale aflate in patrimoniy
institufiilor publice;

OG nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarey activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilo
publice, actualizata;

OMFP 1792/2002 pentru aprebarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuiclilor institutiilor publice, precum si organizarea, cvidenta s
raportarea angajamentelor bugetare si legale, actualizata;

OMFP 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoure g exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfigoara activitatea de contro) financiar preventiv prepriu;

OMEFP nr. 1917/2005 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea gj
conducerea contabilitatii mstitutiilor publice, planul de conturi pentry institutii publice si a
Instructiunilor de aplicare a acestuia, actualizata;

OMIP nr. 2861/2009 -pentru aprobarea Normelor privind organizarea $i efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor §1 capitalurilor proprii;

Ordin nr. 1801 /2014, privind modificarea formularului "Carget de cecuri pentru ridicarc
numerar”, cod 14.20.06/TS, prevazut in ancxa nr. la) la Ordinul ministrului de stat, ministryl
finanielor, nr, 1.801/1995

Ordin nr. 1802/2014, pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situagiile financiare anuale consolidate

Ordin nr. 1954 /2005, pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finanele publice
Ordin nr. 2021/2013; pentru modificares si completarea Normelor metodologice privind
organizarca $i conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice i instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului tinanelor publice
nr. 1.917/2005 '

Ordin nr. 221 din 2 martie 201 3, pentru completarea Avrineior metodologice privind reevaluarea
sl amortizarea activelor fixe corporale aflate In patrimoniul institufiilor publice, aprobate prin
Ordinul ministrului economiei si finantelor nr. 3.471/2008

Ordin nr, 1849/401 /2008, privind monitorizarea platii unor drepturi de naturd socials

Ordin nr. 2379/201 7, pentru modificarea si completarca Precizarilor privind structura codurilor
TBAN aferente conturilor de cheltuiel; §i venituri bugctare, precum $1 conturilor de disponibilitai
deschise la unitafile Trezoreriei Statului, aprobate prin Ordinul ministrului finantclor publice nr.
1.271/2004 :

Ordin nr. 384/201 7, pentru moditicarea anexes vy, 2 la Ordinul ministruluj finanfelor publice nr.
517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de
[unctionare a sistemului national de raportare — Forexebug

Ordin nr. 517/2016, pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de funciionarc a sistemului national de raportare - Forexebug

Ordmn nr. 1.229/2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale si a modelulu; fisei de cvaluare a performantelor profesionale individ uale;

Ordin nr. 1.470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea i promovarea in funcpi, grade
si repte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar:
Ordin nr. 2.263/2016 privind procedura de transmitere a datelor T i

ORDIN nr. 219 / 2006 privind activitdjile de identificare, i
care sunt lipsifi de Ingrijirea parintilor pe perioada in care shia gg-
Ordin nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, act iz
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Ordin nr. 3,753/2015 privind monitorizarea respectdrii normelor de conduiti de citre functionar
publici 5i a implementirii procedurilor disciplinare;

Ordin nr. 5.298/1668/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind ¢Xaminarea stirii de sinitate

pregeolarilor si elevilor din unititile de Invifimant de stat $i particulare autorizate/acreditatc
privind acordarea asisteniei medicale gratuite $1 pentru promovarea unui stil de viatd sinitos;

Nationale a unctionarilor Publici nr. 4.500/2008 pentru stabilirea unuj cadru unitar priving
metodele de completare $1 transmitere a datelor s1 informatilor referitoare 1a respectarea normelor
de conduits de citre functionarii publici si la implementarea procedurilor disciplinare;

Ordinul de zi al conducerii Arhivelor Nationale nr. 217/1996 pentru aprobarea Instructiunilor
privind activitatea de arhiv la creatorii §i detinatorii de documente;

Ordinul nr. 1,030/2010 privind aprobarea modelului Contractului pentry asi gurarca unor cheltuieli
de natura cheltuielilor de personal aferente medicilor, medicilor dentisti, asistentilor medicali sia
cheltuielilor pentru medicamente si materiale sanitare pentru baremul de dotare din cabinetcle de
medicina generalid si dentari din unitatile sanitare de invagimant

Ordinul nr. 1.932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea $1 desfagurarea
examenului de promovare in clasi a Tuncionarilor publici;

Ordinul nr. 1.952/2010 privind maodificarea si completarea Ordinulyi presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 13.601/2008 pentru aprobarea termenelor si a formatului
standard de transmitere a datelor si informaiilor privind planul anual de perfectionare
profesionala si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici:

Ordinul nr. 14/2007 pentry aprobarea Standardelor Minime Obligatorii privind serviciul pentru
dezvoltarca deprinderilor de viata independenta;

Ordinul nr, 153/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind infii njarea, organizarca i
functionarea cabinetelor medicale;

Ordinul nr, 1668/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea staril de sinitate a
pregeolarilor si elevilor din unitdfile de invatamant de stat si particulare autorizale/acreditate,
privind acordarea asisteniei medicale gratuite §i pentru promovarca unui stil de viald sinitos
privind asistenta medicald a prescolarilor, elevilor #1 studentilor, actualizat;

Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea normelor metodologice privind intocmires planuiui
Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor Minime Obligatorii privind managamentul
de caz in domeniul protectiel drepturilor copilului:

Ordinul nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor de conduits de ciitre functionarii
publici si a implementarii procedurilor disciplinare; '

Ordinul nr. 762/2015 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare profesionald pentru
administratia public;

Ordinul nr. 870/01.07.2004 peniru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea §i efectuarea garvilor in unj tatile publice din sectorul sanitar, actualizati:

Ordinului secretarului general al Guvernuluj nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al cntitdtilor publice cu modificirile s completarile ulterioare.

Ordonanta de Urgenta nr. 99/2016 privind unele masuri pentru salarizarea personalului platit din
fonduri publice, prorogarea unor termene, precum gi unele misuri fiscal-bugetare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 2/2017 privind unele misuri fiscal-bugetare, precum s
modificarea $i completarea unor acte normative;
Ordonanta de Urgenta nr. 1/2017 pentru stabilirea unor mis
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Ordonanta Guvernulyj nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificirjle $1 completir
ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr, 18/2017 privind asistenta medicals comunitars;
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2015 privind salarizareq personalului plitit din fonduri publice i
anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele misuri fiscal-bugetare;

Ordonanta de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci;
Ordonanta de Urgenta nr. 115/2004 privind salarizarea $1 alte drepturi ale personalului contractug
din unitiitile sanitare publice din sectorul sanitar ¢y modificarile i completarile ulterioare;
Ordonanta de Urgenti ny. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, ¢
profesiei de 'moasi gi'a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionare:
OrdinyJui Asistentilor Medicalj Generalisti, Moaselor s Asistenfilor Medicali din Rominia;
Ordonanja de Urgent nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministery] Sinatatii catre autoritifile administratiei publice locale:

Ordonants de Urgents nr. 88/2013, privind adoplarea unor misuri fiscal-bugetarc pentru
indeplinirea unor angajamente convenite cy organismele inlernationale, precum si pentry
modificurea si completarea unor acte normative

Ordonanta de Urgentd nr. 60/201 7, pentru modificares si completarea Legii nr, 448/2006 privind
protectia 1 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Ordonantz nr. 119/1999 privind auditu] public intern sj controlul financiar preventiv, republicata
si actualizata:

OUG nr 102/2007 pentry modificarea si completarea Legii contabilititii nr 82/1 991;

OUG nr 63/2010, privind modificarea Legii nr 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, actualizata;

OUG »nr. 111/ 2010 privind concediu] g indemnizatia lunarj pentru cresterca copiilor cu
modificitile si completari]e ullerioare.

Hotirfrea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorulyj serviciilor sociale, precum 51 a
regulamentelor-cadry de organizare si finclionare a serviciilor sociale precum i ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului;

Legea nr, 292/2011 a asi stenfci sociale, cu modificirile ulierioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovares drepturilor copilului, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificirile si completirile
ulterioarc; '

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitiitii in domeniul serviciilor sociale cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr.677/2001, privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Ordinul Nr. 82/2019 privind aprobarea standardeloy specifice minime de caliate obligatorii pentry
scrviciile sociale destinate persoanclor adulte cy dizabilitai

Ordinul Nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitale pentry serviciile sociale
de zi destinate copiilor;

Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
moditficarile gi completirile ulterioare;

Hotdrérea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/26G06 privind Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, actualizati;
Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu modificirile si
completarile ulterioare:
Hotiirdrea Guvernului nr, 1 149/2002 cu privire la normele met
116/2002 privind prevenirea s1 combaterca marginalizarii soci
ulterioare; :
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# Regulamenty] (UE) 2016/679 4] Parlamentyly;

European si al Consilinlyj - privind prote
persoanclor fizice in ceeq ce priveste prelucrares datelor cu caracter personal i privind Jjb
circulatie a acestor daie;

> OMS nr. 1955/1995 pentry aprobarea Normelor de igiend privind unita
educarea si instruireg

file pentru ocrotir
copiilor si tinerijor.
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